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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizi¢kih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podrucja opéina Dicmo, Dugopolje, Klis, Lecevica i Mu¢, te
od 30.08.2022. godine, opcina Prgomet i Primorski Dolac, aktivno djeluje gotovo punih 9
godina sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne strategije, sudjelovanja u poticaju
ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER i ostalim projektima, te
zajednickim aktivnostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj rapodjeli prema
namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u ruralnom podrucju
jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice udruge i odrzavanja broja stanovnika kroz
odrziv, integrirani lokalni razvoj. Podrucje djelovanja LAG-a Zagora je odrzivi razvoj i
demokratska politicka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo ciljanim
skupinama: ruralnom stanovnistvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i srednjim
poduzetnicima i obrtnicima.

Usaglaseni poslovni plan za 2024. godinu, produkt je zajedni¢kog rada svih aktivnih ¢lanova
LAG-a Zagora i osnovni je dokument kojim se izvrsna tijela LAG-a Zagora vode kroz planirani
period u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usaglasenih sa strateskim ciljevima definiranim,
kako Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. s produzenim
razdobljem 2021. — 2022. (i pravom provedbe do 31.12.2025. godine), tako i odobrenom
Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2023-2027, te Statutom LAG-a
Zagora i slijednim podstatutarnim aktima.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2024. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (gantogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
odredeni kao slijedni strateskim ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim
programima i aktualno poznatim planovima i programima Ministarstva poljoprivrede (za
provedbu mjere 19 — ,LEADER — CLLD” iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014.-2020. s produZenim razdobljem 2021.-2022., kao i osnovnim, odobrenim
Strateskim planom Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske za razdoblje 2023.-
2027. godine) te ostalim programima financiranim iz drugih izvora (ESF, Zupanije splitsko-
dalmatinske, ITU, CBC), te ostalih ukljuc¢enih aktera i nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora
uskladuje svoje poslovanje.




2. LAG ZAGORA

LAG Zagora osnovan je u velja¢i 2015. godine u Dugopolju, $to ga je u trenutku nastajanja
¢inilo najmladim LAG-om na podrucju Dalmacije, a zasigurno i jednim od najmladih i
najmanjih na podrucju cjelokupne Republike Hrvatske. Tijekom godina postojanja (do
kolovoza 2022. godine) status LAG-a Zagora nije se uvelike mijenjao. Od kolovoza 2022.
godine, intencijom i odlukama o pristupanju opéina Prgomet i Primorski Dolac (donesenim
od strane opcinskih vijeca navedenih opéina, a potvrdenih Odlukom Skupstine LAG-a Zagora
od 30.08.2022. godine), podrucje LAG-a Zagora povecano je kako povrSinski tako i
demografski. Svojim aktualnim djelovanjem danas obuhvaé¢a podrucje svih naselja opcina
Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica, Mué, Prgomet i Primorski Dolac (svih u sastavu Splitsko-
dalmatinske Zupanije). Nastavno Cinjenici da pokriva podrucje 7 opcina sa 16.917 stanovnika
koji zive u sveukupno 47 naselja, zasigurno je i nadalje medu manjim LAG-ovima u Republici
Hrvatskoj. | u novom izmijenjenom obuhvatu, LAG Zagora je potvrdio i nadalje njegovu
logi¢nu cjelovitost, koja omogucuje postavljenje strukturnih okvira i sustava djelovanja koje
su uspostavili ranije osnovani LAG-ovi, a koje LAG Zagora moze iskoristiti kroz usmjerenost u
djelovanju ka primjerima dobre prakse. LAG Zagora aktualno broji 38 aktivnih ¢lanova:
predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog sektora iz svih opc¢ina koje su u obuhvatu LAG-a
Zagora.

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
jacanju odrzivog rasta i razvoja podrucja koje obuhvaca, a koja se realiziraju na LEADER -
CLLD principu putem razvoja i jaanja prepoznatljivog indentiteta podruéja obuhvata,
koristenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednosti i resursa, te razvojem i jaCanjem izravno ukljucenih ljudskih potencijala.

LAG Zagora kao udruga koja djeluje sa svrhom profiliranja u potpornu drustvenu organizaciju
nastojati ¢e omoguciti svim uklju¢enim multisektorskim partnerima (¢lanovima iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora) i Siroj zajednici na podrudju obuhvata ostvarenje
sveobuhvatnog i odrZivog razvoja uvazavajuci sve podruéne prirodne i socijalne potencijale i
probleme te jedinstvenosti i nedostatke po principu LEADER - CLLD (mehanizmu provedbi
mjera ruralnog razvoja EU koji se temelji na realizaciji konkretnih projekata definiranih
lokalnim razvojnim strategijama razvijenima od strane samih LAG-ova). Nastavno tome, LAG
Zagora ima kljuénu ulogu u implementaciji LEADER — CLLD programa na podrucju svog
obuhvata.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 38 aktivnih ¢lanova (iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora)
koji aktivno djeluju na podrucju Opéina Dicmo, Dugopolje, Klis, Le¢evica, Mué, Prgomet i
Primorski Dolac. Kako navedene opcine Cine zokruzenu geografsku cjelinu sa povezanim
prirodnim, kulturnim, povijesnim, gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi
aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora usmjereni su zajednickom cilju uspostave odrzivog i integriranog
razvoja cjelokupnog podrucja obuhvata.

Medu aktivnim ¢lanovima LAG-a Zagora (na dan 30.11.2023. godine) aktivno u svojstvu
¢lanova djeluju slijedeée pravne i fizicke osobe:

Naziv ¢lana LAG-a Zagora /

Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora

1. Opéina Dicmo X X
2. Opéina Dugopolje X X
3. Opéina Klis X X
4, Opéina Lecevica X X
5. Opéina Mué X X
6. Op¢ina Prgomet X
7. Opcina Primorski Dolac X
8. Poduzetnicki inkubator Klis X X
9. Turisti¢ka zajednica Opéine Dugopolje X X
10. OPG Boize Deli¢ — Mu¢ X X
11. OPG Hrvoje Rogulj — Kraj X X
12. OPG Jelica Plazibat — Postinje Donje X X
13. OPG Plazibat — Dugopolje X X
14. Stella Mediterranea d.o.o. — Klis X X
15. OPG Mara Radan — Dugopolje X X
16. OPG Dorat X X
17. OPG Bozo Skopljanac — Radosi¢ X X
18. OPG Marjan Armanda — Koprivno X X
19. SUNSHINE ADRIA, obrt za ugostiteljstvo, prijevoz i X X
graditeljstvo, vl. Josip Brki¢, DICMO OSOIJE, Osoje 85
20. Divinitus, obrt za proizvodnju, trgovinu i usluge, vl. X X
Maja Milun, DICMO KRAJ, Dicmo Kraj 46 B
21. SPLENDOR, obrt — Dugopolje X X
22, PECULIARI, obrt — Dugopolje X X




23. KOTLENICE j.d.o.o0. - Kotlenice X X
24. Boksacki klub Klis — Klis X X
25. KUD ,,Ognjiste” - Radosi¢ X X
26. KUD “Branimir 888” — Mu¢ X X
27. KUD “Pleter” — Dugopolje X X
28. Kulturno umjetnicko drustvo Primorski Dolac X X
29. Udruga koka hrvatica Splitsko-dalmatinske Zupanije - X X
Koprivno
30. Kulturno-glazbeno drustvo ,,Mosor” — Klis/Kosa X X
31. Udruga ,,.Dugopolje aktivno radi - Dugopolje X X
32. Udruga balotara ,,Gornja Ozrna“ - Klis X X
33. Kosarkaski klub Dugopolje - Dugopolje X X
34. MK ,,Saranjsek Zagora“ - Kotlenice X X
35. KUD ,,Dicmo*“, Dicmo X X
36. Udruga za odrzivi razvoj, zastitu okoliSa i kulturne X X
bastine ,Pisteti”
37. Likovna udruga ,Art Clissa“ X X
38. Sportsko drustvo Sv. Jakov Dicmo X X

Struktura ¢lanstva na dan 31.12.2023. - ukupno ‘ 18 20 9 ‘ 15 14

Zastupljenost u % ‘ 47,37 52,63 23,68 ‘ 39,47 36,85

2.2. TUELA | URED LAG-A ZAGORA

Upravna tijela LAG-a Zagora, temeljem ¢lanka 17. Statuta udruge od 05.09.2023., su:

Skupstina
Predsjednik
Upravni odbor
Nadzorni odbor

SkupsStina LAG-a Zagora, sukladno ¢lanku 18. Statuta, najviSe je tijelo upravljanja LAG-om

Zagora. Cine ju svi aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora. Pravne ¢lanove LAG-a Zagora predstavljaju
fizicke osobe ovlastene za zastupanje tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomo¢ za
zastupanje od strane osobe ovlastene za zastupanje pravnih tijela koja predstavljaju. Svaki
¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a.

Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedeée poslove:

donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenja i druge opce akte Udruge;

usvaja Lokalnu razvojnu strategiju ruralnog podrucja na kojem djeluje Udruga;

usvaja strateske razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima;
usvaja godisnja izvjesc¢a o radu Udruge;

usvaja operativni (akcijski) i financijski plan rada Udruge za sljedecu kalendarsku
godinu i izvjeSée o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu;




- odlucuje o koristenju imovine i dobiti Udruge;

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim
djelatnostima te prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

- odlucuje o primanju novih ¢lanova u ¢lanstvo;

- odlucuje o visini ¢lanarine u Udruzi;

- birairazrjeSava Predsjednika Udruge;

- birairazrjesava ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

- birairazrjesava ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

- birairazrjeSava osobu likvidatora Udruge;

- odlucuje o prigovoru na odluke Upravnog odbora, osim na odluke o odabiru
projektnih prijedloga u sastavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja Udruga u kojem slucaju je za prigovore nadlezan Nadzorni odbor.

- odlucuje o udruzivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja Udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge u Il. stupnju. Prigovor
Skupstini ima suspenzivni u¢inak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih
tijela udruge do odluke Skupstine

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona te koje
nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢lanku 21. Statuta LAG-a Zagora broji 15 ¢lanova i ima, sukladno
LEADER metodologiji minimalno 50% c¢lanova iz gospodarskog i civilnog sektora, odnosno
sukladno uvjetima prihvatljivosti iz razdoblja 2014. — 2022. godine (i predmetnog Ugovora o
dodjeli sredstava LAG-u) od 20% do maksimalno 49% predstavnika javnog sektora.
Predsjednik udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlastena za zastupanje
Udruge. Upravni odbor izvrSava odluke SkupStine, te obavlja i druge izvrSne funkcije,
sukladno ¢lanku 22. Statuta:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

- priprema strateske razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim
dokumentima koje donosi Skupstina;

- priprema godisnja izvjes¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina;

- priprema akcijski i financijski plan rada Udruge za sljedecu kalendarsku godinu i
izvjesce o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina;

- priprema i druge akte na visSegodisnjoj razini provedbe potrebne za rad Udruge koje
donosi Skupstina;

- provodi odluke koje je donijela Skupstina;

- donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu;

- donosi odluke o promjeni sjediSta Udruge;

- donosi odluke o osnivanju podruznice;

- razmatra i donosi odluku o isklju¢enju ¢lana Udruge;

- imenuje i razrjesuje voditelja, zaposlenike i volontere Udruge;

- nadgleda rad Predsjednika, zaposlenika i volontera Udruge;

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti;




brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potros$nji novcéanih sredstava te o nacinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge sukladno

odredbama Statuta;

bira i razrjeSava ¢lanove strucnih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga odnosno

projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz

javnih izvora kojima upravlja Udruga;

provodi postupak odabira projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima

upravlja Udruga;

obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Clanovi Upravnog odbora LAG-a Zagora

Clan Upravnog odbora

Predstavnik
¢lana UO/ OIB

1 Opcina Dugopolje Perica Bosancic¢ X X

2. Opcina Prgomet Ivan Skelin X X

3. Poduzetni¢ki inkubator Klis Sanja Uvodi¢ X X

4. Stella Mediteranea d.o.o. Andrija Poli¢ X X
5. OPG Hrvoje Rogulj Hrvoje Rogulj X X
6. OPG Dorat Martina Baran X X
7. OPG Deli¢ Boze BozZe Deli¢ X X
8. | Peculiari, obrt za proizvodnju i usluge | Goran Cip¢i¢ X X
9. SUNSHINE ADRIA, obrt za X X

ugostiteljstvo, prijevoz i graditeljstvo | Andela Brki¢

10. KUD ,,Dicmo“ Mara Bosnjak X X
11. KUD "Branimir-888" Mu¢ Anita Cuk X X

12. KUD Primorski Dolac \I\//Ir;ir:: variee X X

13. KUD "Ognjiste" lvana Skopljanac X X

Jacqueline
14. Likovna udruga , Art Clissa“ Dir:inich X X
15. MK ,Saranjsek Zagora“ Marko Smaji¢ X X

Struktura ¢lanova UO - ukupno

Zastupljenost u %

8
53,33

7
46,67

3
20,00

5
33,33

7
46,67




Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole LAG-a Zagora, ¢ini 5 redovnih ¢lanova koje bira Skupstina
iz svog clanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom
zajednicom u RH. U radu Nadzornog odbora sudjeluju prestavnici gospodarske, javne i civilne
interesne skupine, u istim postotnim razdijelima kao i kod Upravnog odbora LAG-a.

Duznosti ¢lanova Nadzornog odbora su kako slijedi:

razmatrati i nadzirati primjenu odredaba Statuta i drugih opcih i internih akata LAG-a Zagora

- razmatra i nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih i internih akata Udruge;

- razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;

- razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

- razmatra i odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge;

- razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora LAG-a Zagora

Predstavnik
¢lana NO/ OIB

Clan Nadzornog odbora

1. Opcina Dicmo Petar Maretic¢ X X

2. Kotlenice j.d.o.o. Nikola Vukovi¢ X X
3. OPG Jelica Plazibat Jelica Plazibat X X
4. Boksacki klub Klis Melita Babi¢ X X

Udruga za odrZzivi razvoj, zastitu o
5. o e ey iem Mateo Rajcic X X
okolisa i kulturne bastine "Pisteti

Struktura ¢lanova NO - ukupno 2 3 1 2

Zastu p|jenost u% 40,00 60,00 20,00 40,00 40,00

Predsjednik LAG-a Zagora po poloZaju, ujedno ¢lan i Predsjednik Upravnog odbora Udruge
bira se od strane Skupstine na mandat od dvije godine (¢l. 20 Statuta).
Predsjednik Udruge obavlja provedbene funkcije u Udruzi i obavlja sljede¢e duznosti:
- predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost njezina
rada,
- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, predlaze
njihove dnevne redove te priprema radne materijale potrebne za njihovo odrzavanje;
- podnosi Skupstini godisnje izvjesc¢e o radu;
- odgovoran je za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina;
- podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca;
- rukovodi radom Upravnog odbora, organizira i rukovodi aktivnosti udruge;



- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge;
- donosi prijedloge planova rada, financijskih planova i planove nabave i sve njihove
daljnje izmjene.
Predsjednika u poslovima zastupanja udruge, mijenja osoba za zastupanje izabrana medu
¢lanovima Skupstine na mandat od dvije godine.

Sjediste LAG-a Zagora je u Dugopolju, u kompleksu Sportsko-rekreacijskog centra ,Hrvatskih
vitezova” na adresi Matice hrvatske 11, otvoren svim aktivnim i buduc¢im potencijalnim
¢lanovima svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00. U uredu LAG-a Zagora
aktualno djeluju dvije stalno uposlene djelatnice — voditeljica i visa stru¢na suradnica ureda
LAG-a (temeljem Statuta LAG-a Zagora, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
zaposljavanju i Lokalnoj razvojnoj strategiji LAG-a Zagora za 2014.-2020.). Voditeljica ureda i
visa stru€na suradnica su tijekom 2023. godine bile financirane iz sredstava podmjere 19.4.
Programa ruralnog razvoja RH za razdoblje 2014.-2020, s produZenim rokom do 2022.
godine. Iz dijela financijske omotnice za intervenciju 77.06 (,tekudi troSkovi i animacija“)
dvije djelatnice ¢e se nastaviti financirati tijekom narednog obracunskog razdoblja 2024-
2027.

Voditeljica, nastavno navedenim dokumentima, obavlja struéne i administrativhe poslove
LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
zaposljavanju Lokalne akcijske grupe Zagora:
- vodi administrativno tehnicke i uredske poslove Udruge u skladu sa zakonom, opéim
aktima i drugim propisima;
- priprema nacrte prijedloga odluka i financijskih i drugih dokumenata tijela Udruge,
izraduje strateske i financijske planove i programe rada te brine o provodeniju istih,
- izraduje izvjeséa o radu i financijska izvjeséa te ih podnosi Upravnom odboru;
- organizira, obavlja i nadzire poslove u svezi pripremanja sjednica Upravnog odbora i
Skupstine;
- priprema, provodi i nadzire razvojne projekte sukladno LRS Udruge,
- organizira i provodi javne nastupe Udruge;
- piSeiimplementira projekte i programe Udruge,
- vodi registar ¢lanova Udruge, zapisnika o radu tijela Udruge i arhivu ukupnog
poslovanja;
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika;
- suraduje s relevantnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, poduzetnicima
i donatorima na pripremi projekata za razvoj zajednice na podrucju Udruge, posebice
programa za ruralni razvoj;
- provodi usluge informiranja, savjetovanja i izobrazbe zainteresiranih dionika na
podrucju Udruge;
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,
- brine o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad;
- brine o zakonitom radu Udruge;
- prati propise vezane uz rad Udruge;
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obavlja i druge poslove utvrdene zakonom;
obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika.

Visa struc¢na suradnica (u programu ruralnog razvoja), nastavno navedenim dokumentima,

obavlja stru¢ne i administrativne poslove LAG-a Zagora i zaduzena je temeljem Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju Lokalne akcijske grupe Zagora:

priprema, provodi i nadzire razvojne projekte sukladno LRS Zagora;

sudjeluje u organizaciji i provodenju javnih nastupa LAG-a;

suraduje sa relevantnim ustanovama, poduzetnicima i donatorima na pripremi
projekata za razvoj gospodarstva na podrucju LAG-a, posebice programa za ruralni
razvoj;

provodi usluge informiranja, savjetovanja i izobrazbe zainteresiranih dionika na
podrucju LAG-3a;

pruza stru¢nu podrsku za praéenje projekata i programa financiranih iz drzavnog
proracuna i drugih javnih izvora te Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj;
organizira i provodi radionice i pruza tehni¢cku pomoc¢ potencijalnim prijaviteljima na
LAG natjecajima i nacionalnim natjecajima iz Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj;

obavlja sloZene stru¢ne poslove vezane za suradnju unutar i izvan Hrvatske;

obavlja sloZene poslove na pripremi analiza i izvjeS¢a o utrosku sredstava iz drzavnog
proracuna, drugih javnih izvora i fondova EU,

sudjeluje u administriranju mrezne stranice s ciljem informiranja javnosti o pitanjima
iz djelokruga LAG-a.
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3. REALIZACIJA PLANA RADA ZA 2023. GODINU

3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2023. GODINU

Osnovne strateSke smjernice LAG-a Zagora definirane u Planu rada za 2023. godinu, ostaju

na snazi i tijekom 2024. godine:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jacanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrzZivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podrucéja s osobitom usmjerenos¢u na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrzivih na podruc¢ju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnic¢ke kulture) te uspostava
mehanizama pomoci razvoju malog i srednjeg poduzetnistva i obrtnistva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jacanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav buduéi razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrucdju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podruéja obuhvata LAG-a Zagora.

Usvojeni ciljevi poslovanja Lokalne akcijske grupe Zagora za 2023. godinu, bili su kako slijedi:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjere 19.2., 19.3.,19.4. iz PRRRH za
razdoblje 2014-2020 (s produzenim prijelaznim rokom 2021-2022) do kraja 2023.
godine

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju izrade, pripreme za odobrenje i provedbe nove LRS LAG-a Zagora
za razdoblje 2023.-2027.

Daljnje umrezavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko
financiranje u 2023. godini
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U realizacijskom razdoblju obuhvata plana rada za 2023. godinu konkretne aktivnosti za

ostvarenje operativnih ciljeva LAG Zagora definirni su bili kroz sljedece operativne ciljeve i

aktivnosti:

Za osnovni cilj:

Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjere 19.2., 19.3., 19.4. iz PRR RH za
razdoblje 2014-2020 (s produzenim prijelaznim rokom 2021-2022) do kraja 2023.

godine

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

1.1. Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS /
CLLD
1.1.1. | Uskladenje broja djelatnika MR: angazman 1 djelatnika na puno radno vrijeme
ureda LAG-a radi ostvarenja na mjestu stucnog suradnika /viseg struc¢nog
ucinkovitosti i operativnosti u | suradnika u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji i
procesu realizacije LRS LAG-a uposljavanju i LRS LAG-a Zagora
Zagora u prijelaznom period
2021.-2022. I: Ugovor o radu
1.1.2. | Angazman ¢lanova LAG-a MR: organizacija ¢lanova LAG-a za realizaciju
Zagora za provedbu natjecaja poslova na provedbi podmjere 19.2 (analiza |,
po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a | analiza I, donoSenje odluka od strane UO i/ili NO)
Zagora u prijelaznom periodu | te za realizaciju poslova na provedbi podmjere
2021.-2022. 19.3.
I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
1.1.3. | Angazman vanjskih struc¢nih MR: Sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika za

suradnika za provedbu
natjecaja po odobrenoj LRS
/CLLD LAG-a Zagora u
prijelaznom period 2021.-
2022.

provedbu podmjera 19.2,19.3119.4 ali |
Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
a, potrebama u provedbi natjecaja iz 19.2. LAG-a
Zagora, angatzirati vanjske stru¢njake za izmjene
LRS-a (uskladenja po natjecajima) i evaluatore po
natjecajima

I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju
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1.2. Priprema, objava i kontrola dokumentacije za natjecaje po LRS LAG-a
Zagora u prijelaznom periodu

1.2.1. | Priprema, objava natjecajne MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
dokumentacije i kontrola radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dokumentacije pojedinih dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i
projekatnih prijava po LAG kontroli dokumentacije

natjecajima u prijelaznom
periodu, te provedba projekta
iz mjere 19.3.

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

2 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS LAG-a Zagora

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

2.1. definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

2.1.1. | Optimizacija broja ¢lanova LAG-a MR: AngaZirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa novim Smjernicama APPRRR-a za
provedbu 19.2 i Izmjena i dopuna Pravilnika
za podmjeru 19.2 Ministarstva
poljoprivrede (naglasak na kvalitetne i
angazirane ¢lanove uz postivanje
odredenosti bodovane medusektorske
organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

2.1.2. | osiguravanje javnosti, vidljivosti i | MR: redovito odrZzavanje web stranice LAG-
promocije aktivnosti samog LAG-a a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,

14



flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama clanica LAG-a

2.2. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja

2.2.1. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planovai ciljeva b) ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje

I: Izvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

2.2.2. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
materijalnih resursa za realizaciju (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
planovai ciljeva inventar, potro$ni materijal, rezijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjesStaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

2.2.3. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: angazman 1 djelatnika na puno radno
kadrovskih resursa za realizaciju vrijeme na radnom mjestu: stru¢nog
planovai ciljeva suradnika / viSeg stru¢nog suradnika

I: Ugovor o radu

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

3 Daljnje umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:
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Ciljevi i planirane aktivnosti za
postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

3.1. Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

3.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih
LAG-ova. LmH. nadlesnih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije

3.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradnji s partnerima
(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruZenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jaanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko
financiranje u prijelaznom periodu 2021.-2022.

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

4.1. Pokretanje postupaka provedbe LAG-a Zagora projekata realiziranih iz
domene ostalih Operativnih programa i fondova EU (ESF, ERASMUS+)
4.1.1. | Realizacija odobrenih projekata iz MR: REalizacija ESF i ERASMUS + projekata

domene ostalih operativnih programa
i fondova EU koji su ili ¢e biti odobreni
tijekom 2021./2022. godine

u kojima ¢ée se LAG Zagora nadi u svojstvu
lead-partnera ili partnera

I: Ugovori o radu, dokumentacija,
programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

16




3.2. REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI SUKLADNO PLANU RADA
ZA 2023. GODINU

Tijekom 2023. godine (od 01.01.2023. - do 30.11.2023.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrSenja planiranog realizirala slijedece projekte ili je sudjelovala u slijedeéim
aktivnostima:

Za osnovni cilj:

Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjere 19.2., 19.3.,19.4. iz PRRRH za
razdoblje 2014-2020 (s produzenim prijelaznim rokom 2021-2022) do kraja 2023.
godine

Planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

1.1. Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS /
CLLD

Aktivnost djelomic¢no realizirana

1.1.1. | Uskladenje broja djelatnika MR: angazman 1 djelatnika na puno radno vrijeme
ureda LAG-a radi ostvarenja na mjestu stu¢nog suradnika /viSeg stru¢nog
ucCinkovitosti i operativnosti u | suradnika u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji i
procesu realizacije LRS LAG-a uposljavanju i LRS LAG-a Zagora

Zagora u prijelaznom period
2021.-2022. I: Ugovor o radu

1.1.2. | Angazman ¢lanova LAG-a MR: organizacija ¢lanova LAG-a za realizaciju
Zagora za provedbu natjecaja poslova na provedbi podmjere 19.2 (analiza |,

po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a | analiza I, donoSenje odluka od strane UO i/ili NO)
Zagora u prijelaznom periodu | te za realizaciju poslova na provedbi podmjere
2021.-2022. 19.3.

I: Programi, potpisne liste, fotografije,

prezentacije
1.1.3. | AngaZman vanjskih stru¢nih MR: Sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika za
suradnika za provedbu provedbu podmjera 19.2, 19.3119.4 ali |
natjecaja po odobrenoj LRS Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
/CLLD LAG-a Zagora u a, potrebama u provedbi natjecaja iz 19.2. LAG-a
prijelaznom period 2021.- Zagora, angatzirati vanjske strucnjake za izmjene
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2022. LRS-a (uskladenja po natjecajima) i evaluatore po
natjecajima

I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju

1.1.1. Aktivnost nije realizirana na planirani nac¢in. Dodatnog djelatnika na puno radno
vrijeme LAG nije zaposljavao s obzirom da je koristio ljudski kapacitet koji mu je bio
na raspolaganju (djelatnike) koji su bili financirani iz vlastitih sredstava i sredstava
Programa ruralnog razvoja (TO 19.1.i 19.4., Zupanijska sredstva) do 31.12.2023.

1.1.2. Planirane aktivnosti su cjelokupno realizirane prema dinamici i postavljenim
projektnim okvirima; koristeni su svi raspoloZivi akteri (vanjski stru¢njaci, ¢lanovi,
predstavnici pojedinih tijela LAG-a) u svim neophodnim aktivnostima, na opravdan,
efikasan i ucinkovit nacin

1.1.3. lzvrSena je jedna izmjena LRS LAG-a Zagora i koriStena je usluga vanjskog strucnjaka,
izradivaca (do 30.06.2023.)

1.2. Priprema, objava i kontrola dokumentacije za natjecaje po LRS LAG-a
Zagora u prijelaznom periodu

Aktivnosti realizirane

1.2.1. | Priprema, objava natjecajne MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
dokumentacije i kontrola radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dokumentacije pojedinih dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i
projekatnih prijava po LAG kontroli dokumentacije

natjecajima u prijelaznom
periodu, te provedba projekta
iz mjere 19.3.

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

1.2.1. Aktivnosti realizirane:

- zavrSena cjelokupna administrativna kontrola za natjecaj za TO 1.1.3. (za 38 projekata) na
LAG razini

- raspisan natjecaj za TO 3.1.1. (za 2 projekta, dovrSetak cjelokupnog procesa na LAG razini
do 31.12.2023.);

- zavrsen u cijelosti projekt suradnje po TO 19.3.2. (Klub 7), za koji je odobren i naplaéen prvi
ZZl, te podnesen zavrsni ZZI

- prijavljen projekt suradnje po TO 19.3.2. (Local2local), koji ¢e se provoditi tijekom 2024.
godine
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Za osno

Ref.

vni cilj:

Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS LAG-a Zagora

planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za
postizanje ciljeva

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

2.1.

definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruZzivanja €lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

Aktivno

st djelomicéno realizirana

2.1.1.

Optimizacija broja ¢lanova LAG-a

MR: Angazirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa novim Smjernicama APPRRR-a za
provedbu 19.2 i Izmjena i dopuna Pravilnika
za podmjeru 19.2 Ministarstva
poljoprivrede (naglasak na kvalitetne i
angazirane ¢lanove uz postivanje
odredenosti bodovane medusektorske
organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

2.1.2.

osiguravanje javnosti, vidljivosti
promocije aktivnosti samog LAG-a

MR: redovito odrzavanje web stranice LAG-
a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama ¢lanica LAG-a

2.1.1. Ured LAG-a Zagora optimizira ¢lanstvo sukladno svim smjernicama i obvezama;
¢lanstvo se dinami¢no mijenja. Tijekom godine povecano je ¢lanstvo slijedno s jedne strane
povecanju podrucja obuhvata, a s druge strane i uklju¢enjem novih ¢lanova s podrucja LAG-a
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Zagora (prije 30.08.2022.). Potrebna je daljnja konsolidacija postojeceg ¢lanstva i podrudja,
osobito zbog opadanja interesa pojedinih ¢lanica LAG-a Zagora za aktivnim djelovanjem,
odnosno daljnjom suradnjom u udruzi, $to Ce iziskivati daljnji rad na animaciji i konsolidaciji

¢lanstva

2.1.2. Vidljivost i prepoznatljivost LAG-a Zagora provodi se sukladno potrebnom, planiranom
i racionalnom marketing planu udruge

2.2.

osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova

djelovanja

Aktivnosti potpuno realizirane sukladno planu

2.2.1.

Osiguranje neophodnih i adekvatnih
financijskih resursa za realizaciju
planovai ciljeva

MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
planova; upravljanje financijskim rizicima;
b) ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje

I: Izvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

2.2.2.

Osiguranje neophodnih i adekvatnih
materijalnih resursa za realizaciju
planovai ciljeva

MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
(oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
inventar, potro$ni materijal, rezijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjestaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

2.2.3.

Osiguranje neophodnih i adekvatnih
kadrovskih resursa za realizaciju
planovai ciljeva

MR: angazman 1 djelatnika na puno radno
vrijeme na radnom mjestu: stru¢nog
suradnika / viSeg stru¢nog suradnika

I: Ugovor o radu

2.2.1. - Potpuno realizirana aktivnost, mada je potrebna veéa aZzurnost u uplati ¢lanarina

¢lanova LAG-a Zagora. Osobitu prozornost ured LAG-a poklanja osiguranju likvidnosti udruge

u svakom trenutku i prac¢enju financijskih tijekova na strani prihoda/rashoda. Tijekom 2023.

godine, udruga nijednom nije bila nelikvidna / nesolventna.
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2.2.2. - Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a, projektnim obvezama
(osobito prema planu i odobrenju projekta (ex)PRESS — PROGRESS, financiranog iz ESF-a, te
uvazavanjem financijskih okolnosti i financijskih tijekova novca.

2.2.3. - Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvazavanjem financijskih
okolnosti, uz realizaciju upoS$ljavanja djelatnice na mjestu viseg stru¢nog suradnika na
neodredeno vrijeme nakon povratka sa stru¢nog i neplac¢enog usavrsavanja u Europskoj
komisiji (DG Agri), te uposljavanjem dodatnih strucnih suradnika za provedbu projekta (ex)
PRESS — PROGRESS financiranog iz ESF-a.

2.3. Izrada nove LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027.

Aktivnosti potpuno realizirane sukladno planu

2.3.1. | Organizacija radionica i priprema MR: angazman vanjskih suradnika,
dokumenta nove LRS LAG-a Zagora za | organizacija radionica, fokus grupa,
razdoblje 2023.-2027. konzultacija s dionicima i potencijalnim

korisnicima; izrada anketnih upitnika,
komunikacija s ¢lanovima, dionicima,
stru¢nim suradnicima, nadleznim tijelima

I: Nova LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027; programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije, zapisnici

2.3.1. LAG Zagora, uspjesno proveo konzultacijski postupak i izradio novu LRS LAG-a Zagora
za razdoblje 2023 .-2027. godine, te se uspjesno akreditirao za novo razdoblje 2023.-2027.
(za nova financijska sredstva)

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

3 Daljnje umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

3.1. Suradnja i umrezavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva
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3.1. Aktivnosti su potpuno realizirane sukladno planu

3.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih
LAG-ova. LmH. nadle¥nih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije

3.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradnji s partnerima
(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruzenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

3.1.1. Uspjesno realizirana aktivnost. LAG Zagora je uspjesno sudjelovao u svim aktivnostima

suradnje s drugim LAG-ovima, nacionalnim mreZzama, ministarstvima i razvojnim agencijama

kako uzivo, tako i online sustavom tijekom 2022. godine.

3.1.2. Aktivnost realizirane sukladno planu i potrebama (za natjecaje LAG-a Zagora i
pripremu nove LRS 2023-2027)

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jaanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko

financiranje u 2023. godini

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

4.1.

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Pokretanje postupaka provedbe LAG-a Zagora projekata realiziranih iz
domene ostalih Operativnih programa i fondova EU (ESF, ERASMUS+)

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

4.1. Aktivnost realizirana

4.1.1.

Realizacija odobrenih projekata iz
domene ostalih operativnih programa
i fondova EU koji su ili ¢e biti odobreni
tijekom 2023. godine

MR: REalizacija ESF i/ ili ERASMUS +
projekata u kojima ¢e se LAG Zagora naci u
svojstvu lead-partnera ili partnera

I: Ugovori o radu, dokumentacija,
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programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

4.1.1. Ralizacija svih odobrenih i ugovorenih projekata LAG-a Zagora zavrSena sukladno
odobrenim projektnim prijedlozima. Nove ERASMUS projekte LAG Zagora nije prijavljivao u
2022. godini (zbog neizvjesnosti temeljem pandemije COVID-a 19 u vremenu prijavljivanja
projekata), a projekt (ex)PRESS — PROGRESS zavrsen u studenom 2022. godine. Predano
zavrsno izvjeSée NZZRCD u roku. Ocekuje se revizija i odobrenje zavrSnog izvjeséa.
Prethodnih 7 ZNS-ova uredno isplaéeni u cijelosti prema potraZivanjima.

U svom periodu djelovanja u 2023. godini Lokalna akcijska grupa Zagora je realizirala
slijedede projekte ili je sudjelovala u slijedeéim aktivnostima:

a. Redovni rad tijela LAG-a Zagora

Tijela LAG-a Zagora djelovala su u sjednicama.

Tijekom 2023. godine (do 31.12.2023.) odrzano je 6 sjednica Skupstine LAG-a Zagora (27.01.,
19.06., 28.07.,05.09., 21.09., 20.12.).

Upravni odbor LAG-a Zagora (do 30.12.2023.) odrzao je sveukupno 12 sjednica (27.01.,
09.02., 02.05., 19.06., 21.07., 16.08., 21.08., 29.08., 21.09., 24.11. (dvije sjednice), 14.12.) i
donio niz jednoglasnih odluka.

b. Redovnirad Ureda LAG-a Zagora
Aktivnosti Ureda LAG-a Zagora, iskljuCujuci regularni uredski rad (administracija, financije,
planiranje, korespondencija i sl.) moguce je sagledati kroz nekoliko razli¢itih skupina

aktivnosti koje su bile kako slijedi:

e FEdukativne i suradnicke aktivnosti djelatnika LAG-a u organizaciji drugih institucija /

udruga i nadleznih tijela:

1. 29.-31.03.2023. - Radionica za LAG-ove u Korculi ,Provedba LEADER pristupa u
razdoblju 2023.-2027.“ u organizaciji Ministarstva poljoprivrede i Nacionalne
ruralne mreze u suradnji s LEADER mreZom Hrvatske, Hrvatskom mreZom za
ruralni razvoj i Agencijom za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
(sudionici: voditeljica LAG-a i stru¢na suradnica)

2. 23.-24.05.2023. — Radionica za LAG-ove u Mosc¢enickoj Dragi ,lzrada LRS LAG-ova
za razdoblje 2023. - 2027., Pravilnik za provedbu intervencije 77.06 i uputa za
izradu LRS i LAG intervencija 2023.-2027.“ u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede i Nacionalne ruralne mreze u suradnji s LEADER mreZzom Hrvatske,
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Hrvatskom mreZzom za ruralni razvoj i Agencijom za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju (sudionici: voditeljica LAG-a)

3. 24.-26.07.2023. — Radionica za LAG-ove u Bjelovaru ,lzrada LRS LAG-ova za
razdoblje 2023. - 2027., natje€aj za odabir LAG-ova za razdoblje 2023.-2027.
organizaciji Ministarstva poljoprivrede i Nacionalne ruralne mreZe u suradnji s
LEADER mrezom Hrvatske, Hrvatskom mreZzom za ruralni razvoj i Agencijom za
plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (sudionici: voditeljica LAG-a)

4. 13.-15.11.2023. — Radionica za LAG-ove u Omisu ,Provedba LEADER pristupa u
razdoblju 2023.-2027. u organizaciji Ministarstva poljoprivrede i Nacionalne
ruralne mreze u suradnji s LEADER mreZom Hrvatske, Hrvatskom mrezom za
ruralni razvoj i Agencijom za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
(sudionici: voditeljica LAG-a i stru¢na suradnica)

5. 07.12.2023. — Radionica u Splitu za potencijalne korisnike intervencije 73.10.
Potpora za ulaganja u primarnu poljoprivrednu proizvodnju iz Strateskog plana
Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. — 2027. u organizaciji
Ministarstva poljoprivrede (sudionici: stru¢na suradnica LAG-a)

e Radionice u organizaciji i suorganizaciji LAG-a

1. 27.01.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Dugopolju (sudionici: voditeljica, djelatnici i ¢lanovi LAG-a)

2. 13.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Dicmu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opéine Dicmo

3. 17.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Dicmu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opcine Dicmo (ukupno 18 sudionika)

4. 24.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Dugopolju, u organizaciji LAG-a Zagora i Opcine Dugopolje (ukupno 3 sudionika)

5. 25.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u

Klisu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opc¢ine Klis

6. 26.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Primorskom Docu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opc¢ine Primorski Dolac (ukupno
7 sudionika)

7. 27.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Prgometu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opcine Prgomet (ukupno 9 sudionika)
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8. 28.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Prugovu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opcine Klis

9. 28.04.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Lecevici, u organizaciji LAG-a Zagora i Op¢ine Lecevica (ukupno 8 sudionika)

10. 10.07.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Klisu, u organizaciji LAG-a Zagora i Opcine Klis (ukupno 10 sudionika)

11.12.07.2023. — Radionica za izradu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. u
Dugopolju, u organizaciji LAG-a Zagora i Opéine Dugopolje (ukupno 9 sudionika)

12.07.08.2023. — Informativna radionica LAG-a Zagora za VI. LAG natjecaj za TO
3.1.1. “Ulaganje u pokretanje, poboljsanje ili prosirenje temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo” U Dugopolju, u organizaciji LAG-a Zagora (ukupno 5
sudionika) — jutarnji termin

13.07.08.2023. — Informativna radionica LAG-a Zagora za VI. LAG natjecaj za TO
3.1.1. “Ulaganje u pokretanje, poboljsanje ili proSirenje temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo” U Dugopolju, u organizaciji LAG-a Zagora (ukupno 5
sudionika) — popodnevni termin

e Natjecaji razni u 2023. godini

1. Zavrsen V. LAG natje¢aj / Il. natjecaj za TO 1.1.3. ,Potpora razvoju malih
poljoprivrednih gospodarstava”“; na LAG razini odobreno 38 projektnih prijava.
Ceka se administrativna kontrola APPPRRR-a i odluke o dodjeli sredstava
korisnicima. LAG iz omotnice LRS za razdoblje 2014.-2020 (2022.) odobrio:
568.570,06 EUR.

2. Objavljen VI. LAG natjecaj / lll. natjecaj za 3.1.1. “Ulaganje u pokretanje,
poboljsanje ili prosSirenje temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo” (analogno TO
7.4.1. — nacionalnom) za 2 projektnih prijedloga. Administrativna kontrola
dovrsena. Nakon donosenja odluka na LAG razini iste ¢e se proslijediti APPRRR-u
na donosenje odluka o dodjeli sredstava korisnicima. LAG iz omotnice LRS za
razdoblje 2014.-2020 (2022.) odobrava: 83.409,54 EUR.

3. UspjeSno realizirana prijava LAG-a Zagora na natjecaj Splitsko-dalmatinske
Zupanije za LAG-ove — mjera za LAG-ove; LAG uprihodio 5.020,51 EUR po istom
natjecaju.

4. lIsplacen prvi ZZI za projekt meduteritorijalne suradnje LAG-ova "KLUB 7" sa
Natjecaja za provedbu Podmjere 19.3. ,Priprema i provedba aktivnosti suradnje
LAG-a“ - provedba tipa operacije 19.3.2. ,,Provedba aktivnosti projekta suradnje”;
podnesen konacni ZZI; za projekt odobreno: 23.013,60 EUR.
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Prijavlien novi projekt meduteritorijalne suradnje LAG-ova "Local2local" sa
Natjecaja za provedbu Podmjere 19.3. ,Priprema i provedba aktivnosti suradnje
LAG-a“ - provedba tipa operacije 19.3.2. , Provedba aktivnosti projekta suradnje”;
realizacija — tijekom 2024. godine. Planirana vrijednost projekta: 26.696,29 EUR.

Podnesen konacni ZZI po natjecaju za tip operacije 19.1. za razdoblje 2023.-2027.
Ocekuje se odobrenje konacnog ZZI. Sredstva dodijeljena LAG-u Zagora:
13.272,28 EUR.

Podnosenje konacnog ZZl-a po natjecaju za tip operacije 19.4. za razdoblje do
31.12.2023.

Uspjesno proveden ESF projekt nacionalnog natjec¢aja Ureda za udruge vlade RH i
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva pod nazivom (ex)PRESS -
PROGRESS, 100%-tno financiranje, u partnerstvu sa ¢lanovima LAG-a Zagora:
Opc¢inom Dugopolje, Udrugom DAR i KUD-om ,Pleter, te HPD-om ,Ljubljan’
Dugopolje i Narodnom knjiznicom u Dugopolju. Ured LAG-a Zagora (djelatnice

{

ureda u sklopu priprema za prijelazno i naredno programsko razdoblje) projekt
samostalno prijavio u 2019. godini, 22.10.2020. dobivena Odluka o financiranju u
ukupnom iznosu od 1.822.811,20 kn; u 2021. isplaéeno ukupno 943.897,57 kn; u
2022. isplaéeno ukupno 614.438,14 kn; projekt zaklju¢en u 2023. - isplata
kona¢nog ZNS-a provedena u 2023. godinu (projekt proveden bez ikakvih
financijskih korekcija — ispla¢en u 100% iznosu)
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Ocuvanje postojeéeg, ali i daljnji razvoj i jaanje socijalnog kapitala na principu

razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrzivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podrucéja s osobitom usmjerenos¢u na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrzivih na podrucju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomocdi razvoju malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jac¢anja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav bududi razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Iz istih smjernica moguce je definirati nove osnovne ciljeve za 2023. godinu:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natjecajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz podmjera 19.2., 19.3. PRR RH 2014-2022

Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom

Daljnje umrezavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano
multisektorsko financiranje

U planskom razdoblju obuhvata ovog poslovnog plana (2023.) konkretne aktivnosti za

ostvarenje operativnih ciljeva, Ured LAG-a Zagora, definira slijedeé¢im operativnim planom

kako slijedi:
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Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natjecajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz podmjera 19.2., 19.3. PRR RH 2014-2022

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

projekata u provedbi (do
30.06.2025.) po LAG
natjec¢ajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014.-
2020. (do 2022.)

1.1. Priprema, provedba i kontrola dokumentacije po razli¢itim natjecajima
LAG-a Zagora (TO 1.1.3,, TO 3.1.1., TO 3.2.2.) po LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020. (do 2022.)

1.1.1. | Priprema, provedba i kontrola | MR: radni sastanci s nositeljima projekata,

radionice, u svrhu pripreme projekta po principu

dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i

kontroli dokumentacije

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

2.1. Priprema natjecaja, provedba projekata i kontrola dokumentacije po
razli¢itim natjecajima LAG-a Zagora (T1 1.1. i Tl 2.1.) po LRS LAG-a Zagora
za razdoblje 2023.-2027.

2.1.1. | Priprema natjecaja, provedb MR: radni sastanci s nositeljima projekata,

projekata i kontrola projektne
dokumentacije za LAG Zagora
natjecaje po LRS LAG-a Zagora

radionice, u svrhu pripreme projekta po principu

dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi

natjecaja, provedbi postupaka odabira i kontroli
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za razdoblje 2023.-2027. dokumentacije

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER

programom

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

3.1.

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruZzivanja €lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

3.1.1.

Optimizacija broja ¢lanova LAG-a

MR: AngaZirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa krovnim LEADER dokumentima
Ministarstva poljoprivrede RH / EU
(naglasak na kvalitetne i angaZirane ¢lanove
uz postivanje odredenosti bodovane
medusektorske organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

3.1.2.

osiguravanje javnosti, vidljivosti
promocije aktivnosti samog LAG-a

MR: redovito odrzavanje web stranice LAG-
a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama clanica LAG-a

3.2.

osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova

29




djelovanja

3.2.1. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planovai ciljeva b) ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje

I: Izvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

3.2.2. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
materijalnih resursa za realizaciju (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
planovai ciljeva inventar, potroSni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjesStaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

3.2.3. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: angazman adekvatnog broja djelatnika
kadrovskih resursa za realizaciju na puno radno vrijeme na odgovaraju¢em
planovai ciljeva radnom mjestu sukladno Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta LAG-a Zagora

I: Ugovor o radu

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

4 Daljnje umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

planirane su slijedece aktivnosti:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

4.1. Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
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inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

4.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih
LAG-ova. LmH. nadle¥nih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije

4.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradnji s partnerima
(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruzenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano

multisektorsko financiranje

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

5.1. Aktivnosti LAG-a Zagora vezane uz moguénost optimiziranog
multisektorskog financiranja iz ostalih Operativnih programa i fondova
EU (ESF, ERASMUS+)
5.1.1. | Prijave LAG-a Zagora na natjecaje iz MR: Prijava LAG-a Zagora na natjecaje

ostalih operativnih programa i
fondova EU koji su ili ée biti otvarani u
2024. godini

financirane iz ESF i/ ili ERASMUS +
programna u kojima se LAG Zagora moze
nadi u svojstvu lead-partnera ili partnera

I: Ugovori o suradnji, dokumentacija,
programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
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4.2. RIZICI PROVEDBE POSLOVNOG PLANA

U provedbi aktivnosti po odredenom planu za narednih 12 mjeseci 2024. godine, uocavaju se

odredeni mogudi rizici provedbe plana. Medu najvaznijima Cine se oni vezani uz:

- velika kasnjenja u provedbi projekata LAG-a uslijed iznimnih birokratskih ogranicenja
postavljenih na nacionalnoj razini, te neadekvatne poslovne klime i uvjeta poslovanja
korisnika u godini zaklju¢enja prethodnog programskog razdoblja, te uvodenja EUR-a

i visoke inflacije.

Pregled uocenih rizika, njihova razina i anticipirane mjere za njihovo ublaZavanje, a koji se

odnose na provedbu aktivnosti iz ovog poslovnog plana, dani su tabli¢no, kako slijedi:

Razina

Mjere ublazavanja rizika

rizika

Negativan publicitet / Visoka | Poistovjecivanje LAG-a sa slinim neucinkovitim

nedostatno povjerenje organizacijama ublaziti edukacijama. Adekvatno
planiranje aktivnosti i postavljanje ostvarivih
ciljeva.

Nedostatak zalihe vremena za Visoka | MP (PERT metodom) ustanoviti kriticne

aktivnosti provedbe plana, aktivnosti i odrediti rezerve vremena u provedbi

nastavno cjelokupnom aktivnosti po planu u mjeri u kojoj je moguée na

kasnjenju provedbe podmijere razini LAG-a; sustavno smanijiti broj TO po

19.2. za razdoblje 2014-2020 kojima ¢e se objavljivati natjecaji LAG-a Zagora

(do 2022.) uslijed kako bi se realizirala LRS LAG-a Zagora

neadekvatnog provodenja adekvatno u propisanom vremenu ili zamjeniti

podmjere od strane nadleznih TO onima koje ée se brzo i uéinkovito moci

tijela (MP-a i APPRRR-a) i realizirati na terenu

nepripremljenosti

potencijalnih prijavitelja

uslijed ekonomske krize u

drustvu

Nedostatak financijskih Vrlo Edukacija korisnika i pomo¢ u zagovaranju kod

sredstava korisnika za visoka | nadlezZnih institucija i kreditnih institucija u

adekvatnu provedbu svrhu postizanja optimalnih rokova provedbe i

odobrenih projekata uslijed uvjeta kreditiranja korisnika za provedbe

inflatornih utjecaja krize projekata

Nedostatni ostali resursi ureda | Visoka | Adekvatna potpora svih tijela LAG-a uredu.

LAG-a za dostizanje ciljeva u Dobivena odluka o potpori kroz mjeru 19.4.

zadanim rokovima omogucuje minimizaciju rizika

Nedostatna upravljacka znanja | Srednja | Stalan monitoring, izvjes¢ivanje i pra¢enje rada

tijela LAG-a

LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
LAG-a. Konstantan i angaziran rad UO LAG-a.
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Nedostatak vjestina ¢lanova Visoka | Redovna organizacija treninga i edukacija.
LAG-a / nedostatak predanosti Zamjena neangaziranog ¢lanstva i poveéanje

u LAG-u broja zainteresiranih i angaZiranih ¢lanova LAG-
a. Ukljucivanje vanjskih suradnika i volontera,
kako bi se nadopunilo znanje i vjeStine ureda
LAG-a i dobio adekvatan feedback.

Neucinkovita Niska Stalan monitoring, izvjes¢ivanje i praéenje rada
organizacijska/upravljacka LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
struktura LAG-a LAG-a. Konstantan i angaziran rad UO LAG-a.
Sukob interesa u donosenju Niska Dobro planiranje i monitoring. Upravljanje
odluka konfliktnim situacijama. Poslovnici o radu tijela /

zapisnici / pismohrana. Razvijanje vjestina
partnerstva i usmjeravanja na zajednicke ciljeve

edukacijom.
Moguca promjena smjernica Visoka | Stalno educiranje i informiranje LAG-a o
vladinih politika promjeni odluka nadleznih tijela. Suradnja s

LEADER mreZzom Hrvatske i nadleznim
institucijama

4.3. MONITORING | EVALUACIJA

Nadzor provedbe poslovnog plana LAG-a Zagora obuhvaca stalan monitoring i evaluaciju
ucinaka provedbe po svim fazama provedbe poslovnog plana. Monitoring i evaluacija
sastavni su dijelovi redovnih aktivnosti LAG-a definirani Statutom i Poslovnicima LAG-a.
Zadaci vezani uz monitoring i evaluaciju realizacije poslovnog plana u nadleZnosti su tijela
LAG-a (Upravnog odbora, Predsjednika, Nadzornog odbora, Skupstine), te djelatnika ureda
LAG-a Zagora.

Poslovni plan provode clanovi LAG-a, ured i partneri LAG-a. Za redovito pracenje i procjenu
provedbe poslovnog plana prvenstveno su zaduZeni: Upravni odbor kojem je predsjednik
LAG-a predsjedavajuci. Upravni odbor odgovoran je za provedbu zadada iz usvojenog
poslovnog plana kao i svih odnosnih odluka Skupstine.

Sustav pracenja aktivnosti iz poslovnog plana za 2024. godinu:
e Redovni sastanci i/ili telefonske konzultacije voditelja i predsjednika LAG-a
(aktualnosti, biljeske)
e Redovni sastanci djelatnika LAG-a Zagora (aktualnosti i provedba projekata)
e Redovni sastanci Upravnog odbora (razvidno kroz zapisnike) i planiranje
modificiranja aktivnosti u opravdanim slucajevima
e GodiSnje redovne a po potrebi i izvanredne Skupstine LAG-a
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Dokazi o monitoringu i evaluaciji:

e Zapisnici sastanaka Upravnog odbora iz kojih je razvidno planiranje, korekcije, nadzor

e Knjigovodstvena i racunovodstvena dokumentacija i pismohrana LAG-a sukladno
zakonskim odredbama, Statutu i poslovnicima LAG-a

e SaZeta izvjeS¢a koja voditelj i predsjednik u suradnji s knjigovodstvenim servisom
predaju nadleznim nacionalnim tijelima

e Godi$njaizvjeséa o radu i financijska izvjeSéa koja voditelj LAG-a i predsjednik LAG-a
podnose Upravnom odboru s godiSnjim operativnim planom za iduée razdoblje,

e GodiSnje izvjesée o radu i financijsko izvjesée koja voditelj, Upravni i Nadzorni odbor
podnose Skupstini LAG-a

e GodisSnja izvjeséa koje LAG-ovi podnose nadleznim pravnim i fizickim osobama u RH i
inozemstvu za projekte potpomognute javnim / privatnim financijskim sredstvima

Sve aktivnosti tijekom provedbe poslovnog plana prate narativna i financijska izvjeséa s
potpisnim listama ciljanih korisnika / sudionika i adekvatnom fotografskom i/ili video
pismohranom (kada je isto neophodno).
Izvjes¢a o monitoringu i evaluaciji aktivnosti LAG-a iz poslovnog plana potrebno je provoditi
za period na koji se poslovni plan odnosi, a najkasnije u pripremi za godisnje izvjesce (Ciji je
sastavni dio) koje se daje Skupstini na usvajanje u svrhu ocjene:
e prikladnosti odabranih aktivnosti i svih kljucnih aspekata za njihovu realizaciju
(potrebnih organizacijskih, vremenskih i financijskih resursa),
e operativnih ciljeva (moguénost realizacije ili potrebi modificiranja istih u slijede¢em
razdoblju radi optimiziranja ucinaka i ostvarivanja strateskih ciljeva)
e uspjesnosti realizacije planiranog i davanja smjernica za daljnji rad.
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4.4. HODOGRAM PLANA AKTIVNOSTI

ak:::il\lljnlast sijec velj ozu trav svib lip srp kol ruj list stu pros
Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natjeéajima iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz

podmjera 19.2, 19.3 PRR RH za razdoblje 2014.-2022.
Priprema, provedba i kontrola dokumentacije po razlic¢itim natjecajima LAG-a Zagora (TO 1.1.3, TO 3.1.1., TO 3.2.2.) po LRS

LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (do 2022.)

1.

Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH za
razdoblje 2023.-2027.
Priprema natjecaja, provedba projekata i kontrola dokumentacije po razlic¢itim natjecajima LAG-a Zagora (Tl 1.1.i Tl 2.1.) po
LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027.

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER programom
Definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne
3.1 organizacije za podrucje obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u svrhu ostvarenja zadanih
ciljevai usvojenih planova djelovanja

osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i

usvojenih planova djelovanja

Daljnje umrezavanje i jacanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa dionicima ruralnog razvoja
Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama

u RH i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano multisektorsko financiranje
Aktivnosti LAG-a Zagora vezane uz mogucnost optimiziranog multisektorskog financiranja iz ostalih Operativnih programa i
fondova EU (ESF, ERASMUS+

4.5. FINANCUSKI PLAN

Za realizaciju aktivnosti iz ovog poslovnog plana, predvida se financijska konstrukcija koja je
dana izdvojenim dokumentom ,Financijski plan LAG-a Zagora za 2024. godinu®. Po usvajanju
istog od nadleznog tijela, Financijski plan ¢e postati dijelom Plana rada LAG-a Zagora za 2024.
godinu.

Perica Bosancié, dipl.ing.

Predsjednik LAG-a Zagora
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