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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizi¢kih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podrucja opéina Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica i Mué, te
od 30.08.2022. godine, opcina Prgomet i Primorski Dolac, aktivno djeluje punih 10 godina
godina sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne strategije, sudjelovanja u poticaju
ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER i ostalim projektima, te
zajednickim aktivnostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj rapodjeli prema
namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u ruralnom podruéju
jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice udruge i odriavanja broja stanovnika kroz
odrziv, integrirani lokalni razvoj. Podrucje djelovanja LAG-a Zagora je odrZivi razvoj i
demokratska politicka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo ciljanim
skupinama: ruralnom stanovnistvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i srednjim
poduzetnicima i obrtnicima, jedinicama lokalne samouprave i svim poslovnim subjektima u
javnom sektoru.

Usagla$eni poslovni plan za 2026. godinu, produkt je zajedni¢kog rada svih aktivnih élanova
LAG-a Zagora i osnovni je dokument kojim se izvr$na tijela LAG-a Zagora vode kroz planirani
period u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usaglasenih sa strateskim ciljevima definiranim,
kako Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. s produZenim
razdobljem 2021. — 2022. (i pravom provedbe do 31.12.2025. godine), tako i aktualno,
odobrenom Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027., te
Statutom LAG-a Zagora i slijednim podstatutarnim aktima.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2026. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (gantogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
odredeni kao slijedni strateskim ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim
programima i aktualno poznatim planovima i programima Ministarstva poljoprivrede
(intervencijom 77.06. odobrenog Strateskog plana Zajedni¢ke poljoprivredne politike
Republike Hrvatske za razdoblje 2023.-2027. godine) te ostalim programima financiranim iz
drugih izvora (ESF, Zupanije splitsko-dalmatinske, ITU, CBC), te ostalih ukljuéenih aktera i
nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora uskiaduje svoje poslovanje.




2. LAG ZAGORA

LAG Zagora osnovan je u veljaci 2015. godine u Dugopolju, $to ga je u trenutku nastajanja
Cinilo najmladim LAG-om na podrudju Dalmacije, a zasigurno i jednim od najmladih i
najmanjih na podruéju cjelokupne Republike Hrvatske. Tijekom godina postojanja (do
kolovoza 2022. godine) status LAG-a Zagora nije se uvelike mijenjao. Od kolovoza 2022.
godine, intencijom i odlukama o pristupanju opéina Prgomet i Primorski Dolac (donesenim
od strane opdinskih vije¢a navedenih op¢ina, a potvrdenih Odlukom Skupstine LAG-a Zagora
od 30.08.2022. godine), podru¢je LAG-a Zagora povecano je kako povrsinski tako i
demografski. Svojim aktualnim djelovanjem danas obuhvaéa podruéje svih naselja opéina
Dicmo, Dugopolje, Klis, Lec¢evica, Mu¢, Prgomet i Primorski Dolac (svih u sastavu Splitsko-
dalmatinske Zupanije). Nastavno ¢injenici da pokriva podruéje 7 opéina sa 16.917 stanovnika
koji Zive u sveukupno 47 naselja, zasigurno je i nadalje medu manjim LAG-ovima u Republici
Hrvatskoj. | u novom izmijenjenom obuhvatu, LAG Zagora je potvrdio i nadalje njegovu
logi¢nu cjelovitost, koja omogucuje postavljenje strukturnih okvira i sustava djelovanja koje
su uspostavili ranije osnovani LAG-ovi, a koje LAG Zagora moiZe iskoristiti kroz usmjerenost u
djelovanju ka primjerima dobre prakse. LAG Zagora aktualno broji 38 aktivnih ¢lanova:
predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog sektora iz svih opéina koje su u obuhvatu LAG-a
Zagora.

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
ja€anju odrzivog rasta i razvoja podrucja koje obuhvaéda, a koja se realiziraju na LEADER -
CLLD principu putem razvoja i jaanja prepoznatljivog indentiteta podruéja obuhvata,
koriStenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednosti i resursa, te razvojem i jaanjem izravno ukljuéenih ljudskih potencijala.

LAG Zagora kao udruga koja djeluje sa svrhom profiliranja u potpornu drustvenu organizaciju
nastojati e omoguciti svim uklju¢enim multisektorskim partnerima (élanovima iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora) i $iroj zajednici na podruéju obuhvata ostvarenje
sveobuhvatnog i odrZivog razvoja uvaZzavajuéi sve podruéne prirodne i socijalne potencijale i
probleme te jedinstvenosti i nedostatke po principu LEADER - CLLD (mehanizmu provedbi
mjera ruralnog razvoja EU koji se temelji na realizaciji konkretnih projekata definiranih
lokalnim razvojnim strategijama razvijenima od strane samih LAG-ova). Nastavno tome, LAG
Zagora ima kljuénu ulogu u implementaciji LEADER — CLLD programa na podrudju svog
obuhvata.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 37 aktivnih ¢lanova (iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora)
koji aktivno djeluju na podru¢ju Opéina Dicmo, Dugopolje, Klis, Le¢evica, Mué, Prgomet i
Primorski Dolac. Kako navedene opéine ¢ine zokruZenu geografsku cjelinu sa povezanim
prirodnim, kulturnim, povijesnim, gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi
aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora usmjereni su zajedni¢kom cilju uspostave odrZivog i integriranog
razvoja cjelokupnog podrucja obuhvata.

Medu aktivnim &lanovima LAG-a Zagora (na dan 30.11.2025. godine) aktivno u svojstvu
¢lanova djeluju slijedece pravne i fizicke osobe:

Naziv ¢lana LAG-a Zagora /

Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora

1. Op¢ina Dicmo X X
2. Opcina Dugopolje X X
3. Opcina Klis X X
4, Op¢ina Lecevica X X
5. Opéina Mu¢é X X
6. Opéina Prgomet X X
7. Op¢ina Primorski Dolac X X
8. Poduzetnicki inkubator Klis X X
9. Turisticka zajednica Op¢ine Dugopolje X X
10. OPG Boze Deli¢ ~ Mué X X
11. OPG Hrvoje Rogulj — Kraj X X
12. OPG Jelica Plazibat — Postinje Donje X X
13. OPG Plazibat — Dugopolje X X
14. Stella Mediterranea d.o.o0. — Klis X X
15. OPG Mara Radan - Dugopolje X X
16. OPG Dorat X X
17. OPG Boio Skopljanac — Rado$i¢ X X
18. OPG Marjan Armanda - Koprivno X X
19, SUNSHINE ADRIA, obrt za ugostiteljstvo, prijevoz i X X
graditeljstvo, vl. Josip Brki¢, DICMO OSOJE, Osoje 85
20. Divinitus, obrt za proizvodniju, trgovinu i usluge, vl. X X
Maja Milun, DICMO KRAJ, Dicmo Kraj 46 B
21. SPLENDOR, obrt — Dugopolje X X
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Struktura clanstva na dan 30.11.2025. - ukupno 15 22 9 14 14
Zastupljenost u % 40,55 59,45 2432 37,83 37,83

2.2. TUELA | URED LAG-A ZAGORA

Upravna tijela LAG-a Zagora, temeljem ¢lanka 17. Statuta udruge od 05.09.2023., su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor

Skupsdtina LAG-a Zagora, sukladno ¢lanku 18. Statuta, najvise je tijelo upravljanja LAG-om
Zagora. Cine ju svi aktivni €lanovi LAG-a Zagora. Pravne Elanove LAG-a Zagora predstavljaju
fizitke osobe ovlastene za zastupanje tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomoé za
zastupanje od strane osobe ovlastene za zastupanje pravnih tijela koja predstavljaju. Svaki
¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a.
Skupstina Udruge nadleZna je i obavlja sljedeée poslove:
donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune, tumadenja i druge opée akte Udruge;

- usvaja Lokalnu razvojnu strategiju ruralnog podruéja na kojem djeluje Udruga;

- usvaja stratedke razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima;

- usvaja godiSnja izvje$ca o radu Udruge;

- usvaja operativni (akcijski) i financijski plan rada Udruge za sljedeéu kalendarsku

godinu i izvjeSce o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu;




- odluéuje o koristenju imovine i dobiti Udruge;

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim
djelatnostima te prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

- odlucuje o primanju novih élanova u ¢lanstvo;

- odlucuje o visini ¢lanarine u Udruzi;

- birairazrjeSava Predsjednika Udruge;

- birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

- birairazrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

- bira i razrjeSava osobu likvidatora Udruge;

- odlucuje o prigovoru na odluke Upravnog odbora, osim na odluke o odabiru
projektnih prijedloga u sastavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja Udruga u kojem slucaju je za prigovore nadleZan Nadzorni odbor.

- odlutuje o udruZivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
povezivanja Udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- odluduje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge u Il. stupnju. Prigovor
Skupstini ima suspenzivni u¢inak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih
tijela udruge do odluke Skupstine

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona te koje
nisu stavljene u nadleZnost drugog tijela Udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢lanku 21. Statuta LAG-a Zagora broji 15 élanova i ima, sukladno
LEADER metodologiji minimalno 50% ¢lanova iz gospodarskog i civilnog sektora, odnosno
sukladno uvjetima prihvatljivosti iz razdoblja 2014. — 2022. godine (i predmetnog Ugovora o
dodjeli sredstava LAG-u) od 20% do maksimalno 49% predstavnika javnog sektora.
Predsjednik udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlaitena za zastupanje
Udruge. Upravni odbor izvrSava odluke Skupstine, te obavija i druge izvrine funkcije,
sukladno ¢lanku 22. Statuta:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

- priprema strateke razvojne dokumente Udruge s prateéim provedbenim
dokumentima koje donosi Skupstina;

- priprema godisnja izvjeS¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina;

- priprema akcijski i financijski plan rada Udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvjeSée o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupétina;

- priprema i druge akte na visegodiSnjoj razini provedbe potrebne za rad Udruge koje
donosi Skupstina;

- provodi odluke koje je donijela Skupstina;

- donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu;

- donosi odluke o promjeni sjedista Udruge;

- donosi odluke o osnivanju podruznice;

- razmatra i donosi odluku o isklju¢enju ¢lana Udruge;

- imenuje i razrjeSuje voditelja, zaposlenike i volontere Udruge;

- nadgleda rad Predsjednika, zaposlenika i volontera Udruge;

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti;




- brine o informiranju €lanstva i javnosti,

- upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potrosnji novéanih sredstava te o nadinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge sukladno
odredbama Statuta;

- birairazrjeava ¢lanove strucnih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga odnosno
projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz
javnih izvora kojima upravlja Udruga;

- provodi postupak odabira projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja Udruga;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Clanovi Upravnog odbora LAG-a Zagora

Predstavnik

Clan Upravnog odbora

¢lana UO/ OIB
1. Opéina Dugopolje Perica Bosanti¢ X X
2, Opéina Prgomet lvan Skelin X X
3. Poduzetni¢ki inkubator Klis Sanja Uvodi¢ X X
4, Splendor Tomislav Bosani¢ X X
5. OPG Hrvoje Rogulj Hrvoje Rogulj X X
6. OPG Dorat Martina Baran X X
7. OPG Deli¢ Boze BoZe Delié X X
8. | Peculiari, obrt za proizvodnju i usluge | Goran Cipti¢ X X
9, SUNSHINE ADRIA, obrt za X X
ugostiteljstvo, prijevoz i graditeljstvo | Andela Brki¢

10. KUD , Dicmo* Mara Bo3njak X X
11. KUD "Branimir-888" Muc¢ Anita Vuli¢ X X

Marija Marica
42, KUD Primorski Dolac Vriinja X X
13. KUD "Ognjiste" Ivana Skopljanac X X

Jacqueline
14. Likovna udruga , Art Clissa“ Dir:inich X X
15. MK ,Saranjsek Zagora“ Marko Smaijic X X

Struktura clanova UO - ukupno 8 7 3 6 6

Zastup“enogtu% 53,33 46,67 20,00 40,00 40,00
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Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole LAG-a Zagora, ¢ini 5 redovnih élanova koje bira Skupétina
iz svog Clanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom
zajednicom u RH. U radu Nadzornog odbora sudjeluju prestavnici gospodarske, javne i civilne
interesne skupine, u istim postotnim razdijelima kao i kod Upravnog odbora LAG-a.

DuZnosti ¢lanova Nadzornog odbora su kako slijedi:

razmatrati i nadzirati primjenu odredaba Statuta i drugih opcih i internih akata LAG-a Zagora

- razmatra i nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih i internih akata Udruge;

- razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koritenje imovine Udruge;

- razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

- razmatra i odluuje o prigovorima zaposlenika, volontera i €lanova Udruge;

- razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora LAG-a Zagora

Predstavnik
¢lana NO/ OIB

Clan Nadzornog odbora

1. Op¢ina Dicmo Petar Mareti¢ X X

. Kotlenice j.d.o.o. Nikola Vukovic¢ X X
3. OPG Jelica Plazibat Jelica Plazibat X X

Anamarija

. Kosarkaski kiub Dugopolje i X X

4 gopOl Marasovié
Udruga za odrzivi razvoj, zastitu ..,
5. . v o Mateo Rajcic X X
okoli$a i kulturne bastine "Pisteti

Struktura ¢lanova NO - ukupno p 3 1 2

Zastup”enostu% 40,00 60,00 20,00 40,00 40,00

Predsjednik LAG-a Zagora po poloZaju, ujedno ¢lan i Predsjednik Upravnog odbora Udruge
bira se od strane Skupstine na mandat od dvije godine (€l. 20 Statuta).
Predsjednik Udruge obavlja provedbene funkcije u Udruzi i obavlja sljedeée duZnosti:
- predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost njezina
rada,
- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, predlaZe
njihove dnevne redove te priprema radne materijale potrebne za njihovo odravanje;
- podnosi Skupstini godisnje izvjeSée o radu;
- odgovoran je za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina;
- podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa;
- rukovodi radom Upravnog odbora, organizira i rukovodi aktivnosti udruge;




- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge;
- donosi prijedloge planova rada, financijskih planova i planove nabave i sve njihove
daljnje izmjene.
Predsjednika u poslovima zastupanja udruge, mijenja osoba za zastupanje izabrana medu
¢lanovima Skupstine na mandat od dvije godine.

SjediSte LAG-a Zagora je u Dugopolju, u kompleksu Sportsko-rekreacijskog centra ,Hrvatskih
vitezova“ na adresi Matice hrvatske 11, otvoren svim aktivnim i buduéim potencijalnim
¢lanovima svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00. U uredu LAG-a Zagora
aktualno djeluju dvije stalno uposlene djelatnice — voditeljica i via stru¢na suradnica ureda
LAG-a (temeljem Statuta LAG-a Zagora, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
zaposljavanju i Lokalnoj razvojnoj strategiji LAG-a Zagora za 2014.-2020.). Voditeljica ureda i
visa stru¢na suradnica su tijekom 2024. godine bile financirane iz sredstava podmijere
financijske omotnice za intervenciju 77.06 (,tekuéi troskovi i animacija“), temeljem kojeg
izvora Ce se nastaviti nastaviti financirati tijekom cijelog obraéunskog razdoblja do
2027.godine.

Voditeljica, nastavno navedenim dokumentima, obavlja struéne i administrativne poslove
LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
zaposljavanju Lokalne akcijske grupe Zagora da:
- vodi administrativno tehnicke i uredske poslove Udruge u skladu sa zakonom, opéim
aktima i drugim propisima;
- priprema nacrte prijedloga odluka i financijskih i drugih dokumenata tijela Udruge,
izraduje strateske i financijske planove i programe rada te brine o provodeniju istih,
- izraduje izvjed¢a o radu i financijska izvjesca te ih podnosi Upravnom odboruy;
- organizira, obavlja i nadzire poslove u svezi pripremanja sjednica Upravnog odbora i
Skupstine;
- priprema, provodi i nadzire razvojne projekte sukladno LRS Udruge,
- organizira i provodi javne nastupe Udruge;
- piSe i implementira projekte i programe Udruge,
- vodi registar ¢lanova Udruge, zapisnika o radu tijela Udruge i arhivu ukupnog
poslovanja;
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika;
- suraduje s relevantnim institucijama, organizacijama civilnog drutva, poduzetnicima
i donatorima na pripremi projekata za razvoj zajednice na podruéju Udruge, posebice
programa za ruralni razvoj;
- provodi usluge informiranja, savjetovanja i izobrazbe zainteresiranih dionika na
podrucju Udruge;
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,
- brine o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad;
- brine o zakonitom radu Udruge;
-  prati propise vezane uz rad Udruge;
- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom;
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obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika.

Visa strucna suradnica (u programu ruralnog razvoja), nastavno navedenim dokumentima,

obavlja struéne i administrativne poslove LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju Lokalne akcijske grupe Zagora:

priprema, provodi i nadzire razvojne projekte sukladno LRS Zagora;

sudjeluje u organizaciji i provodenju javnih nastupa LAG-a;

suraduje sa relevantnim ustanovama, poduzetnicima i donatorima na pripremi
projekata za razvoj gospodarstva na podrucju LAG-a, posebice u skladu sa SP ZPP-om
provodi usluge informiranja, savjetovanja i izobrazbe zainteresiranih dionika na
podrucju LAG-a;

pruza stru¢nu podriku za praéenje projekata i programa financiranih iz drzavnog
proracuna i drugih javnih izvora te Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj;
organizira i provodi radionice i pruza tehnicku pomoc¢ potencijalnim prijaviteljima na
LAG natjedajima i nacionalnim natjecajima iz Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj;

obavlja sloZene stru¢ne poslove vezane za suradnju unutar i izvan Hrvatske;

obavlja sloZene poslove na pripremi analiza i izvje$¢a o utrosku sredstava iz driavnog
proracuna, drugih javnih izvora i fondova EU,

sudjeluje u administriranju mrezne stranice s ciljem informiranja javnosti o pitanjima
iz djelokruga LAG-a.
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3. REALIZACLA PLANA RADA ZA 2025. GODINU

3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2025. GODINU

Osnovne strateske smjernice LAG-a Zagora definirane u Planu rada za 2025. godinu bile su

kako slijedi:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jaanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivhog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrZivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podruéja s osobitom usmjereno$éu na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrZivih na podruéju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnitke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomodi razvoju malog i srednjeg poduzetnistva i obrtnistva na podrudju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jafanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav buduci razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podruéju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Usvojeni ciljevi poslovanja Lokalne akcijske grupe Zagora za 2025. godinu, bili su kako slijedi:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natjeajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz podmjera 19.2., 19.3. PRR RH 2014-2022

2 Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

3 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom

4 Daljnje umreZavanje i jatanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

5 Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano

multisektorsko financiranje
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U realizacijskom razdoblju obuhvata plana rada za 2025. godinu konkretne aktivnosti za
ostvarenje operativnih ciljeva LAG Zagora definirni su bili kroz sljedeée operativne ciljeve i
aktivnosti:

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natjecajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz podmjera 19.2., 19.3. PRR RH 2014-2022

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja
postizanje ciljeva

Priprema, provedba i kontrola dokumentacije po razli¢itim natjecajima
LAG-a Zagora (TO 1.1.3.,TO 3.1.1,, TO 3.2.2.) po LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020. (do 2022.)

1.1.1. | Priprema, provedba i kontrola | MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
projekata u provedbi (do radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
30.06.2025.) po LAG dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i
natjeCajima iz LRS LAG-a kontroli dokumentacije
Zagora za razdoblje 2014.- I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,

2020. (do 2022.) korespondencija

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

2 Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnostiza Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

2.1. | Priprema natjecaja, provedba projekata i kontrola dokumentacije po
razlic¢itim natjecajima LAG-a Zagora (Tl 1.1. i Tl 2.1.) po LRS LAG-a Zagora
za razdoblje 2023.-2027.

2.1.1. | Priprema natjeCaja, provedba | MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
projekata i kontrola projektne | radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dokumentacije za LAG Zagora | dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi
natjecaje po LRS LAG-a Zagora | natjecaja, provedbi postupaka odabira i kontroli
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za razdoblje 2023.-2027. dokumentacije

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER

programom

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

3L definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja
3.1.1. | Optimizacija broja ¢lanova LAG-a MR: Angazirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa krovnim LEADER dokumentima
Ministarstva poljoprivrede RH / EU
(naglasak na kvalitetne i angaZirane ¢lanove
uz postivanje odredenosti bodovane
medusektorske organizacije)
I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije
3.1.2. | osiguravanje javnosti, vidijivosti i | MR: redovito odrZavanje web stranice LAG-
promocije aktivnosti samog LAG-a a, kreiranje profila na drustvenoj mreii
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.
I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama c¢lanica LAG-a
3.2. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja
3.2.1. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: a) lzrada kvalitetnih financijskih

financijskih resursa za realizaciju
planova i ciljeva

planova; upravljanje financijskim rizicima;
b) ¢lanarine / predfinanciranje /
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sufinanciranje

I: lzvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

3.2.2. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih
materijalnih resursa za realizaciju

planovai ciljeva

MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
(oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
inventar, potrosni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koriStenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
rafuni, izvodi, izvjeStaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

3.2.3. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih
kadrovskih resursa za realizaciju

planovai ciljeva

MR: angaZman adekvatnog broja djelatnika
na puno radno vrijeme na odgovaraju¢em
radnom mjestu sukladno Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta LAG-a Zagora
I: Ugovor o radu

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

4 Daljnje umreZavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa

dionicima ruralnog razvoja

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

4.1. Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

4.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
LAG-ova, LmH, nadleznih prezentacije
ministarstava i razvojnih agencija

4.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih
aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-ai | aktivnosti prema potrebi
zajednicu u suradnji s partnerima I: Programi, potpisne liste, fotografije,
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(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruZenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

prezentacije

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano

multisektorsko financiranje

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

5.1 Aktivnosti LAG-a Zagora vezane uz moguénost optimiziranog
multisektorskog financiranja iz ostalih Operativnih programa i fondova
EU (ESF, ERASMUS+)
5.1.1. | Prijave LAG-a Zagora na natjecaje iz MR: Prijava LAG-a Zagora na natjecaje

ostalih operativnih programai
fondova EU koji su ili ée biti otvarani u
2024. godini

financirane iz ESF i/ ili ERASMUS +
programna u kojima se LAG Zagora moiZe
naci u svojstvu lead-partnera ili partnera
I: Ugovori o suradnji, dokumentacija,
programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
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3.2. REALIZACJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI SUKLADNO PLANU RADA
ZA 2025. GODINU

Tijekom 2025. godine (od 01.01.2025. - do 30.11.2025.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrienja planiranog realizirala slijedeée projekte ili je sudjelovala u slijede¢im
aktivnostima:

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Provedba / kontrola odobrenih projekata po LAG Zagora natje€ajima iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 (2022) iz podmjera 19.2., 19.3. PRR RH 2014-2022

Planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

1.1 Priprema, provedba i kontrola dokumentacije po razli¢itim natje¢ajima
LAG-a Zagora (TO 1.1.3,,TO 3.1.1, TO 3.2.2.) po LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020. (do 2022.)

Aktivnosti djelomicno realizirane

1.1.1. | Priprema, provedba i kontrola | MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
projekata u provedbi po LAG radionice, u svrhu pripreme projekta po principu

natjecajima iz LRS LAG-a dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i

Zagora za razdoblje 2014.- kontroli dokumentacije

2020. (do 2022.) I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

1.1.1. Aktivnosti realizirane:

- zavriena ,site-visit“ kontrola za preostalih 23 od 36 projekta za TO 1.1.3. (za male
poljoprivrednike) za koje su nositelji projekata podnijeli konaéne zahtjeve za isplatu;
sveukupno po ovom natjecaju konac¢no isplaceno: 32 od 33 projekta za koje su nositelji
podnijeli zahtjeve za isplatu. Rezime: na natjeéaj pristiglo 40 projekata, LAG za 38 projekata
podnio zahtjev za potporu, odobreno svih 38 projekata, sveukupno 3 poljoprivrednika
odsutala od provedbe projekata; za 1 projekt donesena Odluka o odbijanju zahtjeva za
isplatu od strane APPRRR-a; sva 23 projekata za koje je podnesen konaéni zahtjev za isplatu i
LAG Zagora proveo ,kontrolu na terenu” temeljem naloga APPRRR-a - isplaéeno u cijelosti.
Sveukupno, zavrietkom cjelokupnog postupka za TO 1.1.3. isplac¢ena 34 poljoprivredna
gospodarstva u ukupnom iznosu od 508.720,58 EUR

- zavr3ena ,site-visit“ kontrola za sveukupno 2 od 2 projekta iz natje€aja za TO 3.1.1. (za
javni sektor); oba projekta za koje je podnesen konaéni zahtjev za isplatu i LAG Zagora
proveo ,kontrolu na terenu” — dobilo odluku o isplati sredstava ili isplac¢eno u cijelosti:
83.408,00 EUR.
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- zavrsen u cijelosti projekt suradnje po TO 19.3.2. (Klub 7), za koji je odobren i naplaéen prvi
ZZl, te podnesen zavr3ni ZZI; ocekuje se konacna odluka o isplati sredstava po drugom ZZI-u
do kraja 2025. godine;

- zavren u cijelosti projekt suradnje po TO 19.3.2. (Local2local) i podnesen konaéni Zahtjev
za isplatu po projektu suradnje za TO 19.3.2. (Local2Local); oéekuje se konaéna isplata
sredstava .

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima su se planirale aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba LAG Zagora natjeaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

2.1. | Priprema natjecaja, provedba projekata i kontrola dokumentacije po
razlicitim natjecajima LAG-a Zagora (TI 1.1.i Tl 2.1.) po LRS LAG-a Zagora
za razdoblje 2023.-2027.

2.1. Aktivnosti u pripremnoj fazi.

2.1.1. | Priprema natjecaja, provedba MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
projekata i kontrola projektne radionice, u svrhu pripreme projekta po
dokumentacije za LAG Zagora principu dobre prakse, rad ureda LAG-a na
natjecaje po LRS LAG-a Zagora za pripremi, objavi natjecaja, provedbi
razdoblje 2023.-2027. postupaka odabira i kontroli

dokumentacije
I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

2.1.1. Ured LAG-a Zagora, u pripremnoj je fazi za otvaranje svog prvog natje€aja za realizaciju
LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027. godina. U prosincu 2025. godine objavit ée I.
natjecaj za Tl 1.1. ,Jacanje lokalne poljoprivrede i proizvodnje hrane” namijenjenog svim
poljoprivrednim gospodarstvima koja se bave primarnom poljoprivredom i preradom
(proizvodnjom) hrane. Drugi natjedaj za Tl 2.1. objavit ¢e se poetkom 2026. godine u
vremenu otvorenog perioda za podno3enje prijava na prvospomenuti natjecaj. Ujedno
postignut je i dogovor s partnerima (hrvatskim LAG-ovima) s kojima ¢e se u velja&i 2026.
godine krenuti u pokretanje postupka pripreme i prijave prvog projekta suradnje kojem ée
tema biti ,pametna sela®. U ovom projektu, prema dogovorima sudjelovat ée LAG Zagora sa
5 LAG-ova iz Hrvatske (Terra Liburna, Zapadna Slavonija, Sumanovci, Zrinska gora - Turopolje
i Barun Trenk). Za provedbu ovih projekata izmjenit ¢e se LRS u domeni akcijskog plana.
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Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER

programom

planirane / realizirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

3.1.

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Definiranje, izgradnja i konstantno jatanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podruéje
obuhvata po natelima medusektorskog interesnog udruZivanja &lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

3.1. Aktivnosti su potpuno realizirane sukladno planu

3.1.1L

Optimizacija broja ¢lanova LAG-a

MR: Angazirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa krovnim LEADER dokumentima
Ministarstva poljoprivrede RH / EU
(naglasak na kvalitetne i angaZirane élanove
uz postivanje odredenosti bodovane
medusektorske organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

3.1.2.

osiguravanje javnosti, vidljivosti i
promocije aktivnosti samog LAG-a

MR: redovito odrZavanje web stranice LAG-
a, kreiranje profila na drustvenoj mreZi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama €lanica LAG-a

3.1.1. Ured LAG-a Zagora optimizira ¢lanstvo sukladno svim smjernicama i obvezama;
¢lanstvo se dinami¢no mijenja. Tijekom 2025. godine provedena optimizacija €lanstva.
Potrebna je daljnja konsolidacija postojeceg ¢lanstva i podruéja, osobito zbog opadanja
interesa pojedinih ¢lanica LAG-a Zagora za aktivnim djelovanjem, odnosno daljnjom
suradnjom u udruzi, $to ¢e iziskivati daljnji rad na animaciji i konsolidaciji ¢lanstva

3.1.2. Vidljivost i prepoznatljivost LAG-a Zagora provodi se sukladno potrebnom, planiranom
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i financijski opravdanom marketinskom planu udruge i aktivnostima koje ured provodi
tijekom poslovne godine, pa tako i 2025.-te.

3.2. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja

3.2. Aktivnosti su potpuno realizirane sukladno planu

3.2.1. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planovai ciljeva b} ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje

I: lzvodi o stanju racuna, financijski
izvjedtaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

3.2.2. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
materijalnih resursa za realizaciju (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
planova i ciljeva inventar, potrosni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz Intervencije 77.06 i racionalnim
koriStenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjestaji o provedenoij
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna

sredstva
3.2.3. | Osiguranje neophodnih i adekvatnih MR: angazman adekvatnog broja djelatnika
kadrovskih resursa za realizaciju na puno radno vrijeme na odgovarajué¢em
planova i ciljeva radnom mjestu sukladno Pravilniku o

sistematizaciji radnih mjesta LAG-a Zagora
I: Ugovor o radu

3.2.1. - Potpuno realizirana aktivnost, mada je potrebna veéa aZurnost u uplati élanarina
¢lanova LAG-a Zagora. Osobitu prozornost ured LAG-a poklanja osiguraniju likvidnosti udruge
u svakom trenutku i pracenju financijskih tijekova na strani prihoda/rashoda. Tijekom 2025.
godine, udruga nijednom nije bila nelikvidna / nesolventna i posluje bez ikakvih financijskih
problema.

3.2.2. - Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a, projektnim obvezama, te
uvaZavanjem financijskih okolnosti i financijskih tijekova novca; problem u dogledno vrijeme
mogu stvarati okolnosti visoke inflacije (odnos ugovorenih i odobrenih sredstava iz 2023.
godine i stvarne vrijednosti novca i kupovne modi tijekom razdoblja 2025.-2027.).

3.2.3. - Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvaZavanjem financijskih
okolnosti te odobrenih sredstava za novo obraéunsko razdoblje 2023.-2027.
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Za osnovni cilj:
Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Daljnje umreZavanje i jacanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

4.1. Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

4.1. Aktivnosti u potpusnosti realizirane

4.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
LAG-ova, LmH, nadleznih prezentacije

ministarstava i razvojnih agencija

4.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-ai | aktivnosti prema potrebi
zajednicu u suradnji s partnerima I: Programi, potpisne liste, fotografije,
(nadlezna ministarstva, razvojne prezentacije

agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruzenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

4.1.1. Uspjesno realizirana aktivnost. LAG Zagora je uspjesno sudjelovao u svim aktivnostima
suradnje s drugim LAG-ovima, nacionalnim mreZama, ministarstvima i razvojnim agencijama
kako uZivo, tako i online sustavom tijekom 2025. godine.

4.1.2. Aktivnosti realizirane sukladno planu i potrebama (za novo obra&unsko razdoblje
2023.-2027.)

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jatanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano
multisektorsko financiranje

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja bile su:
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Ciljevi i planirane aktivnosti za Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja
postizanje ciljeva

5.1 Aktivnosti LAG-a Zagora vezane uz moguénost optimiziranog
multisektorskog financiranja iz ostalih Operativnih programa i fondova
EU (ESF, ERASMUS+)

5.1. Aktivnosti nisu zapocete

5.1.1. | Prijave LAG-a Zagora na natjeCaje iz MR: Prijava LAG-a Zagora na natjeaje
ostalih operativnih programa i financirane iz ESF i/ ili ERASMUS +
fondova EU koji su ili ¢e biti otvarani u | programna u kojima se LAG Zagora moze
20245 godini naci u svojstvu lead-partnera ili partnera

I: Ugovori o suradnji, dokumentacija,
programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

5.1.1. Ralizacija svih odobrenih i ugovorenih projekata LAG-a Zagora zavr$ena sukladno
odobrenim projektnim prijedlozima. Nove ERASMUS+ ili ESF+ projekte LAG Zagora nije
prijavljivao u 2025. godini, dok se ne otvore prvi natjedaji iz LRS i ustanovi novi sustav rada za
razdoblje 2023.-2027. godinu kao i vrina kadrovska i financijska optereéenja koja bi mogla
biti riziéna za djelovanje udruge. Ukoliko se pokaZe neophodnim (radi financijske konstukcije)
ili potreba terena, uz suglasnost svih tijela LAG-a Zagora, mogucée je da se LAG Zagora i prijavi
na neki od natjeéja otvorenih kod drugih ugovornih tijela, ali iskljuéivo kao partner na
projektu.

U svom periodu djelovanja u 2025. godini Lokalna akcijska grupa Zagora je realizirala
slijedede projekte ili je sudjelovala u slijedeéim aktivnostima:

a. Redovni rad tijela LAG-a Zagora

Tijela LAG-a Zagora djelovala su u sjednicama.

Tijekom 2025. godine {do 31.12.2025.) odrZane su 3 sjednice Skupstine LAG-a Zagora (27.02.,
09.09.,15.12.).

Upravni odbor LAG-a Zagora (do 30.12.2025.) odrZao je sveukupno 3 sjednice (27.02., 09.09.,
15.12.) i donio niz jednoglasnih odluka.

b. Redovni rad Ureda LAG-a Zagora
Aktivnosti Ureda LAG-a Zagora, iskljuCujuci regularni uredski rad (administracija, financije,

planiranje, korespondencija i sl.) moguée je sagledati kroz nekoliko razli¢itih skupina
aktivnosti koje su bile kako slijedi:
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Edukativne i suradnicke aktivnosti djelatnika LAG-a u organizaciji drugih institucija /

udruga i nadleznih tijela:

1. 03.-04.03.2025. - Radionica za LAG-ove u Tuhelju "LAG natjecaji s naglaskom
na postizanje rezultata LRS" u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske u suradniji s
LAG-om Zagorje — Sutla (sudionici: voditeljica i visa stru¢na suradnica)

2. 25.09.2025. - Radionica za LAG-ove u Supetru, otok Brac "Vrijednosti CLLD-
LEADER-a koje smo postigli - potrebe/razvojni ciljevi lokalnih zajednica za
buduée programsko razdoblje” u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske u
suradnji s FLAG-om Brac¢ i LAG-om Brac (sudionici: voditeljica i viSa stru¢na
suradnica)

3. 10.-11.11.2025. - Konferencija u Opatiji "INSPIRA LEADER 3: "Inspiracija za
pametne zajednice" u organizaciji Hrvatske mreZe za ruralni razvoj, LAG-a
Terra liburna, LAGUR-a Vela vrata, EUROPE DIRECT Rijeka i Rijecke razvojne
agencije PORIN d.o.o0.

4. 11.12.2025. - Radionica za LAG-ove u Zagrebu "Provedba LRS LAG-ova 2023.-
2027." u organizaciji Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva i
Nacionalne

1. mreZe ZPP u suradnji s Agencijom za pladanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju

Radionice / eventi u organizaciji i suorganizaciji LAG-a

1. 19.01.2024. - lzlozba i predstavljanje kataloga ,Orilo, gorilo, i¢' se mora: o

pokladnim obi¢ajima zaleda Splitsko-dalmatinske Zupanije”, autora dr. sc. J.Calete
i Marijane Boti¢ Rogosi¢ u izloZbenom prostoru Etnografskog muzeja u Splitu u
suradnji s Institutom za etnologiju i folkloristiku RH, te uz financijski suport
Zupanije splitsko-dalmatinske iz sredstava ,JE/ZIK — jesen, zima kulture u splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji 2025.“

15.03.2025. — Radionica/predavanje u Dugopolju ,Intervencije u sektoru
pcelarstva iz SP ZPP 2023. — 2027."

08.-09.11.2025. - 15. Medunarodni péelarski sajma "Dalmatina” u Dugopolju, u
organizaciji Saveza pcelarskih udruga Splitsko-dalmatinske Zupanije, Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, Turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske
Zupanije, Turistickom zajednicom Op¢ine Dugopolje, LAG-a Zagora i Centra za
posjetitelje "Skrivena Dalmacija"

06.12.2025. - Tribina u Dugopolju "Posttraumatski stresni poremecaj i obitelj:
Kako se branitelji i njihove obitelji nose s PTSP-om" u suradnji s Udrugom
branitelja oboljelih od PTSP-a SDZ-a i Udrugom veterana i dragovoljaca
Domovinskog rata SDZ
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e Natjecaji razni u 2025. godini

1. Zavr3en u cijelosti V. LAG natjecaj / Il. natjecaj za TO 1.1.3. ,Potpora razvoju malih
poljoprivrednih gospodarstava®; na LAG razini odobreno 38 projektnih prijava.
Svih 38 projekata nakon cjelokupne procedure obrade, odobrio i APPRRR i izdao
sveukupno 38 odluka o dodjeli sredstava u ukupnom iznosu: 568.570,06 EUR. 3
nositelja projekata tijekom 2024. godine odustala od provedbe projekta. APPRRR
donio odluku o odbijanju konacne isplate za 1 korisnika. LAG Zagora je za
sveukupno 11 projekata proveo ,site-visit” kontrolu u 2024. godini, odnosno 23
kontrole ulaganja prije konacne isplate u 2025. godini. Svih 34 projekta iz ovog
natje€aja konacno odobreno i svima ispla¢ena ukupna odobrena sredstva (bez
financijskih korekcija).

2. ZavrSen VI. LAG natjecaj / Ill. natjecaj za TO 3.1.1 ,Ulaganje u pokretanje,
poboljSanje ili prosirenje temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo®. Pristigla i na
razini LAG-a odobrena 2 projekta (oba za Opcinu Klis). Iste projekte ugovorio je i
APPRRR, te izdao Odluke o dodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 74.725,98.
Nakon provedenih aktivnosti i odradenih posjeta ulaganju prije konaéne isplate,
APPRRR je izdao odluke za konacne isplate oba projekta u ugoverenim iznosima.
LAG Zagora obavio obje kontrole na terenu prije konacnih isplata i podnio
izvjestaje.

3. lIsplaéen i drugi ZZI za projekt meduteritorijalne suradnje LAG-ova "KLUB 7" sa
Natjecaja za provedbu Podmjere 19.3. ,Priprema i provedba aktivnosti suradnje
LAG-a“ - provedba tipa operacije 19.3.2. ,Provedba aktivnosti projekta suradnje”;
u ukupnom iznosu od 11.124,42 EUR. Prvi ZZI za projekt bio je isplacen u 2024.
godini u ukupnom iznosu od 10.194,43 EUR. Cjelokupna vrijednost projekta je:
21.318,85 EUR.

4. Provedene aktivnosti treceg projekta meduteritorijaine suradnje LAG-ova, pod
nazivom "Local2local" sa Natjeaja za provedbu Podmjere 19.3. ,Priprema i
provedba aktivnosti suradnje LAG-a“ - provedba tipa operacije 19.3.2. ,Provedba
aktivnosti projekta suradnje”; realizacija — tijekom cijele 2024 i 2025. godine.
Odobrena ukupna vrijednost projekta za LAG Zagora (2024.-2025.): 26.696,29
EUR. Podnesen konacni zahtjev za isplatu po ovom projektu. U oéekivanju
konacne isplate do kraja 2025. godine.
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4. POSLOVNI PLAN ZA 2025. GODINU

4.1. STRATESKE SMJERNICE, CILJEVI | PLANIRANE AKTIVNOSTI

Osnovne stratedke smjernice LAG-a Zagora za 2026. godinu biti ée kako slijedi:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jacanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivhog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrZivog razvoja podruéja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podrué¢ja s osobitom usmjereno$éu na
jatanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrZivih na podruéju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomoéi razvoju malog i srednjeg poduzetni$tva i obrtni$tva na podruéju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jafanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav bududi razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrudju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Iz istih smjernica moguce je definirati nove osnovne ciljeve za 2026. godinu:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

2 Razvijanje i pozitivnho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom

3 Daljnje umreZavanje i jacanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

4 Priprema i provedba projekata i jaCanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano

viSeizvorsko financiranje

U planskom razdoblju obuhvata ovog poslovnog plana (2026.) konkretne aktivnosti za
ostvarenje operativnih ciljeva, Ured LAG-a Zagora, definira slijede¢im operativnim planom
kako slijedi.

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva
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1 Priprema i provedba LAG Zagora natjecaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-
2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH 2023-2027

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ref. Ciljevi i planirane aktivnostiza Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

1.1. | Priprema natjeCaja, provedba projekata i kontrola dokumentacije po

razli¢itim natjecajima LAG-a Zagora (Tl 1.1. i Tl 2.1.) te projekata suradnje

LAG-ova po LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027.

1.1.1. | Priprema natjecaja, provedb MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
projekata i kontrola projektne | radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dokumentacije za LAG Zagora | dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi
natjecaje po LRS LAG-a Zagora | natjecaja, provedbi postupaka odabira i kontroli
za razdoblje 2023.-2027. dokumentacije

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva
2 Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

2.1 definiranje, izgradnja i konstantno jafanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrugje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

2.1.1. | Optimizacija broja ¢lanova LAG-a | MR: AngaZirana optimizacija ¢lanstva u skladu
sa krovnim LEADER dokumentima Ministarstva
poljoprivrede RH / EU (naglasak na kvalitetne i
angatzirane clanove uz postivanje odredenosti
bodovane medusektorske organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste, izvjestaj
sa manifestacije, radionica, fotografije / snimke,
prezentacije
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2.1.2. | osiguravanje javnosti, vidljivosti i | MR: redovito odrZavanje web stranice LAG-a,
promocije aktivnosti samog LAG-a | kreiranje profila na drustvenoj mrezi Facebook,
link-ovi na web-stranicama clanica LAG-a,
marketinske aktivnosti u javnim glasilima JLS-e.
Izrada bannera, flyera i promo-materijala LAG-a.
I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil, ¢lanci u
javnim glasilima, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a
2.2. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijainih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja
2.2.1. | Osiguranje neophodnih i MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih planova;
adekvatnih financijskih resursa za | upravljanje financijskim rizicima; b) ¢lanarine /
realizaciju planova i ciljeva predfinanciranje / sufinanciranje
I: Izvodi o stanju racuna, financijski izvjestaji
udruge, poslovni i financijski planovi, ugovori s
eti¢kim i poslovnim bankama / zakladama u
svrhu predfinanciranja
2.2.2. | Osiguranje neophodnih i MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
adekvatnih materijalnih resursa (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
za realizaciju planovaii ciljeva inventar, potrosni materijal, reZijski troskovi)
financiranjem iz odobrenih sredstava iz
podmjere 19.4 i racionalnim koristenjem
sredstava Clanarine
I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
raéuni, izvodi, izvjestaji o provedenoj inventuri,
fotografije za nabavljena osnovna sredstva
2.2.3. | Osiguranje neophodnih i MR: angazman adekvatnog broja djelatnika na

adekvatnih kadrovskih resursa za
realizaciju planova i ciljeva

puno radno vrijeme na odgovaraju¢em radnom
mjestu sukladno Pravilniku o sistematizaciji
radnih mjesta LAG-a Zagora

I: Ugovor o radu

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Daljnje umreZavanje i jatanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa

dionicima ruralnog razvoja

planirane su slijedeée aktivnosti:
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Ciljevi i planirane aktivnosti za Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja
postizanje ciljeva

3.1 Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

3.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih I:" Programi, potpisne liste, fotografije,
LAG-ova, LmH, nadleznih prezentacije
ministarstava i razvojnih agencija

3.1.2. | Organizacija informativno- MR: organizacija informativno-edukativnih
edukativnih aktivnosti za potrebe aktivnosti prema potrebi
¢lanova LAG-a i zajednicu u I: Programi, potpisne liste, fotografije,
suradnji s partnerima (nadlezna prezentacije
ministarstva, razvojne agencije,
LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruzenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano
multisektorsko financiranje

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti  Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

za postizanje ciljeva

Aktivnosti LAG-a Zagora vezane uz mogucnost optimiziranog
multisektorskog financiranja iz ostalih Operativnih programa i fondova
EU (ESF, ERASMUS+)

4.1.1. | Prijave LAG-a Zagora na MR: Prijava LAG-a Zagora na natjecaje financirane iz
natjecaje iz ostalih ESF i/ ili ERASMUS + programna u kojima se LAG
operativnih programa i Zagora moze naci u svojstvu lead-partnera ili
fondova EU koji su ili ¢e biti partnera
otvarani u 2024. godini I: Ugovori o suradnji, dokumentacija, programi,

potpisne liste, fotografije, prezentacije
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4.2. RIZICI PROVEDBE POSLOVNOG PLANA

U provedbi aktivnosti po odredenom planu za narednih 12 mjeseci 2026. godine, uocavaju se

odredeni mogudi rizici provedbe plana. Medu najvaznijima Cine se oni vezani uz:

- velika kasnjenja u provedbi projekata LAG-a uslijed iznimnih birokratskih ogranicenja
postavljenih na nacionalnoj razini, te neadekvatne poslovne klime, ali i stroZih
ograni¢enja u provodenju natjecaja u novom obraCunskom razdoblju
(predfinanciranja, manji udio sufinanciranja i sl.)

Pregled uocenih rizika, njihova razina i anticipirane mjere za njihovo ublaZavanje, a koji se

odnose na provedbu aktivnosti iz ovog poslovnog plana, dani su tabli¢no, kako slijedi:

Rizik Razina Mjere ublaZzavanja rizika
rizika
Negativan publicitet / Visoka | Poistovjecivanje LAG-a sa sli¢cnim neucinkovitim
nedostatno povjerenje organizacijama ublaZiti edukacijama. Adekvatno
planiranje aktivnosti i postavljanje ostvarivih
ciljeva.
Nedostatak zalihe vremena za Visoka | MP (PERT metodom) ustanoviti kriticne
aktivnosti provedbe plana, aktivnosti i odrediti rezerve vremena u provedbi
nastavno cjelokupnom aktivnosti po planu u mjeri u kojoj je moguce na
kasnjenju provedbe kako zbog razini LAG-a; sustavno smanijiti broj TO po
kasnjenja od strane nadleznih kojima ce se objavljivati natjecaji LAG-a Zagora
tijela (MP-a i APPRRR-a} i kako bi se realizirala LRS LAG-a Zagora
nepripremljenosti adekvatno u propisanom vremenu ili zamjeniti
potencijalnih prijavitelja TO onima koje ¢e se brzo i u¢inkovito moci
realizirati na terenu
Nedostatak financijskih Vrlo Edukacija korisnika i pomo¢ u zagovaranju kod
sredstava korisnika za visoka | nadleZnih institucija i kreditnih institucija u
adekvatnu provedbu svrhu postizanja optimainih rokova provedbe i
odobrenih projekata , osobito uvjeta kreditiranja korisnika za provedbe
zbog obveze predfinanciranja projekata
Nedostatni ostali resursi ureda | Visoka | Adekvatna potpora svih tijela LAG-a uredu.
LAG-a za dostizanje ciljeva u Dobivena odluka o potpori kroz mjeru 77.06
zadanim rckovima omogucuje minimizaciju rizika
Nedostatna upravljacka znanja | Srednja | Stalan monitoring, izvjes¢ivanje i praéenje rada
tijela LAG-a LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
LAG-a. Konstantan i angazZiran rad UO LAG-a.
Nedostatak vjestina ¢lanova Visoka | Redovna organizacija treninga i edukacija.

LAG-a / nedostatak predanosti
u LAG-u

Zamjena neangaziranog ¢lanstva i povedanje
broja zainteresiranih i angaziranih ¢lanova LAG-
a. Ukljucivanje vanjskih suradnika i volontera,
kako bi se nadopunilo znanje i vjestine ureda
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LAG-a i dobio adekvatan feedback.

Neucinkovita Niska | Stalan monitoring, izvjeS¢ivanje i pradenje rada
organizacijska/upravljacka LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
struktura LAG-a LAG-a. Konstantan i angaziran rad UO LAG-a.
Sukob interesa u donosSenju Niska Dobro planiranje i monitoring. Upravljanje
odluka konfliktnim situacijama. Poslovnici o radu tijela /

zapisnici / pismohrana. Razvijanje vjestina
partnerstva i usmjeravanja na zajednicke ciljeve

edukacijom.
Moguca promjena smjernica Visoka [ Stalno educiranje i informiranje LAG-a o
vladinih politika promjeni odluka nadleznih tijela. Suradnja s
LEADER mrezom Hrvatske i nadleznim
institucijama

4.3. MONITORING | EVALUACLA

Nadzor provedbe poslovnog plana LAG-a Zagora obuhvada stalan monitoring i evaluaciju
udinaka provedbe po svim fazama provedbe poslovnog plana. Monitoring i evaluacija
sastavni su dijelovi redovnih aktivnosti LAG-a definirani-Statutom i Poslovnicima LAG-a.
Zadaci vezani uz monitoring i evaluaciju realizacije poslovnog plana u nadleZnosti su tijela
LAG-a (Upravnog odbora, Predsjednika, Nadzornog odbora, Skup3tine), te djelatnika ureda
LAG-a Zagora.

Poslovni plan provode ¢lanovi LAG-a, ured i partneri LAG-a. Za redovito pradenje i procjenu
provedbe poslovnog plana prvenstveno su zaduZeni: Upravni odbor kojem je predsjednik
LAG-a predsjedavaju¢i. Upravni odbor odgovoran je za provedbu zadada iz usvojenog
poslovnog plana kao i svih odnosnih odluka Skupstine.

Sustav pracenja aktivnosti iz poslovnog plana za 2026. godinu:
¢ Redovni sastanci i/ili telefonske konzultacije voditelja i predsjednika LAG-a
(aktualnosti, biljeske)
e Redovni sastanci djelatnika LAG-a Zagora (aktualnosti i provedba projekata)
e Redovni sastanci Upravnog odbora (razvidno kroz zapisnike) i planiranje
modificiranja aktivnosti u opravdanim sluéajevima
e Godisnje redovne a po potrebi i izvanredne Skupstine LAG-a

Dokazi o monitoringu i evaluaciji:
e Zapisnici sastanaka Upravnog odbora iz kojih je razvidno planiranje, korekcije, nadzor
e Knjigovodstvena i raCunovodstvena dokumentacija i pismohrana LAG-a sukladno
zakonskim odredbama, Statutu i poslovnicima LAG-a
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e SaZeta izvjeSca koja voditelj i predsjednik u suradnji s knjigovodstvenim servisom
predaju nadleznim nacionalnim tijelima

e Godisnja izvjeica o radu i financijska izvje$¢a koja voditelj LAG-a i predsjednik LAG-a
podnose Upravnom odboru s godisnjim operativnim planom za iduce razdoblje,

e Godisnje izvjeste o radu i financijsko izvjeSée koja voditelj, Upravni i Nadzorni odbor
podnose Skupstini LAG-a

¢ Godisnja izvjesca koje LAG-ovi podnose nadleznim pravnim i fizickim osobama u RH i
inozemstvu za projekte potpomognute javnim / privatnim financijskim sredstvima

Sve aktivnosti tijekom provedbe poslovnog plana prate narativna i financijska izvjed¢a s
potpisnim listama ciljanih korisnika / sudionika i adekvatnom fotografskom i/ili video
pismohranom (kada je isto neophodno).
Izvje$¢a o monitoringu i evaluaciji aktivnosti LAG-a iz poslovnog plana potrebno je provoditi
za period na koji se poslovni plan odnosi, a najkasnije u pripremi za godiSnje izvjesce (Ciji je
sastavni dio) koje se daje Skupstini na usvajanje u svrhu ocjene:
e prikladnosti odabranih aktivnosti i svih klju¢nih aspekata za njihovu realizaciju
(potrebnih organizacijskih, vremenskih i financijskih resursa),
e operativnih ciljeva (mogucnost realizacije ili potrebi modificiranja istih u slijedeéem
razdoblju radi optimiziranja ucinaka i ostvarivanja strateskih ciljeva)
e uspjesnosti realizacije planiranog i davanja smjernica za daljnji rad.

4.4. HODOGRAM PLANA AKTIVNOSTI

ak'::il\ijn/ost sijec velj ozu trav svib lip srp kol ruj list stu pros
Pripremai provedba LAG Zagora natjedaja iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023-2027 iz intervencije 77.06 SP ZPP-a RH za
razdoblje 2023.-2027.
Priprema natjeéaja, provedba projekatai kontrola dokumentacije po razli¢itim natjedajima LAG-a Zagora (TI 1.1 i T1 2.1.) po
LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2023.-2027.

: by

Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER programom
Definiranje, izgradnja i konstantno jatanje identiteta LAG-a Zagora | njegove prepoznatl|ivost| kao potporne razvo|ne
organizacije za podrudje obuhvata po nadelima medusektorskog interesnog udruZivanja ¢lanica u svrhu ostvarenja zadanih
ciljeva i usvojenih planova djelovanja

osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (firancijskih, materijalnib i kadrovskih] za realizaciju postavijenih ciljeval
usvojenih planova djelovania

Daljnje umreZavanje | jatanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa dionicima ruralnog razvoja
Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama
u RH | inozemstvu u svrhu ostvarenija cilieva

Priprema i provedba projekata i jaéanje Ureda LAG-a Zagora kroz optimizirano multisektorsko financiranje
Aktivnesti LAG-a Zagora vezane uz moguénost optimiziranog multisektorskog financiranja iz astalih Operativnih programa |
fondova EU (ESF, ERASMUS+H)
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4.5. FINANCLSKI PLAN

Za realizaciju aktivnosti iz ovog poslovnog plana, predvida se financijska konstrukcija koja je
dana izdvojenim dokumentom ,Financijski plan LAG-a Zagora za 2026. godinu“. Po usvajanju

istog od nadleZnog tijela, Financijski plan ¢e postati dijelom Plana rada LAG-a Zagora za 2026.
godinu.

Perica Bosanci¢,dipl.ing.

/,.,fr,Ergq%kednik LAG-a‘Zagora
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