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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizi¢kih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podruéja opéina Dicmo, Dugopolje, Kiis, Le¢evica i Mu,
aktivno djeluje gotovo punih 7 godina sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne
strategije, sudjelovanja u poticaju ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER
I ostalim projektima, te zajednickim aktivnostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj
rapodjeli prema namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u
ruralnom podrucju jedinica lokalne samouprave koje su &lanice udruge i odrZavanja broja
stanovnika kroz odrZiv, integrirani lokalni razvoj. Podruéje djelovanja LAG-a Zagora je odriivi
razvoj i demokratska polititka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo
ciljanim skupinama: ruralnom stanovnidtvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i
srednjim poduzetnicima i obrtnicima.

Usagla3eni poslovni plan za 2022. produkt je zajedni¢kog rada svih aktivnih ¢élanova LAG-a
Zagora i osnovni je dokument kojim se izvrina tijela LAG-a Zagora vode kroz planirani period
u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usaglasenih sa stratekim ciljevima definiranim, kako
Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020., tako i Statutom
LAG-a Zagora.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2022. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (gantogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
odredeni kao slijedni strateskim ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim
programima i aktualno poznatim planovima Ministarstva poljoprivrede (za provedbu mjere
19— ,LEADER — CLLD" iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-
2020.), ostalim programima financiranim iz drugih izvora (ESF), te ostalih ukljuenih aktera i
nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora uskladuje svoje poslovanje.




2. LAG ZAGORA

LAG Zagora osnovan je u veljaci 2015. godine u Dugopolju, $to ga &ini najmladim LAG-om na
podrucju Dalmacije, a zasigurno i jednim od najmladih na podrugju cjelokupne Republike
Hrvatske. Svojim djelovanjem obuhvada podruéje svih naselja opéina Dicmo, Dugopolje, Klis,
Lecevica i Muc u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Nastavno &injenici da pokriva podrugje 5
opcina sa petnaestak tisuca stanovnika po popisu stanovnistva iz 2011. (novi podatak po
Sluzbenom popisu stanovni$tva RH obavljenom u 2021. godini jo3 nije javno objavljen),
zasigurno je medu manjim LAG-ovima u Republici Hrvatskoj. Ove dvije znacajke (jedan od
najmanjih i najmladih LAG-ova) ¢lanovi osnhivaéi LAG-a Zagora prepoznali su kao
komparativne prednosti LAG-a Zagora isti¢uéi operativnost LAG-a Zagora koja proizlazi iz
njegove logi¢ne cjelovitosti i nevelikog obuhvata, te postavljenih strukturnih okvira i sustava
djelovanja koje su uspostavili ranije osnovani LAG-ovi, a koje LAG Zagora moZe iskoristiti kroz
usmjerenost u djelovanju ka primjerima dobre prakse. LAG Zagora aktualno broji 33 aktivna
¢lana: predstavnika javnog, gospodarskog i civilnog sektora iz svih opéina koje su u obuhvatu
LAG-a Zagora.

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
jaCanju odrZivog rasta i razvoja podrudja koje obuhvada LAG Zagora, a koja se realiziraju na
LEADER - CLLD principu putem razvoja i jacanja prepoznatljivog indentiteta podrudja
obuhvata, koridtenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-
demografskih prednosti i resursa, te razvojem i jalanjem izravno uklju¢enih ljudskih
potencijala.

LAG Zagora kao udruga koja djeluje sa svrhom profiliranja u potpornu drustvenu organizaciju
nastojati ¢e omoguciti svim uklju¢enim multisektorskim partnerima (élanovima iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora) i S3iroj zajednici na podrudju obuhvata ostvarenje
sveobuhvatnog i odrZivog razvoja uvaZavajuci sve podruéne prirodne i socijalne potencijale i
probleme te jedinstvenosti i nedostatke po principu LEADER - CLLD (mehanizmu provedbi
mjera ruralnog razvoja EU koji se temelji na realizaciji konkretnih projekata definiranih
lokalnim razvojnim strategijama razvijenima od strane samih LAG-ova). Nastavno tome, LAG
Zagora ima kljuénu ulogu u implementaciji LEADER — CLLD programa na podrudju svog
obuhvata.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 33 aktivna ¢lana (iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora) koji
aktivno djeluju na podruéju Op¢ina Dicmo, Dugopolje, Klis, Le¢evica i Mué. Kako navedene
opcine ine zokruZenu geografsku cjelinu sa povezanim prirodnim, kulturnim, povijesnim,
gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora
usmjereni su zajednickom cilju uspostave odrzZivog i integriranog razvoja cjelokupnog
podrucja obuhvata.

Medu aktivnim €lanovima LAG-a Zagora (na dan 30.11.2021. godine) aktivno u svojstvu
¢lanova djeluju slijedece pravne i fizi¢ke osobe:

Naziv ¢lana LAG-a Zagora /
Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora

o
©
o
=}
o
v
=}
O

1. Opéina Dicmo X X
2. Op¢ina Dugopolje X X
3. Opécina Klis X X
4. Opéina Leéevica X X
5. Op¢cina Mué X X
6. Poduzetnicki inkubator Klis X X
7. Turisticka zajednica Opéine Dugopolje X X
8. Bazenska tehnika d.o.0. — Dicmo X X
9. ROCON, obrt za upravljanje projektom gradnje — X X
Dugopolje
10. OPG BoZe Deli¢ — Mué X X
11. OPG Hrvoje Rogulj — Kraj X X
12. OPG Jelica Plazibat - Postinje Donje X X
13. OPG Plazibat — Dugopolje X X
14, Stella Mediterranea d.o.0. - Klis X X
15. TO MI TRIBA d.o.0. — Lecevica X X
16. | RAIJCIC, obrt za zastupanje u osiguranju — Radogié X X
17. OPG Mara Radan — Dugopolje X X
18. OPG BoZo Skopljanac - Rado§ié X X
19. OPG Marjan Armanda — Koprivno X X
20. MALI PRINC, obrt — Dicmo X X
21. SPLENDOR, obrt — Dugopolje X X




Struktura clanstva na dan 30.11.2020. - ukupno

Zastupljenost u %

2.2. TUELA | URED LAG-A ZAGORA

Upravna tijela LAG-a Zagora, temeljem Statuta udruge, su:

Skupstina
Predsjednik
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Voditelj

Skupstina LAG-a Zagora, sukladno &lanku 18. Statuta, najvise je tijelo upravljanja LAG-om
Zagora. Cine ju svi aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora. Pravne &lanove LAG-a Zagora predstavljaju
fizicke osobe ovladtene za zastupanje tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomo¢ za
zastupanje od strane osobe ovlaStene za zastupanje pravnih tijela koja predstavijaju. Svaki
¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a. Skupstina:

Donosi i usvaja statut i sve opée akte udruge,

Bira predsjednika i zamjenika predsjednika

Bira ¢lanove Upravnog i nadzornog odbora sukladno Leader metodologiji,

Uspostavlja posebna radna tijela za upravljanje i provedbu odredenih aktivnosti /
programa,

Usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvjep¢ima o aktivnosti udreuge

Usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje3ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

Usvaja godisnje financijsko izvje$ée




- OdluCuje o promjenama u organizaciji i statusu, prestanku postojanja udruge i
promjeni naziva udruge,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- Odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢€lanku 21. Statuta LAG-a Zagora broji 5 €lanova i to sukladno
LEADER metodologiji minimalno 50% €lanova iz gospodarskog i civilnog sektora. Predsjednik
udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlaitena za zastupanje Udruge. Upravni
odbor izvr3ava odluke Skupstine, te obavlja i druge izvrine funkcije, a naroéito:

- Odluduje o rasporedu sredstava udruge,

- PredlaZe dnevni red i priprema materijale o kojima Skupétina raspravlja,

- Priprema nacrt Statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog

- Odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udreuge

- Upravlja udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

- Priprema sva godinja izvje$¢a (financijsko, izvje$ée o radu) koje usvaja Skupstina,

- Utvrduje prijedlog financijskog plana, plana poslovanja i zavrinog raéuna,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odluéuje o uspostavljanju i imenuje ¢lanove radnih skupina odredujuéi njihove
mandate

- odreduje iznose godisnjih ¢lanarina

- donosi odluke o primanju i isklju€enju ¢lanova te dodjeli nagrada i priznanja i

- obavlja sve druge poslove koje odredi Skupstina.

Clanovi Upravnog odbora LAG-a Zagora

v Predstavnik ¢lana 'é
Clan Upravnog odbora o
uo/ OIB 2
G]
1 ROCON, obrt za upravljanje | Stipe Rogosi¢ X X
) projektom gradnje (04113464815)
. . Hrvoje Rogulj X X
2. OPG Hrvoje Rogulj (82664977757)
T . Sanja Uvodié
. X X
3 Poduzetnicki inkubator Klis (22128442662)
. “nn s Anita Cuk X X
4. KUD ,,Branimir 888" Muc (27689168445)
v Ivana Skopljanac
5 KUD ,,Ognjiste (20074212467) X X

Struktura clanova UO - ukupno 2 1 p 2

Zastupljenost u % 40% | 20% 40% 40%



Zamjenski €lanovi Upravnog odbora LAG-a Zagora

= Predstavnik clana
Clan Upravnog odbora

uo/ oiB
Mali princ, obrt za Korana Mijatovi¢
1. | porizvodnju, trgovinu i usluge | (69211456046 X X
Rajci¢, obrt za zastupanje u | Mateo Rajti¢
2. osiguranju (61748458589) X X
3 Opéina Mué Filip Stupalo X X
’ (30760332041)
4 Boksacki klub Klis Melita Babi¢ X X
) (21390666227)
UDRUGA "Dugopolje aktivno | Adriana Ivana Culin
5. radi" (96267696752) X X

Struktura ¢lanova UO - ukupno 3 2 1 2 p

Zastupljenost u % 60% 40% 20% 40% 40%

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole LAG-a Zagora, €ini 5 redovnih €lanova i 3 zamjenska koje
bira Skup3tina iz svog €lanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog
lokalnom zajednicom u RH. U radu Nadzornog odbora sudjeluju prestavnici gospodarske,
javne i civilne interesne skupine &ije su duZnosti:
- razmatrati i nadzirati primjenu odredaba Statuta i drugih opéih i internih akata LAG-a
Zagora
- razmatrati i nadzirati materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge
- razmatrati i nadzirati ostvarivanje odluka i zakljuaka drugih tijela Udruge
- razmatrati i odlucivati o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge
- razmatrati i donositi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga
- obavljati i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.




Clanovi Nadzornog odbora LAG-a Zagora

Clan Nadzornog odbora

Turisticka zajednica Opéine

Predstavnik ¢lana

NO/ OIB

Tomislav Bali¢

1. . X X
Dugopolje (10342984876)
5 OPG lJelica Plazibat Jelica Plazibat X X
’ (0030960805)
3 OPG Bozo Skopljanac lvan Skopljanac X X
: (77856694313)
4 Udruga Koka hrvatica Branimir Strizrep X X
" | Splitsko-dalmatinske Zupanije | (81457571096)
5 Udruga balotara ,,Gornja Ivan Smodlaka X X
) Ozrna” (31551489317)

Struktura ¢lanova NO - ukupno

Zastupljenost u %

Zamjenski clanovi Nadzornog odbora LAG-a Zagora

Clan Nadzornog odbora

Op¢ina Dicmo

Predstavnik clana

NO/ OIB

lvan Maretié

1
20%

4
80%

1
20%

2
40%

2
40%

1. X X
(97389592552)
5 OPG Mirko Plazibat Dragana Plazibat X X
’ (52361405787)
3 Kulturno-glazbeno drustvo | Ivica Brali¢ X "
’ "Mosor" Klis-Kosa (55462348050)

Struktura clanova NO - ukupno

Zastupljenost u %

1
33%

2
67%

1
33%

1
33%

1
33%

SjediSte LAG-a Zagora je u Dugopolju, u kompleksu Sportsko-rekreacijskog centra ,Hrvatskih
vitezova® na adresi Matice hrvatske 11, otvoren svim aktivnim i buduéim potencijalnim
¢lanovima svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00. U uredu LAG-a Zagora
aktualno djeluju dvije djelatnice — voditeljica i vi$a struéna suradnica ureda LAG-a (temeljem
Statuta LAG-a Zagora, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju i Lokalnoj




razvojnoj strategiji LAG-a Zagora za 2014.-2020.). Voditeljica ureda se financira iz sredstava
podmjere 19.4. Programa ruralnog razvoja RH za razdoblje 2014.-2020. Vida strucna
suradnica ureda LAG-a na radnom mjestu voditeljice projekta i dva struéna suradnika
rasporedena na poslovima provedbe projekta (ex)PRESS — PROGRESS, financiraju se iz ESF i
proracuna RH.

Voditeljica, kao tijelo LAG-a Zagora, nastavno navedenim dokumentima, obavlja struéne i
administrativne poslove LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Statuta LAG-a Zagora za:

- Zastupanje udruge,

- Strucno i tehnicko pripremanje sjednica tijela udruge,

- Podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg poslovnog i financijskog izvjeéa,

- Obavljanje poslova sukladno odlukama Skupstine i upravnih tijela udruge,

- Sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za raéun udruge,

- Obavljanje struénih i tehnickih poslova za potrebe tijela udruge,

- Vodenje evidencije o Clanstvu,

Nastavno navedenim zaduZenjima, voditeljica LAG-a obavlja slijedeée djelatnosti:

- Vodiured LAG-a,

- Kordinira rad sluzbenih tijela udruge

- Priprema provodenje i nadzor razvojnih projekata LAG-a sukladno LRS-i

- Organizira i provodi javne nastupe LAG-a

- Promovira projekte, programe i aktivnosti LAG-a

- Suraduje s relevantnim ustanovama, orgnizacijama i institucijama u pripremi i
provedbi projekata za razvoj podrucja obuhvata LAG-a sukladno LRS-i

- Koordinira suradnju LAG-a s ostalim LAG-ovima u RH i LAG-a s ostalim interesnim
grupacijama i organizacijama na nacionalnoj i internacionalnoj razini

- Koordinira i upravlja radom volontera i viezbenika

10




3. REALIZACIJA PLANA RADA ZA 2021. GODINU

3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2021. GODINU

Prepoznate osnovne strateske razvojne smjernice, koje su potvrdene i prihvaéene Planom
rada za 2021. godinu bile su:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jaanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrZivog razvoja podruéja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podrucja s osobitom usmjereno$éu na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrZivih na podruéju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetni¢ke kulture) te uspostava
mehanizama pomoc¢i razvoju malog i srednjeg poduzetnistva i obrtni$tva na podrugju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jafanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav buduéi razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrfivog razvoja na podruéju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podruéja obuhvata LAG-a Zagora.

Usvojeni ciljevi poslovanja Lokalne akcijske grupe Zagora za 2021. godinu, bili su kako slijedi:

Osnovni ciljevi za 2021. godinu

1 Realizacija natje¢aja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020 /produZeno do 30.06.2021./

2 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2. sukladno najavljenoj
omotnici za prijelazno razdoblje 2021.-2022.

3 Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2014-2020

4 Daljnje umreZavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

5 Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko

financiranje u prijelaznom periodu 2021.-2022,
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Ostvarenje takvih operativnih ciljeva za 2021. godinu bilo je predvideno realizacijom
slijedecih aktivnosti iz operativnog Plana rada za 2021. godinu:

1) Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmijeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020 /produZeno do 30.06.2021./

- Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS / CLLD

- Priprema, objava i kontrola dokumentacije za natjeaje po LRS LAG-a Zagora 2014-
2020

2) Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2. sukladno najavljenoj omotnici
za prijelazno razdoblje 2021.-2022.

- Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS / CLLD

- Uskladenja LRS 2014-2020

- Priprema, objava i kontrola dokumentacije za natjecaje po LRS LAG-a Zagora 2014-
2020 /produZeno za prijelazno razdoblje/

3) Raazvijanije i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2014-2020

- definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i njegove
prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podruéje obuhvata po
nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u svrhu ostvarenja zadanih
ciljeva i usvojenih planova djelovanja

- osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i kadrovskih)
za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

4) Daljnje umreZavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a_Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja

- Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim
interesnim udrugama i organizacijama u RH i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

5) Priprema i provedba projekata i jadanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko
financiranje u prijelaznom periodu 2021.-2022.

- Pokretanje postupaka provedbe LAG-a Zagora projekata realiziranih iz domene
ostalih Operativnih programa i fondova EU (ESF, ERASMUS+)

Prethodno navedene djelatnosti su i bile i glavne razvojne odrednice kojima se LAG bavio
tijekom 2021-te, odnosno dijelom i tijekom razdoblja realizacije svog operativnog poslovnog
plana za 2021. godinu.
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3.2. REALIZACUJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI SUKLADNO PLANU RADA

ZA 2020. GODINU

Tijekom 2021. godine (od 01.01.2021. - do 31.12.2021.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrSenja planiranog realizirala slijedeée projekte ili je sudjelovala u slijedeéim
aktivnostima:

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Realizacija natjeCaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020 /produZeno do 30.06.2021./

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ref. Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja
postizanje ciljeva
1.1. | Priprema ureda LAG-a i stru€nog tima za provedbu natjecaja po LRS /
CLLD
Bt 1 A G e - o
1.1.1. | Uskladenje broja djelatnika MR: angazman 1 djelatnika na puno radno vrijeme
ureda LAG-a radi ostvarenja na odredeni rok do 31.12.2021. godine na mjestu
uéinkovitosti i operativnosti u | stu¢nog suradnika /viSeg struénog suradnika u
procesu realizacije LRS LAG-a | skladu s Pravilnikom o sistematizaciji i upo$ljavanju
Zagora, osobito za period do i LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2015.-2020.
30.06.2021.
I: Ugovor o radu
1.1.2. | Angazman ¢lanova LAG-a MR: organizacija ¢lanova LAG-a za realizaciju
Zagora za provedbu natjeCaja | poslova na provedbi podmjere 19.2 (analiza |,
po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a | analiza I, dono$enje odluka od strane UQ i/ili NO)
Zagora za razdoblje 2014-2020 _ ) ) .
/produzeno do 30.06.2021./ I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
1.1.3. | Angaiman vanjskih stru¢nih MR: Sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika za
suradnika sukladno Izmjenama | provedbu podmjera 19.2, 19.3119.4 ali |
I dopunama Poslovnika za Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
provedbu podmjera 19.2, 19.3 | a, potrebama u provedbi natje€aja iz 19.2. LAG-a
119.4 Zagora, angaiZirati vanjske evaluatore po
natjeCajima
I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju
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1.2.1. | Priprema, objava natjedajne MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
dokumentacije i kontrola radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dokumentacije pojedinih dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i
projekatnih prijava po LAG kontroli dokumentacije
natjecajima u periodu do
30.06.2021. (u okviru mjere I: projekti, izvjt.elétaji, fotografije, snimke,

19.2), te provedba projekta iz | korespondencija
mjere 19.3.

Realizacija natje€aja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2. sukladno najavljenoj omotnici
za prijelazno razdoblje 2021.-2022.

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnostiza Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja
postizanje ciljeva

Priprema ureda LAG-a i struénog tima za provedbu natje¢aja po LRS /
CLLD
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. ‘ Uskladenj broja jeItika

ureda LAG-a radi ostvarenja
ucinkovitosti i operativnosti u
procesu realizacije LRS LAG-a
Zagora /produZeno za
prijelazno razdoblje/

MR: angazman 1 djelatnika na puno radno vrijeme
na odredeni rok do 31.12.2021. godine na mjestu
stuénog suradnika /viSeg stru¢nog suradnika u
skladu s Pravilnikom o sistematizaciji i uposljavanju
i LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2015.-2020.

I: Ugovor o radu

2.1.2. | AngaZman {lanova LAG-a MR: organizacija ¢lanova LAG-a za realizaciju
Zagora za provedbu natjeCaja | poslova na provedbi podmjere 19.2 (analiza |,
po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a | analiza I, dono3enje odluka od strane UO i/ili NO)
Zagora za razdoblje 2014-2020 _ o .
/produzeno za prijelazno l: Progran.1.|, potpisne liste, fotografije,
razdoblje/ prezentacije
2.1.3. | Angaiman vanjskih struénih MR: Sukiadno Izmjenama i dopunama Pravilnika za
suradnika sukladno Izmjenama | provedbu podmjera 19.2, 19.3119.4 ali |
| dopunama Poslovnika za Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
provedbu podmjera 19.2, 19.3 | a, potrebama u provedbi natjeéaja iz 19.2. LAG-a
119.4 Zagora, angatzirati vanjske evaluatore po
natjecajima
I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju
2.1.1. Ured LAG-a ekipiran za provedbu i realizaciju LRS LAG-a Zagora za aktualno
prijelazno razdoblje 2021-2022. godina
2.1.2. Temeljem raspisa natjecaja u prijelaznom periodu: jedan natjecaj za tip
~operacije 3.1.1. (za male poljoprivrednike) i jedan natje€aj za tip operacije 1.1.3. (za
drustvenu infrastrukturu), oéekuje se adekvatan odgovor korisnika na natjeéaje
(najavljenim prijavama), te odgovor ¢lanova tijela i Skupitine LAG-a (angazmanom
na provedbi).
2.1.3. Sukladno natjecajima koristiti ¢e se usluge vanjskih struénih suradnika za
izmjene LRS LAG-a Zagora, te adekvatne postupke ocjenjivanja projektnih prijava po
objavi natjecaja. Skupstina LAG-a Zagora u svibnju prihvatila ponudenu omotnicu za
prijelazni period. Prva usklada LRS LAG-a Zagora u prosincu 2021. godine, a prvi
natjecaji po novoj omotnici za prijelazni period u sijeénju / velja¢i 2022. godine.
2.2. Uskladenja LRS 2014-2020
2.2. Aktivnost provedena
2.2.1 | Uskladenja LRS 2014-2020 MR: Usklada akcijskih planova provedbe LRS sa

Ugovorom od dodjeli sredstava LAG-a, Izmjenama i
dopunama Pravilnika za provedbu podmjera 19.2,
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19.3 1 19.4, te novim Smjernicama za provedbu
podmjere 19.2 APPRRR-a ; pojedinim nacionalnim
pravilnicima za pojedine TO koji su sastavni dio LRS
LAG-a Zagora i realnim moguénostima preostalog
kratkom vremena provedbe LRS LAG-a Zagora; te
ocekivano novom Aneksu Ugovora sukladno
prijelaznom razdoblju 2021.-2022.

I: izraden novi plan provedbe LRS za 2021. godinu,
uskladenja LRS sa Ugovorom, odobrenje
uskladenja LRS od strane MP, (IV. izmjena LRS LAG
Zagora 2014.-2020. — prva polovina 2021.)

I: programi, potpisne liste, izvjestaji, press-klipovi,
fotografije, €lanci, snimke

| 2.2.1. Aktivnost u cijelosti provedena. Usklada LRS-a napravijena u 2020. godini.
Prihvacena omotnica iz prijelaznog razdoblja. Odobrena omotnica iz prijelaznog
razdoblja za 2021.-2022. godinu. Nova usklada u prosincu 2021. godine.

2338 Priprema, objava i kontrola dokumentacije za natje¢aje po LRS LAG-a
Zagora 2014-2020 /produZeno za prijelazno razdoblje/

2.3. Aktivnost realizirana

2.3.1. | Priprema, objava natjeCajne MR: radni sastanci s nositeljima projekata,

dokumentacije i kontrola
dokumentacije pojedinih
projekatnih prijava po LAG
natjecajima u prijelaznom
periodu 2021.-2022. (u okviru
mjere 19.2.), te provedba
projekta iz 19.3.

radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dobre prakse, rad ureda LAG-a na pripremi, objavi i
kontroli dokumentacije

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

2.3.1. Aktivnost provedena. U svrhu raspisa natjecaja uskladenih s potrebama
korisnika, odraden radni sastanak s predstavnicima javnog sektora (za tip operacije
1.1.3.) i radni sastanci / radionice sa predstavnicima civilnog sektora (za tip operacije
3.1.1. —u 4 od 5 opcina s podrucja LAG-a Zagora. Iz radnih sastanaka stvorene
pretpostavke za odluke o raspodjeli omotnice u prijelaznom periodu. Odraden niz
sastanaka s predstavnicima Ministarstva poljoprivrede i Agencije za pla¢anje u
poljoprivredi i ribarstvu i ruralnom razvoju RH, kako bi se posloZili okviri za
adekvatno koriStenje sredstava iz prijelaznog razdoblja 2021-2022.
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Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2014-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

3.1

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

definiranje, izgradnja i konstantno ja¢anje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

3.1

| Aktivnost realizirana

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

u EE N

1.1 M |

3.1.1.

Optimizacija broja ¢lanova LAG-a

MR: Angazirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa novim Smjernicama APPRRR-a za
provedbu 19.2 i Izmjena i dopuna Pravilnika
za podmjeru 19.2 Ministarstva
poljoprivrede (naglasak na kvalitetne i
angazirane ¢lanove uz postivanje
odredenosti bodovane medusektorske
organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjestaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

3.1.2.

osiguravanje javnosti, vidljivosti
promocije aktivnosti samog LAG-a

MR: redovito odrZavanje web stranice LAG-
a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama ¢lanica LAG-a

3.1.1. Cjelokupna revizija ¢lanstva u skladu sa novim nacrtom Smjernica APPRRRR-a
za provedbu natjecaja LAG-a kroz mjeru 19.2., izvrSila se uspje$no i u 2021. godini. U

meduvremenu ¢lanstvo je optimizirano u skladu sa sektorskim odrednicama.

Povecanje Clanstva koje prati bodovanu sektorsku razdiobu, izvrsilo se u lipnju 2021.
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3.2.1.

| osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalni
“kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja

Osiguranje neopodnih | adekvatnih
financijskih resursa za realizaciju
planovai ciljeva

MR:) Izrada kvalienihnancijskih

planova; upravljanje financijskim rizicima;
b) ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje

I: Izvodi o stanju racuna, financijski
izvjeStaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

3.2.2.

Osiguranje neophodnih | adekvatnih
materijalnih resursa za realizaciju
planovaii ciljeva

MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
(oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
inventar, potrosni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjestaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

3.2.3.

Osiguranje neophodnih | adekvatnih
kadrovskih resursa za realizaciju
planovaii ciljeva

MR: angazman 1 djelatnika na puno radno
vrijeme na radnom mjestu: stru¢nog
suradnika / vieg stru¢nog suradnika na
odredeno do 31.12.2021.

I: Ugovor o radu

'3.2.1. Potpuno realizirana aktivnost, mada je potrebna veéa ajurnost u uplati

¢lanarina ¢lanova LAG-a Zagora.

'3.2.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvaZavanjem
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Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Daljnje umreZavanje i jafanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa

dionicima ruralnog razvoja

planirane su slijedece aktivnosti:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradnji s partnerima
(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruZenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

4.1. Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva
! ) L =" I 4 -
’I = ol ! o B ol 4
4.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih
LAG-ova. LmH. nadleznih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije
4.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

' 4.1.1. Uspjedno realizirana aktivnost. LAG Zagora je uspjeéno sudjelovao u svim

aktivnostima suradnje s drugim LAG-ovima, nacionalnim mreZama, ministarstvima i

razvojnim agencijama kako uZivo, tako i online sustavom.

4.1.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s opéepreporucljivim sustavom
poslovanja u 2021. godini izazvanom pandemijom COVID 19.
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Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Priprema i provedba projekata i jacanje Ureda LAG-a Zagora kroz multisektorsko
financiranje u prijelaznom periodu 2021.-2022.

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

5.1. Pokretanje postupaka provedbe LAG-a Zagora projekata realiziranih iz
domene ostalih Operativnih programa i fondova EU (ESF, ERASMUS+)

Aktivnhost realizirana

5.1.1. | Realizacija odobrenih projekata iz
domene ostalih operativnih programa
i fondova EU koji su ili ée biti
odobrenih tijekom 2020./2021.
godine (aplicirani tijekom 2019./2020.
godine)

MR: REalizacija ESF i ERASMUS + projekata
u kojima ¢e se LAG Zagora nadi u svojstvu
lead-partnera ili partnera

I: Ugovori o radu, dokumentacija,
programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

+ program AMPEU.

5.1.1. LAG Zagora, samostalno je aplicirao kao nositelj i uspjesno ugovorio projekt
ex-PRESS — PROGRESS financiran iz ESF programa ,,Prostori sudjelovanja — razvoj
programa revitalizacije prostora u javnom viasni$tvu kroz partnerstvo OCD-a i
lokalne zajednice” s Opéinom Dugopolje, KUD-om ,,Pleter” i Udrugom DAR
(Clanicama LAG-a Zagora). U partnerstvu s ¢lanovima LAG-a: Opéinom Klis, Opéinom
Dugopolje i Opcinom Lecevica, aplicirao je projekte na natjeéaje iz ESF programa
»Suradnja organizacija civilnoga drustva i lokalnih vlasti na prevenciji korupcije i
sukoba interesa u provedbi javnih politika” na drugom natjeéajnom krugu. Odobren
projekt koji se uspje$no porovodi cijelu godinu. Ugovoren iznos: 1.822.281,20 kn. U
cijelosti potrosen upladen predujam u iznosu od 729.124,48 kn. U 2021. godini
(godini pandemije COVID-a 19 u kojem su svi i odobreni projekti ostali nerealizirani),
nakon 2 uspje3no provedena ERASMUS + projekta u 2018. i 2019. godini, LAG Zagora
(a nastavno i obustavljenim projektima drugih nositelja iz Latvije i Gruzije, u kojima
je LAG Zagora trebao sudjelovati kao partner) nije prijavljivao projekt na ERASMUS
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3.3. PREGLED RADA UREDA LAGA-a ZAGORA u 2021.

U svom periodu djelovanja u 2021. godini Lokalna akcijska grupa Zagora je realizirala
slijedeée projekte ili je sudjelovala u slijedec¢im aktivnostima:

a. Redovni rad tijela LAG-a Zagora
Tijela LAG-a Zagora djelovala su u sjednicama.

Tijekom 2021. godine (do 31.12.2021.) odrZano je 5 sjednica Skupstine LAG-a Zagora (25.01.,
25.02., 27.05., 24.06.i 17.12.2021).

Upravni odbor LAG-a Zagora (do 31.12.2021.) odrZao je sveukupno 14 sjednica (14.01.,
18.01., 21.01., 22.02., 25.02., 26.03., 29.04., 14.05., 27.05., 31.05., 18.06., 17.12. i 28.12.) i
donio niz jednoglasnih odluka.

Nadzorni odbor LAG-a Zagora (do 31.12.2021.) odrZao je 1 sjednicu ( 25.02.2021.).

b. Redovnirad Ureda LAG-a Zagora

Aktivnosti Ureda LAG-a Zagora, iskljuujudi regularni uredski rad (administracija, financije,
planiranje, korespondencija i sl.) moguce je sagledati kroz nekoliko razli¢itih skupina
aktivnosti koje su bile kako slijedi:

e Edukativne i suradnicke aktivnosti dielatnika LAG-a u organizaciji drugih institucija
udruga i nadleZnih tijela:

1. 26.03.2021. - Videokonferencija "Novi poCetak za bolje sutra- Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti" u organizaciji AMPEU (sudionik: 1 djelatnica LAG-a)

2. 29.03.2021. - Radionica ,,NATURA 2000 podrucje Mosor” u organizaciji Javhe
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Splitsko-
dalmatinske Zupanije - ,More i kr$“ u suradniji sa Splitsko-dalmatinskom
Zupanijom u Dugopolju (sudionik: 1 djelatnica LAG-a i 3 predstavnika ¢lana LAG-a)

3. 07.04.2021. - Online predstavljanje Poziva za prijavu malih projekata u
organizaciji ACF Hrvatska (sudionik: 1 djelatnica LAG-a)

4. 13.-14.04.2021. - Online edukacija "Kvaliteta i odrZivost u ruralnom turizmu" u
organizaciji Hrvatske udruga za turizam i ruralni razvoj "Klub ¢lanova Selo"
(sudionik: 1 djelatnica LAG-a)

5. 20.04.2021. - Online radionica "Ja¢anje kapaciteta OCD-a za medusektorsku
suradnju sa akademskom zajednicom, socijalnim partnerima, ustanovama,
donositeljima odluka i gospodarskim sektorom" u organizaciji Centra za ruralni
razvoj CERURA HR (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)
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10.

11.

12

13.

14.

20.-21.04.2021. — Online edukacija "Kvaliteta i odrZivost u ruralnom turizmu" u
organizaciji Hrvatske udruga za turizam i ruralni razvoj "Klub ¢lanova Selo"
(sudionik: 1 djelatnica LAG-a)

21.05.2021. — Otvorenje muzeja masline u Klisu u organizaciji Stella mediterranea
d.o.o. i Splitsko-dalmatinske Zupanije (sudionici: 1 djelatnica LAG-a i 2
predstavnika ¢lana LAG-a)

04.-05.06.2021. - 16. Nacionalni sajam priuta u Sinju, u organizaciji
Poduzetnic¢kog centra Sinj d.o.o. (sudionici: 1 djelatnica LAG-a i 1 predstavnik
¢lana)

09.06.2021. — Predstavljanje projekta ,Aktiviraj se i krenil Razvoj programa za
aktivno ukljucivanje i poveéanje zaposljivosti mladih i starijih osoba na podruéju
UAS-a“ u Dugopolju, organizatora Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje
Zlatna vrata i partnera Udruge ,MI“- Split

28.-30.07.2021. - Radionica "Provedba LAG natjecaja u prijelaznom razdoblju
2021.-2022." u Selcima, u organizaciji Hrvatske mreZe za ruralni razvoj (sudionici:
1 djelatnica)

01.-03.10.2021. — Sudjelovanje na manifestaciji ,Jesen u Lici“ u organizaciji
Klastera Zena poduzetnica RH ,,Kolo” (sudionici: 1 djelatnica LAG-a)

15.10.2021. - Sudjelovanje na manifestaciji 2. Dani poljoprivrede, ribarstva i
Sumarstva u Zagrebu, u organizaciji Ministarstva poljoprivrede (sudionici:
predsjednik LAG-3a)

18.10.2021. — Radionica za mjeru 6 u Zagrebu, u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede (sudionici: 1 djelatnica i predsjednik LAG-a)

22.10.2021. - Sudjelovanje na 7. Sajmu autohtonih proizvoda u Zagrebu
(sudionik: predsjednik LAG-a)

Radionice u organizaciji i suorganizaciji LAG-a

1.

19.02.2021. - Radni sastanak s predstavnicima LAG-a nositelja i partnera vezano
uz projekt suradnje LAG AKADEMIJA u Nedeliséu (sudionik: predsjednik LAG-a)
03.-06.03.2021. — Radionica ,Modul V: Poticanje poduzetnistva i inicijativa
zajednice” u okviru projekta ,,LAG AKADEMIJA, PA 1 Edukacija djelatnika, ¢élanova
i volontera LAG-ova partnera®, organizatora LAG-a Slavonska ravnica u Gar€inu
(sudionici: 1 djelatnica i predsjednik LAG-a)

24.-27.03.2021. — Radionica ,,Razvoj mreZa dionika i animacija“ u okviru projekta
~LAG AKADEMIJA, PA 1 Edukacija djelatnika, ¢lanova i volontera LAG-ova
partnera“, organizatora LAG-a Podravina u Burdevcu (sudionici: 1 djelatnica i
predsjednik LAG-a)

11.-12.06.2021. — Pripremni sastanak za projekt iz podmjere 19.3.2. Provedba
aktivnosti projekta suradnje LAG-ova ,Klub 7 - turisti¢ki klubovi proizvoda kao
vektor za razvoj unutarnjeg trZiSta LAG podrucja“ u Sabljacima, Ogulin (sudionici:
1 djelatnica i predsjednik LAG-a)

24.-25.06.2021. - Radionica ,,Razvoj mreZa dionika i animacija” u okviru projekta
»LAG AKADEMIJA, PA 2 Provedba radionice za lokalno stanovniStvo na svom
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podrudju”, organizatora LAG-a Zagora u Lecevici (sudionici: 2 djelatnice,
predsjednik i predstavnici ¢lanova LAG-a)

6. 07.-10.07.2021. — Radionica ,Modul VI.: Terenska izobrazba iz podrucja
formiranja timova i poticanje partnerskog rada” u okviru projekta ,LAG
AKADEMUA, PA 1 Edukacija djelatnika, ¢lanova i volontera LAG-ova partnera”,
organizatora LAG-a , Frankopan® u Ogulinu (sudionici: 1 djelatnica LAG-a, 7
predstavnika ¢lanova LAG-a)

7. 30.07.2021. - Radni sastanak s predstavnicima Ministarstva poljoprivrede RH u
Zagrebu (sudionik: predsjednik LAG-a)

8. 26.08.2021. — Radni sastanak s predstavnicima Ministarstva poljoprivrede RH u
Zagrebu (sudionik: predsjednik LAG-a)

9. 27.09.2021. - Radni sastanak s predstavnicima LAG-a Terra Liburna u Viskovu
(sudionik: predsjednik LAG-a)

10. 19.11.2021. — Radionica pripreme i prijave na aktualni nacionalni natjecaj po
podmijeri 6.3.1. za male poljoprivrednike u Dicmu, u organizaciji LAG-a Zagora i
Op¢ine Dicmo (sudionici: 1 djelatnica LAG-a)

11. 19.11.2021. — Konzultacijski sastanak za projekt suradnje LAG-ova ,Klub 7 -
turisticki klubovi proizvoda kao vektor za razvoj unutarnjeg trzista LAG podrucja“
u Opatiji (sudionik: predsjednik LAG-a)

12.22.11.2021. —- Radionica ,Moj seoski“ u Dugopolju, u organizaciji Udruge ruralnog
turizma Hrvatske i LAG-a Zagora

13. 26.11.2021. — Radionica pripreme i prijave na aktualni nacionalni natjecaj po
podmijeri 6.3.1. za male poljoprivrednike u Dugopolju, u organizaciji LAG-a Zagora
i Opcine Dugopolje (sudionici: 1 djelatnica LAG-a)

14. 03.12.2021. — Radionica pripreme i prijave na aktualni nacionalni natjecaj po
podmijeri 6.3.1. za male poljoprivrednike u Klisu, u organizaciji LAG-a Zagora i
Op¢ine Klis (sudionici: 1 djelatnica LAG-a)

15. 10.12.2021. — Radionica pripreme i prijave na aktualni nacionalni natjecaj po
podmijeri 6.3.1. za male poljoprivrednike u Mudu, u organizaciji LAG-a Zagora i
Opdine Mu¢ (sudionici: 1 djelatnica LAG-a)

¢ Sudjelovanje u radu LEADER mreZe Hrvatske

1. 31.03.2021. - Online radionica za LAG-ove ,LEADER u prijelaznom razdoblju,
izrada LRS za novo programsko razdoblje i javna nabava na LAG natjecajima“
(sudionik: 1 djelatnica LAG-a)

2. 30.06.-03.07.2021. — Radionica ,,LEADER/CLLD u RH - pradenje i vrednovanje
provedbe - ,natrag na osnove” u Trogiru, organizatora LEADER mreZe Hrvatske u
suradnji s Ministarstvom poljoprivrede i LAG-om Zagora (sudionici: 2 djelatnice i
predsjednik LAG-a)

3. 25.-27.08.2021. — Radionica ,,Razvoj primjene CLLD-a u RH ja¢anjem
medusektorske suradnje” u Dugoj Resi, organizatora LEADER mreZe Hrvatske u
suradnji s LAG-om Vallis Colapis (sudionici: 1 djelatnica i predsjednik LAG-a)

4. 02.-04.11.2021. - Radionica za LAG-ove - obiljezavanje 30 godina LEADER-a,
organizatora LAG Zagorje - Sutla (sudionici: 1 djelatnica i predsjednik LAG-a)
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5. 25.-27.11.2021. - 4. Hrvatski ruralni parlament u Sibeniku, u organizaciji Hrvatske
mreZe za ruralni razvoj, Ministarstva poljoprivrede, Mediteranskog sajma i
suorganizaciji LEADER mreze Hrvatske (sudionici: 1 djelatnica i predsjednik LAG-a)

e Priprema i prijava na natjeCaije i realizacija

1. Zavrietak provedbe natjecaja i podnoSenje zahtjeva za potporu za prijave pristigle
na LAG natjecaj LAG-a Zagora za TO 3.1.1. (analogno TO 7.4.1. — nacionalnom) za
3 projektnih prijedloga. 3 projektnih prijeloga odobreno od strane APPRRR-a u
ukupnoj vrijednosti od 1.185.971,79 kn.

2. UspjesSno provedeno 9 posjeta ulaganju korisnicima potpore po natjecaju LAG-a
Zagora za TO 1.1.3. iz 2018. godine. Svih 9 posjeta ulaganju odobreni malim
poljoprivrednicima kona¢nom isplatom u ukupnom iznosu od 997.555,50 kn {(od
2.216.790,00 kn odobrenih sredstava od strane APPRRR-a).

3. U tijeku provedba ESF projekta nacionalnog natje€aja Ureda za udruge vlade RH i
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva pod nazivom (ex)PRESS -
PROGRESS, 100%-tno financiranje, u partnerstvu sa ¢lanovima LAG-a Zagora:
Op¢inom Dugopolje, Udrugom DAR i KUD-om ,Pleter”, te HPD-om ,Ljubljan”
Dugopolje i Narodnom knjiznicom u Dugopolju. Ured LAG-a Zagora (djelatnice
ureda u sklopu priprema za prijelazno i naredno programsko razdoblje) projekt
samostalno prijavio u 2019. godini, tijekom 2020. godine proveden postupak
usklade i ciS¢enja budZeta, 22.10.2020. dobivena Odluka o financiranju u
ukupnom iznosu od 1.822.811,20 kn; u 2021. ispla¢eno ukupno 729.124,48 kn;
zavrsetak projekta predviden za 19.11.2022.

4. Uspjesno proveden projekt ,LAG Akademija“ na natjecaj za TO 19.3.2. ,Provedba
aktivnosti projekta suradnje LAG-a“ APPRRR-a u suradnji sa 7 LAG-ova RH
(Mareta, Terra liburna, Frankopan, Podravina, Marinianis, Slavonska Ravnica,
Sumanovci) u ukupnom iznosu 1.088.823,50 kn (za LAG Zagoru: 119.759,00 kn);
ispla¢ena sredstva po Odluci o isplati temeljem 1. ZZI u iznosu od 75.356,00 kn;
zatraZena sredstva po drugom ZZI u iznosu od 40.003,00 kn.
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4. ZAKLJUCAK - EVALUACUA

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
ja€anju odrzivog rasta i razvoja podrudja koje obuhvada LAG Zagora, a koja se realiziraju na
LEADER principu putem razvoja i jaCanja prepoznatljivog indentiteta podruéja obuhvata,
koristenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednosti i resursa, te razvojem i ja¢anjem izravno ukljuéenih ljudskih potencijala.

4.1. LRS LAG ZAGORA ZA RAZDOBLIE 2014.-2020. — EVALUACIJA

1. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014-2020. — odobrena verzija

Lokalna razvojna strategija LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojena je u travnju
2016. godine. Revidirana i usvojena LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. iz lipnja 2016.
godine, postala je osnovom za prijavu na 1. natjecaj za TO "19.2.1. Provedba operacija
unutar CLLD strategije". Prema LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. iz lipnja 2016. (i
analogno LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. iz prosinca 2017.) indikatori provedbe i
Plan evaluacije LRS definirani su Poglavljima 4 (na razini ciljeva u LRS), 6, 7 i 9, te dodacima 3,
4,59 LRS LAG-a Zagora. Evaluacija LRS provodi se na dvije razine: interno vrednovanje (na
godidnjoj razini) i eksterno vrednovanje (dva puta tijekom provedbe LRS). Interno
vrednovanje koje se provodi kroz pripremu Akcijskog plana i sastavljanja izvje3¢a o radu koji
se javno objavljuju na stranicama LAG-a Zagora (priprema ih ured LAG-a, a usvaja Skupstina
LAG-a), podrazumijeva primjenu mehanizama unutarnje kontrole i procjene provedbe
(pokazatelji o¢ekivanih rezultata i u€¢inaka LRS u okviru sva 3 cilja LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020.) te upravljanja LRS LAG-3a, a kako bi se utvrdila razina njezine
uspjesnosti, odnosno sukladnosti provedbe s planiranim akcijskim i financijskim planom
provedbe.

2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. ~ | izmjena

LAG Zagora, redovito provodi evaluacije i izmjene vlastite LRS LAG-a Zagora za razdoblje
2014.-2020. sukladno potrebema koje se javljaju ,,na terenu” (podrucju obuhvata LAG-a
Zagora) te okolnostima koje nastaju nastavno odlukama nadleznih tijela i cjelokupne
gospodarske situacije u RH. Prva izmjena odobrene i ugovorene LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020. godinu nastala je kao produkt dogovora svih €élanova LAG-a Zagora
(nastavno imputima o potrebi promjena pristiglih od svih dionika ukljuéenih u proces
stvaranja i provedbe LRS LAG-a Zagora) te je usvojena na redovnoj sjednici Skupstine LAG-a
Zagora, odrzanoj 17.12.2018. godine u Dugopolju. lzmjena LRS LAG-a Zagora zahvadala je
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promjene koje su pobliZe i konkretnije definirane novim planom provedbe LRS LAG-a Zagora
danom u sljede¢em prikazu. Istom izmjenom:

- dokinuta je alokacija, a samim tim i provedba TO 1.1.1. /analogno nacionalnom TO
4.1.1./iT0O 3.2.1. /analogno nacionalnom TO 16.4.1./

- blago smanjene su alokacije na TO 1.1.2. /analogno nacionalnom TO 4.2.1./, TO 2.2.2
/analogno nacionalnom TO 4.4.1./, TO 2.1.1. /analogno nacionalnom TO 6.4.1./, te
TO 2.2.1. /fanalogno nacionalnom TO 8.5.2./

- povecane alokacije na TO 1.1.3. /analogno nacionalnom TO 6.3.1./i TO 3.1.1
/analogno nacionalnom TO 7.4.1./
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Slika 1: Plan provedbe LRS LAG-a Zagora: | izmjena

3. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. — Il izmjena

LAG Zagora, na svojoj redovnoj godidnjoj sjednici Skupstine LAG-a Zagora odrianoj
17.12.20219. godine u Dugopolju, usvaja drugu izmjenu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-
2020. godine. Istom izmjenom:

- dokinuta je alokacija, a samim tim i provedba TO 2.2.2 /analogno nacionalnom TO
4.4.1./i 7O 2.1.1. /analogno nacionalnom TO 6.4.1./, &ime je LAG-a Zagora u cijelosti
dokinuo realizaciju strateskog cilja 2 iz svoje LRS: Ja¢anje prepoznatljivosti podruéja
razvojem nepoljoprivrednih djelatnosti i odrZivim koridtenjem prostorne razvojne
resursne osnove (prirodne, kulturno-povijesne i tradicijske batine). Zakljuéeno je
kako Ce se vaznost ovog okvira dati kroz provedbu TO 3.2.2. Priprema i provedba
aktivnosti suradnje LAG-a /analogno nacionalnom TO 19.3.2./
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- blago smanjena je alokacija na TO 2.2.1. /analogno nacionalnom TO 8.5.2./,

- povecana je alokacija na TO 3.1.1 /analogno nacionalnom TO 7.4.1./.
Promjene su nastale, nastavno Cinjenici da je nadleZno tijelo najavilo kako se kroz LRS LAG-
ova nece otvoriti aktivacija za TO 4.4.1, odnosno kako ¢e aktivacija za TO 6.4.1. biti znaéajno
pomaknuta u vremenskom periodu za provedbu (na 2020. godinu / posljednju godinu
provedbe LRS), Sto ne bi ostavilo dostatno vrijeme za provedbu natjeaja po istoj aktivaciji.
Povecanje alokacije na TO 7.4.1. provedeno je nastavno vecem interesu potencijalnih
prijavitelja i korisnika na podrucdju obuhvata LAG-a Zagora.

Slika 2: Plan provedbe LRS LAG-a Zagora: |l izmjena

4. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. — lll izmjena

LAG Zagora, na svojoj redovnoj godisnjoj sjednici Skupstine LAG-a Zagora odrZanoj
05.06.2020. godine u Dugopolju, usvaja trecu izmjenu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-
2020. godine. Istom izmjenom:
- dokinuta je alokacija, a samim tim i provedba TO 2.2.1 /analogno nacionalnom TO
8.5.2./,
- povecane su alokacija na TO 1.1.2. fanalogno nacionalnom TO 4.2.1./i TO 3.1.1
/analogno nacionalnom TO 7.4.1./.
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Promjene su nastale, nastavno ¢injenici da je pokazan vedi interes prijavitelja za oba tipa
operacija do kraja 2020. godine, 3to potvrduju i pristigle prijave na natje¢aje koje je LAG
Zagora objavio u 2019. godini, a temeljem istih izdavao odiuke o odabiru projekata u 2020.
godini.

Slika 3: Plan provedbe LRS LAG-a Zagora: lll izmjena

Ured LAG-a tijekom cijele 2020. godine kontinuirano je pratio sve procese provedbe LRS
(sustavom internog monitoringa LRS), te o istom redovito izvjeitavao Upravni i Nadzorni
odbor, te Skupstinu (8 sastanaka UO, 1 sastanak NO i 3 sastanka Skupstine), pri ¢emu se
troskovi sjednica tijela LAG-a, kao i troskovi edukacije zaposlenika LAG-a Zagora financiraju
iskljucivo iz vlastitih sredstava. lzuzev za plaée i naknade zaposlenih, u uredu LAG-a Zagora
(za koje je LAG Zagora koristio sredstva iz Podmjere 19.4.), sukladno planu, u ovom
izvjestajnom razdoblju LAG je koristio vlastita sredstva za sve radne sastanke u vezi pripreme
i raspisivanja LAG natjecaja za provedbu LRS (TO 1.1.3. LRS LAG-a - sukladan TO 6.3.1. PRR
RH 2014.-2020.; TO 3.1.1 LRS LAG-a — sukladan TO 7.4.1. PRR RH 2014.-2020.; TO 1.1.2. LRS
LAG-a - sukladan TO 4.2.1.), animacijske radionice u cilju informiranja potencijalnih
prijavitelja na LAG natjeaj te za kontinuirano pruZanje edukacije lokalnim razvojnim
dionicima za pripremu projekata za provedbu LRS. U 2020. godini LAG Zagora potpisao je
Sporazumni ugovor sa 7 hrvatskih LAG-ova za provedbu projekta suradnje, financiranog iz
Podmijere 19.3., pod nazivom LAG AKADEMIJA. Voditeljica ureda i stru¢na suradnica LAG-a
Zagora, te predstavnici tijela LAG-a Zagora (predsjednik UO i predsjednik NO LAG-a Zagora)
sudjelovali su znacajno smanjenom broju radionica/seminara/aktivnosti usavriavanja i
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obrazovanja u organizaciji drugih pravnih i fizi¢kih osoba, nastavno prilikama koje je diktirala
pandemija COVID-a 19. (pri éemu je za sudjelovanje LAG-a u aktivnostima nisu zatrazena
sredstva potpore iz Podmjere 19.4.). Za realizaciju sastanaka, seminara, radionica, treninga,
studijskih putovanja, sajmova i sli€no vezano za provedbu LRS i/ili Programa ruralnog razvoja
na kojima su sudjelovali zaposlenici i ¢lanovi LAG-a Zagora nije zatraZen povrat iz Podmjere
19.4.). Sredstva za iste aktivnosti traZzena su iskljucivo iz Podmjere 19.3. (za one aktivnosti
koje su tijekom ovog perioda provodene u okviru odobrenog i ugovorenog projekta LAG
AKADEMIJA), odobrenog od nadleZnog tijela, nastavno sljede¢em prikazu:
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4.2. REALIZACIA LRS LAG-a ZAGORA ZA RAZDOBLIE 2014.-2020.

1. TO1.1.3. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO
6.3.1. Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojenom
19.12.2017. (vrijedila je do 17.12.2018.) za tip operacije 1.1.3. LRS LAG-a Zagora bilo je
predvideno odobriti za sufinanciranje 11 projekata s podrucja LAG-a Zagora za sufinanciranje
iz Podmjere 19.2 PRR 2014-2020 u ukupnoj vrijednosti od 165.000,00 EUR ili 1.219.234,50
kn. Izmjenom LRS LAG-a za razdoblje 2014.-2020. od 17.12.2018. izmijenjena je i financijska
alokacija za TO 1.1.3. LRS LAG-a Zagora (2.245.440,00 kn) te je iznos namijenjen TO 1.1.3.
podignut na iznos od 300.000,00 EUR ili 2.216.790,00 kn {27,25% od ukupnog iznosa
dodijeljenog LAG-u za provedbu Podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-2020.), ¢&ime se omogucilo
financiranje 20 projekata potpore razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava, sto je
sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u izmijenjenoj LRS. APPRRR RH odobrila je
sveukupno 20 projektnih prijedloga LAG-a Zagora sa prvog LAG Zagora natjecaja (100%, bez
odbijanja projektnih prijava), te istima izdala Odluke o dodjeli sredstava u lipnju 2019.
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godine u ukupnom iznosu od 2.216.790,00 HRK. Istim je stvoren doprinos postizanju
strateSkog cilja 1 LRS: Povecanje konkurentnosti poljoprivrede poticanjem uvodenja novih
tehnologija i stvaranja proizvoda s dodanom vrijednosti temeljenih na nacelima odrzivog
razvoja, u okviru sustava pokazatelja isporuka LRS za praéenje postizanja pokazatelja
rezultata te doprinosa prioritetima i fokus podrucjima PRR RH 2014.-2020., a kojima se na
jasno mijerljiv naCin ostvaruju ciljevi ZPP-a, prioriteta 2: Jaanje isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta poljoprivrede u svim regijama te promicanje
inovativnih poljoprivrednih tehnologija i odrZivog upravljanja Sumama/Fokus podruéje: 2A)
Poboljsanje gospodarskih rezultata svih poljoprivrednih gospodarstava i clakSavanje
restrukturiranja i modernizacije, osobito s ciljem povecanja sudjelovanja u trZistu i trzisne
usmjerenosti, kao i poljoprivredne diversifikacije. Tijekom 2021. godine za ukupno 7
projekata podneseni su konacni zahtjevi za isplatu, a u cijelosti je isplaceno 8 projekata (3 po
podnesenim zahtjevima za konacnu isplatu iz 2020. godine i 5 po podnesenim zahtjevima za
konaénu isplatu iz 2021. godine u sveukupnom iznosu od 443.358,00 kn). Nastavno na
navedeno, po | LAG Zagora natjecaju podneseno je sveukupno 19 konacnih ZZl, od kojih je
sveukupno isplaceno 17 projekata u ukupnoj vrijednosti od 1.884.271,50 kn). Od preostala 3
projekta: 1 projekt je odobren za isplatu (isplata u 2022. godini); za 1 se oekuje kontrola
ulaganja i isplata u 2022. godine, dok ¢e se za 1 projekt izdati Odluka o dokidanju Odluke o
dodjeli sredstava zbog nepravodobnog podnosenja konacnog zahtjeva za isplatu (u 2022.
godini). Po 1. LAG natjecaju do 31.12.2021. je isplaceno 17 projekata u cijelosti, te se istim
uspjesno pridonijelo realizaciji P2 / FP 2A. U 2021. godini nije bilo odbijenih projekata pa je
istim realizacija bila na razini 100% (konacni zahtjev za isplatu / odobreni konacni zahtjev za
isplatu).

2. TO3.1.1. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO
7.4.1. Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

Lokalna akcijska grupa Zagora na dan 10.06.2019.godine objavila je svoj Il. LAG natjecaj LAG-
a Zagora: natjecaj za provedbu tipa operacije 3.1.1. Lokalne razvojne strategije LAG-a Zagora
»Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovniStvo“, a koji je sukladan tipu operacije 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014.
— 2020. Natjecaj je objavljen nastavno odluci Skupstine LAG-a Zagora, koja je dana 06. lipnja
2019. godine na sjednici odrzanoj u Klisu usvojena. Na sjednici Skupstine LAG-a Zagora
odrzanoj 17. prosinca 2019. godine LAG Zagora donosi Odluku o usvajanju Druge izmjene LRS
LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. i Provedbenog plana LRS LAG-a Zagora za razdoblje
2014.-2020. Temeljem iste izmjene, donosi i odluku o promjeni alokacije za TO 3.1.1,, te se
istim korigira s 2.911.212,96 kn na 3.490.910,72 kn za provedbu. lil izmjena LRS LAG-a
Zagora kojom se ukupna alokacija za TO 3.1.1. mijenja s 3.490.910,72 kn na 3.694.123,04 kn
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(58,83% ukupnog iznosa planiranog za provedbu aktivnosti iz mjere 19.2. LRS LAG-a Zagora)
usvaja se 05.06.2020. godine.

Odlukom o objavi natjecaja za TO 3.1.1. (analogan nacionalnom 7.4.1.) je stvoren doprinos
postizanju strateskog cilja 3 LRS: Razvoj i jaCanje umreZavanja, partnerstva i suradnje,
povecanja socijalne ukljucivosti i stvaranja uvjeta jednakih mogucnosti te razvoj potporne
infrastrukture u cilju povedanja kvalitete Zivota na podruéju LAG-a Zagora, u okviru sustava
pokazatelja isporuka LRS za praenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa
prioritetima i fokus podrucjima PRR RH 2014.-2020., a kojima se na jasno mjerljiv nacin
ostvaruju ciljevi ZPP-a: prioritet P1/fokus podruéja 1 A, B,C; prioritet P6 / fokus podruéja 6A,
B. Na natjecaj je pristiglo sveukupno 7 projektnih prijava. Za 2 projektne prijave LAG Zagora
je u 2020. godini tijekom perioda provedbe analize | dobio obavijest o odustajanju. Za
preostalih 5 projektnih prijava LAG Zagora je donio Odluke o odabiru projekata (02.06.2020.)
u vrijednosti od: 2.508.151,25 kn, te podnio I. zahtjeve za potpore APPRRR-u. Sa svih 5
odabranih nositelja, APPRRR RH je sklopio Ugovor o financiranju u 2020. godini u ukupnom
iznosu od 2.508.151,25 kn (bez odbijanja nositelja ili na LAG razini odobrenih troskova
projektnih aktivnosti, ¢ime su sa 100% suglasnoséu potvrdene odluke LAG-a Zagora od
strane APPRRR-a). Nositelji su tijekom 2020. i 2021. godine provodili postupke nabave i
pripremali i/ili podnosili lI. Zahtjev za potporu APPRRR-u RH. Tijekom 2021. godine za 3
projekta su podneseni Il. zahtjevi za potporu (u ukupnom iznosu od 1.556.625,00 kn) i nalaze
se u obradi u APPRRR-u; dok se za 2 projekta o¢ekuje podnosenje Il ZZP u prvom tromjesecju
2022. godine (u ugovornom roku).

Izmjenom LRS LAG-a za razdoblje 2014.-2020. od 17.12.2019. izmijenjena je i financijska
alokacija za TO 3.1.1. LRS LAG-a Zagora koja je iznosila 466.400,00 EUR ili 3.490.910,72 kn
(55,59% od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u za provedbu Podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-
2020.), ¢Cime je bilo predvideno omogucéavanje financiranja 7 projekata potpore prijavitelja iz
javnog i/ili civilnog sektora, Sto je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u
izmijenjenoj LRS. Izmjenom LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. od 05.06.2020.
godine iznos je korigiran nastavno ve¢em interesu potencijalnih prijavitelja za TO 3.1.1. i
pribrajanjem alokacije predvidene za provedbu dokinute TO 2.2.1. (analogne nacionalnoj
8.5.2), te je istim iznos povecan na 3.694.123,04 kn (58,83% ukupnog iznosa planiranog za
provedbu aktivnosti iz mjere 19.2. LRS LAG-a Zagora). Ocekuje se konkretizacija doprinosa
pojedinim prioritetima i fokusima tijekom 2022. godine (po Zaklju¢enju Ugovora o dodjeli
sredstava i zavrSetka provedbe projekata).

Preostali, neiskoristeni iznos od 1.185.971,79 kn (iz ukupne alokacije za TO 3.1.1 iz LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014.-2020. koja iznosi 3.694.123,04 kn) a koja je preostala nakon | LAG
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Zagora natjecaja po to. 3.1.1. iz 2019. godine, LAG Zagora je predvidio kao osnovu za objavu
IV LAG Zagora natjeCaja, odnosno Il LAG Zagora natjecaja za TO 3.1.1. u 2021. godini.
Lokalna akcijska grupa Zagora na dan 25.01.2021. godine objavila je svoj IV. LAG natjecaj
LAG-a Zagora: natjecaj za provedbu tipa operacije 3.1.1. Lokalne razvojne strategije LAG-a
Zagora ,Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo”, a koji je sukladan tipu operacije 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014.
—2020. Na Natjecaj su pristigle 3 prijave opcina iz obuhvata LAG-a Zagora. Na X. sjednici
odrzanoj 27.05.2021. godine, Upravni odbor LAG-a Zagora donio je Odluke o odabiru
projekata pristiglih na IV. po redu LAG Zagora natjecaj, odnosno drugi za tip operacije 3.1.1.
iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. Odabrane su sveukupno 3 projektne prijave
ukupne vrijednosti 1.185.971,79 kn.

Odlukom o objavi natjecaja za TO 3.1.1. (analogan nacionalnom 7.4.1.) je stvoren doprinos
postizanju strateskog cilja 3 LRS: Razvoj i jaCanje umreZavanja, partnerstva i suradnje,
povecanja socijalne ukljucivosti i stvaranja uvjeta jednakih mogucnosti te razvoj potporne
infrastrukture u cilju povecanja kvalitete Zivota na podruéju LAG-a Zagora, u okviru sustava
pokazatelja isporuka LRS za pracenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa
prioritetima i fokus podrué¢jima PRR RH 2014.-2020., a kojima se na jasno mjerljiv na€in
ostvaruju ciljevi ZPP-a: prioritet P1/fokus podruéja 1 A, B,C; prioritet P6 / fokus podrucja 6A,
B. Sa sva 3 odabrana nositelja, APPRRR RH je sklopio Ugovor o financiranju u 2021. godini u
ukupnom iznosu od 1.185.971,79 kn (bez odbijanja nositelja ili na LAG razini odobrenih
troskova projektnih aktivnosti, Cime su sa 100% suglasnos¢u potvrdene odluke LAG-a Zagora
od strane APPRRR-a).

3. TO1.1.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO
4.2.1. Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

TO 1.1.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO 4.2.1. Programa ruralnog
razvoja RH 2014.2020.)

Lokalna akcijska grupa Zagora na dan 4.12.2019.godine objavila je svoj treci po redu LAG
natjecaj LAG-a Zagora: natjedaj za provedbu tipa operacije 1.1.2. Lokalne razvojne strategije
LAG-a Zagora ,,Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednim proizvodima“, a koji je
sukladan tipu operacije 4.2.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014. — 2020. Natjecaj je
objavljen nastavno odluci Skupstine LAG-a Zagora, donesenoj na sjednici Skupstine odrzanoj
u Dugopolju, 03.12.2019. godine. Prijave na natjecaj moguce je bilo podnositi od 27.12. do
31.01.2020.

Natjecajem za TO. 1.1.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO 4.2.1. PRR
RH za razdoblje 2014.-2020.) stvoren je doprinos postizanju stratedkog cilja 1 LRS: Povecanje
konkurentnosti poljoprivrede poticanjem uvodenja novih tehnologija i stvaranja proizvoda s
dodanom vrijednosti temeljenih na nacelima odrZivog razvoja, u okviru sustava pokazatelja
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isporuka LRS za pracéenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa prioritetima i fokus
podrucjima PRR RH 2014.-2020., a kojima se na jasno mjerljiv nagin ostvaruju ciljevi ZPP-a,
prioriteta 3, Fokus podrucje: 3A) PoboljSanje konkurentnosti primarnih proizvodaca
njihovom boljom integracijom u poljoprivredno-prehrambeni lanac putem programa
kvalitete, dodajudi vrijednost poljoprivrednim proizvodima, putem promicanja na lokalnim
trZistima i u kratkim krugovima opskrbe, skupina proizvodaca i medustrukovnih organizacija.
Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojenom
19.12.2017. (vrijedila je do 17.12.2018.) za tip operacije 1.1.2. LRS LAG-a Zagora bilo je
predvideno odobriti za sufinanciranje 3 projekta s podrucja LAG-a Zagora za sufinanciranje iz
Podmjere 19.2 PRR 2014-2020 u ukupnoj vrijednosti od 30.000,00 EUR ili 224.544,00 kn
(3,58% od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u za provedbu podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-
2020. koji iznosi 1.101.121,88 EUR), 5to je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u
LRS. Izmjenom LRS LAG-a za razdoblje 2014.-2020. od 17.12.2019. nije izmijenjena
financijska alokacija za TO 1.1.2. LRS LAG-a Zagora.

U 2020. godini izmjenom LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojenom 05.06.2020.
za tip operacije 1.1.2. LRS LAG-a Zagora planira se povecanje alokacije na iznos od
339.809,92 kn (5,41% od ukupnog iznosa za provedbu aktivnosti u okviru mjere 19.2), ¢ime
je omoguéeno donosenje odluke o odabiru projekata pristiglih na LAG natjeéaj (2 projekta) u
ukupnom iznosu od 339.809,92 kn 10.07.2020. Za iste je LAG Zagora podnio | zahtjev za
potporu APPRRR-u, te je s oba nositelja sklopljen Ugovor o financiranju u 2020. godini u
ukupnom iznosu od 339.809,92 kn (bez odbijanja nositelja ili na LAG razini odobrenih
troskova projektnih aktivnosti, ¢ime su sa 100% suglasno3¢u potvrdene odluke LAG-a Zagora
od strane APPRRR-a). 1 od nositelja nije pravodobno tijekom 2021. godine podnio Il zahtjev
za potporu u ugovornom roku (zbog iznimne situacije — zdravstvenog stanja nositelja) te je
APPRRR s istim raskinuo Ugovor o financiranju. Drugi nositelj je podnio Il. Zahtjev za potporu
APPRRR-u RH, koji je obraden i temeljem kojeg je izdana Odluka o dodjeli sredstava za
ukupnu vrijednost projekta u iznosu od 222.619,40 kn. Za drugi projekt predan je konaclni
zahtjev za isplatu, te se oCekuje i konaéni dovrsetak projekta u 2022. godini.

4, 70O 3.2.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukiadno TO
19.3.2. Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

U 2020. godini LAG Zagora zapoceo je i s provedbom projekta suradnje LAG-ova u okviru
podmjere 19.3.2. predvidene u LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020.

Osam hrvatskih LAG-ova: LAG "Terra liburna", LAG Mareta, LAG Marinianis, LAG Slavonska
ravnica, LAG "Podravina", LAG Frankopan, LAG Sumanovcii LAG Zagora, sklopilo je Ugovor o
suradnji i prijavilo Agenciji za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju projekt
pod nazivom LAG AKADEMIJA. Projekt je uskladen s temama definiranim u LRS LAG-a Zagora

34




za razdoblje 2014.-2020.: Razvoj sustava upravljanja LAG-om i provedbom LRS,
ujednacavanje procesa upravljanja, monitoringa i evalucije u svrhu jaanja aktivnosti
animacije usmjerenih koheziji lokalne zajednice, ¢ime se dodatno prisnaZuje interes LAG-a
Zagora za svoj rad usmjeri na animaciju ,terena“. Meduteritorijalni projekt prijavljen je
APPRRR-u dana 18.09.2020. Ukupna vrijednost projekta prijavljena za provedbu u vremenu
od 09/2020 do 09/2021. iznosila je: 1.104.523,50 kn. Agencija je odobrila projekt i izdala
Odluku o dodjeli sredstava 12.11.2020. u ukupnom iznosu od: 1.088.823,50 kn. LAG-u Zagora
odobren je iznos od 119.759,00 HRK za provedbu sljedecih zadada:

1. Provedba radionice za djelatnike odabranih LAG-ova partnera na svom podrucju u trajanju
3 dana

2. Provedba radionice za lokalno stanovnistvo na svom podrucju

3. Informativno - promotivni materijal projekta - vidljivost projekta

4, Sudjelovanje na radionicama ostalih Partnera u projektu

LAG-u Zagora je u 2021. godine ispla¢eno ukupno zatraZen iznos od 75.356,00 kn u 100%-
tnom iznosu (I ZZI-u). Krajem 2021. glavni partner na projektu je predao Il ZZI, Agenciji za
plac¢anje u poljoprivredi ribarstvu i ruralnom razvoju. Oc¢ekuje se odobrenje preostalog dijela
odobrenog od ukupno odobrenog iznosa LAG-u Zagora od 44.403,00 kn.

Od ukupno rezerviranih sredstava na TO 19.3.2. dodjeljenih LAG-u Zagora u iznosu od
313.968,65 kn, u omotnici kao neiskoristena sredstva za drugi predvideni projekt suradnje
koji ¢e se prijaviti u 2022. godini, preostaje: 194.209,65 kn. Projekt je odobren od strane
Skupstine LAG-a Zagora, kao meduteritorijalni projekt suradnje hrvatskih LAG-ova, radnog
naziva , Klub 7”.

5. TO 3.2.3. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO
19.4.1. Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

U ovom izvjeStajnom razdoblju, LAG Zagora je u okviru planiranih ucinaka na postizanje
strateskog cilja 3. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. kroz tip operacije 3.2.3.
(sukladan TO 19.4.1 PRR RH) ostvario aktivnosti temeljem sustava pokazatelja isporuka LRS
za pracenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa prioritetima i fokus podrucjima PRR
RH 2014.-2020. kojima se, na jasno mjerljiv nalin, ostvaruju ciljevi ZPP-a.

Praéenjem provedbe LRS putem pokazatelja isporuka (output indicators) za pracenje
postizanja pokazatelja rezultata (primarni i sekundarni doprinos ZPP-u), utvrdeno je sljedece:
LEADER pokazatelji LAG-a Zagora u okviru ZPP:
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Prioritet / Fokus podruéje / Pokazatelj / Planirano 2018. / Realizirano 2018./ Planirano
2023./

P1/ 1A / Broj animacijskih aktivnosti prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu i
ruralnim podrucjima: planirano 2018. / 3 /, realizirano 2018. /10 /, planirano 2023. /6 /

P1/ 1A /Broj sudionika u animacijskim aktivnostima prijenosa znanja i inovacija u
poljoprivredi, Sumarstvu i ruralnim podrudjima: planirano 2018. /30/, realizirano 2018. /157
/, planirano 2023. /60 /

P1/ 1C/ Broj organiziranih aktivnosti cjeloZivotnog u¢enja u svrhu osposobljavanja/stjecanja
znanja i vjestina: planirano 2018. / 0 /, realizirano 2018. /1 /, planirano 2023. /2 /

P1/1C/ Broj sudionika u sudionika u programima cjeloZivotnog uéenja u svrhu
osposobljavanja/stjecanja znanja i vjestina: planirano 2018. / 0 /, realizirano 2018. /12 /,
planirano 2023. /20 /

P6 / 6A / Broj animacijskih aktivnosti LAG -a u svrhu promicanja drustvene ukljuéenosti,
smanjenja siromastva te jacanja diverzifikacije, razvoja malog poduzetnistva i kreiranja
radnih mjesta: planirano 2018. / 1/, ralizirano 2018. / 3 /, planirano 2023. /3 /

P6 / 6A / Broj sudionika animacijskih aktivnosti LAG -a u svrhu promicanja drustvene
uklju¢enosti, smanjenja siromastva te jacanja diverzifikacije, razvoja malog poduzetnistva i
kreiranja radnih mjesta: planirano 2018. /20 /, realizirano 2018. /95 /, planirano 2023. /30/
P6 / 6B / Broj animacijskih aktivnosti usmjerenih poticanju lokalnog razvoja u ruralnim
podrudjima: planirano 2018. /3/, realizirano 2018. / 3 /, planirano 2023./ 10/

P6 / 6B / Broj sudionika animacijskih aktivnosti usmjerenih poticanju lokalnog razvoja u
ruralnim podrucjima: planirano 2018. / 30 /, realizirano 2018. /95/, planirano 2023. /100/

Nastavno prethodno navedenom, razvidno je da je najveci dio pokazatelja isporuka
ispostovan vec zavrSetkom 2018, godine. Usporedna godina za naredni pregled output-
indikatora je 2023., no ve¢ realizacijom u 2019. i 2020. godine dio pokazatelja je poveéan u
odnosu na 2018. godinu, $to je razvidno i realizacijom iskazanom u sheet-u 19.4. ovog
izvje$¢a. Ukupno je 4 osoba bilo zaposlenih u LAG-u Zagora tijekom 2021. godine, od ¢ega je
plaéa samo jedne djelatnice financirana mjerom Ruralnog razvoja.LEADER pokazatelji LAG-a
Zagora u okviru ZPP:

Prioritet | Fokus Pokazatelj Planirano Realizirano  Planirano

podrugje 2018 2018 2023

Broj animacijskih aktivnosti prijenosa
P1 1A znanja i inovacija u poljoprivredi, 3 10 6
Sumarstvu i ruralnim podrucjima

Broj sudionika u animacijskim

P1 1A aktivnostima prijenosa znanja i 30 157 60

inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu i
ruralnim podruéjima

Broj organiziranih aktivnosti
P1 1C cjelozivotnog u€enja u svrhu 0 1 2
osposobljavanja/stjecanja znanja i
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vjestina. (D

Broj sudionika u sudionika u
P1 1C programima cjeloZivotnog ucenja u 0 12 20
svrhu osposobljavanja/stjecanja znanja
i vjestina

Broj animacijskih aktivnosti LAG -a u
svrhu promicanja drustvene

P6 6A uklju€enosti, smanjenja siromaétva te 1 3 3
jacanja diverzifikacije, razvoja malog
poduzetniStva i kreiranja radnih mjesta

Broj sudionika animacijskih aktivnosti
LAG -a u svrhu promicanja drudtvene
P6 6A uklju¢enosti, smanjenja siromastva te 20 95 30
jacanja diverzifikacije, razvoja malog

poduzetnistva i kreiranja radnih mjesta

Broj animacijskih aktivnosti usmjerenih

P6 6B poticanju lokalnog razvoja u ruralnim 3 3 10
podrugjima
Broj sudionika animacijskih aktivnosti

P6 6B usmjerenih poticanju lokalnog razvoja 30 95 100

u ruralnim podruéjima

Broj zaposlenih u LAG-u Zagora iznosio je 4 osobe $to nije bilo uskladeno s planiranim
organogramom LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020., dok je financijski iznos u okviru
planiranog za postizanje SC3 LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (TO 3.2.3) bio u
skladu s financijskim planom iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. Od studenog
2020. godine, broj uposlenih povecan je broj uposlenih, te aktualno u LAG-u Zagora djeluju 4
uposlene osobe (voditelj LAG-a, visi strucni suradnik i dva stru¢na suradnika). Visi struéni
suradnik i stru¢ni suradnici, financiraju se do zavrsetka projekta (ex)PRESS — PROGRESS iz
Proracuna RH (Vladinog ureda za udruge) i Europskog socijalnog fonda (ESF-a). 1z sredstava
TO 19.4.1. financira se placa samo jedne djelatnice (voditeljice LAG-a Zagora).

Na dan 31.12.2021. godine, cjelokupna realizacija LRS LAG-a Zagora za razdoblje od 2014.-
2020. godine bila je kako slijedi:

Réailcf]- RS U
Ugovorena | In {prema
odobrena Ugovorena | tetajevima koji Ostatak v
aktualna RS | odobrena LRS su vrifedill @ omotnid
scim/ LAG Zagora u |LAG Zagoraukn| Reallzadja wrijeme (teZalne
10 T racije Naziv Ti| je EUR teta| 7.484 LRS u EUR jetal vaztike) u kn
45.400,00 g g 45 400,00 ~ =7
ML1 345.400, 2.585.243,93]  345.400, 2.556.
T011.2 [TOA.2.0. Povetanje dodane vrijednost] poljoprivrednim proizvedima 45.400, 339.8083,92] 45.400, 339.398, 100, 411,58 99,
T01.1.3 |TO6.3.1. razvoju msfih poljoprivrednih gospodarstava 300.000, 2.245.440,00{  300.000, 2,216,730, 100. 28,650, 98,
o 0 " 0 ) 5 b 00
My i = = 1) 493.550,00)  3.694.123.04] 48 38 i [ -
T03.11 [TO 7.4.1 Ulaganja u pokretanje, ilanie ili prosirenje lokalnih temeljnil 433,550, 3.694.123, 493.550. 3.694.123 0, 100,
) b & J
T03.2.1 15.3. ekt sura! 41.947, 313.968,65 15.967, 119.759, nJj 38,1
T03.22 19.4. ured LAG-2 l 220.. 1.548.335, 184.912, 1.323.688,1 B3,% n,
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Godisnja izvjes¢a o radu LAG-a Zagora po prihvacanju od strane nadleZnog tijela LAG-a u
zakonskom roku, objavljuju se, transparentno, na sluzbenoj web stranici LAG-a Zagora, na
poveznici: http://lag-zagora.hr/index.php/naslovna/dokumenti/dokumenti-lag-zagora-

izviesca/.

______ Stipe Rogosi¢, dipl.oec.
A4l Predsjednik LAG-a Zagora
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Zahvala

Predsjednik LAG-a Zagora i voditeljica LAG-a Zagora, upucuju svoju zahvalu svim JLS-a koje
su osnovale LAG Zagoru. Osobito je bitno uputiti zahvalu svim nacelnicima / zamjenicima
nacelnika / Op¢inskim vijeénicima / predsjednicima Opéinskih vijeéa / pro&elnicima bez &ijeg
inicijalnog rada koji nije obuhvaéen ovim izvjeStajem, LAG-a Zagora ne bi ni bilo. Potrebno je
svakako zahvaliti svim Clanovima koji su cjelokupni rad LAG-a Zagora tijekom izvjestajnog
razdoblja pratili financijskom potporom kroz uplaéene ¢lanarine. Zahvalu uputiti treba i svim
¢lanovima LAG-a Zagora, odnosno predstavnicima ¢lanova koji su na poZrtvovan, volonerski
$toviSe poticajan nacin pratili rad ureda LAG-a tijekom 2021. godine svojim aktivnim
sudjelovanjem u svim aktivnostima. Zahvala svim ¢lanovima upravnog (Skupstina), izvr$nog
(Upravni odbor) i nadzornog tijela (Nadzorni odbor) LAG-a, bez éije potpore u odlukama ne
bi bilo mogude realizirati kako postignuto, tako ni otvoriti mogucnosti za daljnju realizaciju
planiranih aktivnosti tijekom 2022. godine.

Stipe Rogosic, dipl.oec.
Predsjednik LAG-a Zagora
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