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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizickih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podrucja opéina Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica i Mué,
aktivno djeluje gotovo punih 5 godina sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne
strategije, sudjelovanja u poticaju ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER
i ostalim projektima, te zajednic¢kim aktivhostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj
rapodjeli prema namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u
ruralnom podrucju jedinica lokalne samouprave koje su €élanice udruge i odrZavanja broja
stanovnika kroz odrZiv, integrirani lokalni razvoj. Podruéje djelovanja LAG-a Zagora je odrZivi
razvoj i demokratska politicka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo
ciljanim skupinama: rurainom stanovnistvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i
srednjim poduzetnicima i obrtnicima.

Usaglaseni poslovni plan za 2019. godinu produkt je zajednic¢kog rada svih aktivnih ¢lanova
LAG-a Zagora i osnovni je dokument kojim su se izvrsna tijela LAG-a Zagora vodila kroz
planirani period u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usaglasenih sa strateskim ciljevima
definiranim Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. te
Statutom LAG-a Zagora.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2019. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (gantogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
odredeni kao slijedni strateskim ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim
programima i aktualno poznatim planovima kako Ministarstva poljoprivrede (za provedbu
mjere 19 — ,LEADER — CLLD“ iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014.-2020.), tako i ostalih ukljuc¢enih aktera i nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora
uskladuje svoje poslovanje.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 29 aktivnih €lanova (iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora)
koji aktivno djeluju na podrucju Opcina Dicmo, Dugopolje, Klis, Lefevica i Mué. Kako
navedene opcine fine zokruZenu geografsku cjelinu sa povezanim prirodnim, kulturnim,
povijesnim, gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi aktivni ¢lanovi LAG-a
Zagora usmjereni su zajedni¢kom cilju uspostave odrZivog i integriranog razvoja cjelokupnog
podrucja obuhvata.

Medu aktivnim ¢lanovima LAG-a Zagora (na dan 31.12.2019. godine) aktivno u svojstvu
¢lanova djeluju slijedeée pravne osobe:

Naziv ¢lana LAG-a Zagora / "sz
Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora §
(O]
1. Opéina Dicmo X X
2. Opéina Dugopolje X X
3. Opcina Klis X X
4. Opéina Leéevica X X
5. Opéina Mué X X
6. Poduzetnicki inkubator Klis X X
7. Turisti¢ka zajednica Opéine Dugopolje X X
8. Bazenska tehnika d.o.o0. — Dicmo X X
9. ROCON, obrt za upravljanje projektom gradnje - X X
Dugopolje
10. OPG BoZe Deli¢ - Mué X X
11. OPG Hrvoje Rogulj - Kraj X X
12. OPG Jelica Plazibat — Postinje Donje X X
13. OPG Plazibat - Dugopolje X X
14. Stella Mediterranea d.o.o. — Klis X X
15, TO MI TRIBA d.o.0. - Ledevica X X
16. RAJCIC, obrt za zastupanje u osiguranju - Radosié X X
17. OPG Mara Radan - Dugopolje X X
18. OPG Bozo Skopljanac - Radosi¢ X X
19. OPG Marjan Armanda - Koprivno X X
20. Mali princ, obrt za proizvodniju, trgovinu i usluge - X
Dicmo
21. Boksacki klub Klis — Klis X _ X
22. KUD ,,0gnjiste” - Radosié X X




odlucuje o visini ¢lanarine u Udruzi;

bira Predsjednika Udruge;

bira redovne i zamjenske ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

bira redovne i zamjenske ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;

bira osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

bira osobu likvidatora Udruge;

odluduje o udruzivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
povezivanja Udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge u Il. stupnju. Prigovor
Skupstini ima suspenzivni ucinak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih
tijela udruge do odluke Skupstine

obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona te koje
nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢lanku 21. Statuta LAG-a Zagora broji 5 ¢lanova i to sukladno
LEADER metodologiji minimalno 50% ¢lanova iz gospodarskog i civilnog sektora. Predsjednik
udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlastena za zastupanje Udruge. Upravni
odbor izvrSava odluke Skupstine, te obavlja i druge izvrine funkcije, a narocito:

priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

priprema strateske razvojne dokumente Udruge s prateé¢im provedbenim
dokumentima koje donosi Skupstina;

priprema godisnja izvje$¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina;

priprema akcijski i financijski plan rada Udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvjeSce o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina;
priprema i druge akte na viSegodisnjoj razini provedbe potrebne za rad Udruge koje
donosi Skupstina;

provodi odluke koje je donijela Skupstina;

donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu;
donosi odluke o promjeni sjedista Udruge;

donosi odluke o osnivanju podruZnice;

razmatra i donosi odluku o isklju¢enju ¢lana Udruge;

imenuje i razrjeSuje Voditelja, zaposlenike i volontere Udruge;

nadgleda rad Predsjednika, Voditelja i drugih zaposlenika te volontera Udruge;
promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti;

brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potro3nji nov¢anih sredstava te o nadinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge sukladno
odredbama Statuta;




UDRUGA "Dugopolje aktivho | Matea Radovan
5. | radi" (69642766667) X X

Struktura ¢lanova UO - ukupno p 3 1 p. 2

Zastupljenost u % 40% 60% 20% 40% 40%

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole LAG-a Zagora, €ini 5 redovnih ¢lanova i 3 zamjenska koje
bira Skupstina iz svog ¢lanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog
lokalnom zajednicom u RH. U radu Nadzornog odbora sudjeluju prestavnici gospodarske,
javne i civilne interesne skupine {ije su duznosti:

Razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih i internih akata
Udruge;

Razmatra i nadzire materijaino-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;
Razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

Razmatra i odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i clanova Udruge;
Razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora LAG-a Zagora

Predstavnik ¢lana

Clan Nadzornog odbora

NO/ OIB
. Turisticka zajednica Opc¢ine | Tomislav Bali¢ X X
Dugopolje (10342984876)
) OPG Jelica Plazibat Jelica Plazibat % X
(0030960805)
3 OPG BoZo Skopljanac Ivan Skopljanac ‘ N
(70060965111)
4 Udruga Koka hrvatica | Branimir Strizrep X X
Splitsko-dalmatinske Zupanije | (81457571096)
5 Udruga balotara ,Gornja | lvan Smodlaka X X
Ozrna” (31551489317)

Struktura clanova NO - ukupno p ] 1 p.

Zastupljenost u % 20% 80% 20% 40%




3. REALIZACIJA PLANA RADA ZA 2019. GODINU

3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2019. GODINU

Za prethodno plansko razdoblje (2015.-2019. godinu) LAG Zagora je u svom planu aktivnosti
dao slijedece osnovne strateske razvojne smjernice i njima usmjerene ciljeve:

Prepoznate osnovne strateSke razvojne smjernice, koje su jo$ jednom potvrdene i u
prihva¢éenom Planu rada za 2019. godinu bile su:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jaCanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrzivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;
Osnaiivanje svih gospodarskih potencijala podrucja s osobitom usmjerenoséu na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrZivih na podrucju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomoci razvoju malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jacanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav budu¢i razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

StrateSke smjernice vodile su prema definiranim strateskim ciljevima koji su i tijekom 2019.
godine ostali osnovom za izradu operativnog Plana rada za 2019. godinu:

Ujednaceni (i odrzivi) razvoj cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora jaanjem
partnerskih odnosa u planiranju i provedbi razvojnih programa medu svim ukljucenim
akterima svih JLS-a sa svrhom alokacije pozitivnih ucinaka na cijelom podrucju
obuhvata LAG-a Zagora (interna integracija);

Ujednaceni (i odrZivi) razvoj cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora temeljen
na realnom planiranju i ulaganju u ona podrucja djelovanja koja ¢e dati optimalne
outpute po iskoristivim imputima (prirodnim, socijalnim, gospodarskim
potencijalima) kako bi se osnaZila pozicija cjelokupnog podruéja obuhvata LAG-a
Zagora u Sirem drustvenom kontekstu (eksterna integracija);
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- omogucavanje kvalitetnog djelovanja svih tijela LAG-a Zagora i adekvatne
uklju¢enosti svih Clanica ali i potencijalnih ¢lanica kao i svih zainteresiranih
pripadnika zajednice na podrucju obuhvata;

- zakonsko djelovanje LAG-a Zagora;

- osiguravanje javnosti, vidljivosti i promocije samog LAG-a Zagora i njegovog
djelovanja jacanjem koristenjem svih dostupnih medija i svih vidova marketinske
djelatnosti;

- suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj i nadnacionalnoj razini,
kao i drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i inozemstvu u svrhu
optimizacije djelovanja i ostvarenja postavijenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja.

3) Daljnje _umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnije za podmjeru 19.3:

- Suradnja i umrezavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim
interesnim udrugama i organizacijama u RH i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

4) Priprema Ureda LAG-a Zagora za najavljeno multisektorsko financiranje za razdoblie
2021-2027

- Pokretanje postupaka apliciranja LAG-a Zagora na natjecaje iz ostalih Operativnih
programa i fondova EU

Prethodno navedene djelatnosti su i bile i glavne razvojne odrednice kojima se LAG bavio
tijekom 2019-te, odnosno dijelom i tijekom razdoblja realizacije svog operativnog poslovnog
plana za 2019. godinu.

U planskom razdoblju obuhvata poslovnog plana za 2019. godinu LAG Zagora, planirao je
ostvariti slijedece glavne operativne ciljeve:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natje¢aja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020

2 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020
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1.1.3.

AngaZman vanjskih strucnih
suradnika sukladno Izmjenama
| dopunama Poslovnika za
provedbu podmjera 19.2, 19.3
119.4

MR: Sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika za
provedbu podmjera 19.2, 19.3119.4 ali |
Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
a, angaZirati vanjske evaluatore po natjecajima

I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Ured LAG-a uposlio dvije osobe na mjestu strucnog suradnika; djelatnice provele
otvaranje prvog natjecaja vec u 2018., drugog natjecaja sredinom 2019. godine, a
tre¢eg koncem 2019. godine. Od rujna 2019. u uredu LAG-a djeluju dvije djelatnice
(voditeljica i struéna suradnica). Prema planu, potrebno uposlenje novog djelatnika,
za dovrsenje obrade zatvorenih natjecaja i natjecaja u tijeku i pripremi.

Ured LAG-a, pruzao relevantne informacije za provedbu nacionalnih i LAG Zagora
natje€aja. Clanovi LAG-a aktivno ukljuéeni u provedbu mjere 19.2 (élanovi UO,
djelatnici LAG-ai {lanovi LAG-a kao ¢lanovi povjerenstava za otvaranje prijava,
administrativne obrade i sl.) Djelatnici ureda LAG-a obavljaju stalne konzultacije i
pruZaju informacije i tehnicku pomo¢ zainteresiranim ¢lanovima i 3iroj javnosti u
samom uredu ili ,na terenu®. Sve relevantne informacije se zainteresiranoj javnosti
plasiraju i posredstvom LAG-ovskog site-a i fb-a.

Aktivnost realizirana za natjecaje koji se provode (angaZirani vanjski suradnici u
pogledu provedbe Analize [l na LAG-ovskim natjecajima).

1.2,

Uskladenja LRS 2014-2020

7

Aktivnost realizirana

121

Uskladenja LRS 2014-2020

MR: Usklada akcijskih planova provedbe LRS sa
Ugovorom od dodjeli sredstava LAG-a, lzmjenama i
dopunama Pravilnika za provedbu podmjera 19.2,
19.3119.4, te novim Smjernicama za provedbu
podmjere 19.2 APPRRR-a ; pojedinim nacionalnim
pravilnicima za pojedine TO koji su sastavni dio LRS
LAG-a Zagora i stvarnim potrebama na terenu LAG-
a Zagora

I: izraden novi plan provedbe LRS za 2019. godinu,
(1. izmjena LRS LAG Zagora 2014.-2020. — prosinac
2018) pripremljeni dokumenti za postupak
uskladenja LRS sa Ugovorom, odobrenje
uskladenja LRS od strane APPRRR-g, (ll. izmjena
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planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

2.1

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

definiranje, izgradnja i konstantno ja¢anje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruZivanja clanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

2818

Aktivnost realizirana

2.1.1.

Optimizacija broja ¢lanova LAG-a

MR: AngaZirana optimizacija ¢lanstva u
skladu sa novim Smjernicama APPRRR-a za
provedbu 19.2 i Izmjena i dopuna Pravilnika
za podmijeru 19.2 Ministarstva
poljoprivrede (naglasak na kvalitetne i
angazirane ¢lanove uz postivanje
odredenosti bodovane medusektorske
organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

2.1.2.

osiguravanje javnosti, vidljivosti
promocije aktivnosti samog LAG-a

.

MR: redovito odrzavanje web stranice LAG-
a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢élanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama ¢lanica LAG-a

2.1.1. Cjelokupna revizija ¢lanstva u skladu sa novim nacrtom Smjernica APPRRRR-a za
provedbu natjefaja LAG-a kroz mjeru 19.2., izvrsila se u 2019. godini. U meduvremenu
¢lanstvo je optimizirano u skladu sa sektorskim odrednicama. Izmijenjen je i Statut udruge i
usvojen je novi ustroj tijela LAG-a (izmjene Upravnog odbora, Nadzornog odbora), Povecanje
¢lanstva koje ¢e pratiti bodovanu sektorsku razdiobu, izvrsit e se u suglasnosti sa
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2.2.3. U cijelosti realizirana aktivnost.

2.3. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja
2.3. Djelomicno realizirana aktivnost
2.3.1. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: a) lzrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planova | ciljeva b) ¢lanarine / predfinanciranje /
sufinanciranje
I: lzvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja
2.3.2. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
materijalnih resursa za realizaciju (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
planova I ciljeva inventar, potroSni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava Clanarine
|: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjeStaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva
2.3.3. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: angaiman 2 djelatnika na puno radno
kadrovskih resursa za realizaciju vrijeme na radnom mjestu: strucnog
planova I ciljeva suradnika na odredeno do 31.12.2019.
I: Ugovor o radu

2.3.1. Potpuno realizirana aktivnost, mada je potrebna veca azurnost u uplati ¢lanarina

¢lanova LAG-a Zagora.

2.3.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvazavanjem financijskih

okolnosti.
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TAGORA
T
e
R

LAG-ova, LmH, nadleZnih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije

3.1.3. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih
aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-ai | aktivnosti prema potrebi
zajednicu u suradnji s partnerima

(nadleZna ministarstva, razvojne I: Programi, potpisne liste, fotografije,

.. rezentacije
agencije, LmH, obrazovne ustanove, P J

strukovna udruzenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

3.1.1. Djelomi¢no realizirana aktivnost. Dogovori postignuti. Drugom izmjenom LRS LAG-a
Zagora koja se usvajila koncem godine, planirana aktivnost ¢e se provoditi u prvoj polovini
2020. godine.

3.1.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s diktiranim terminskim planom realizacije 19.2.
od strane nadleznih tijela.

3.1.3. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s diktiranim terminskim planom realizacije 19.2.
od strane nadleznih tijela.

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivhosti za postizanje ciljeva
4 Priprema Ureda LAG-a Zagora za najavljeno multisektorsko financiranje za razdoblje
2021-2027

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

4.1. Pokretanje postupaka apliciranja LAG-a Zagora na natjecaje iz ostalih
Operativnih programa i fondova EU

4.1, Aktivnost u potpunosti provedene

4.1.1. | Apliciranje na natjecaje iz ostalih MR: Prijava na ESF natjecaje ili slicne
primjenjivih operativnih programa i natjeCaje u svojstvu lead- partnera ili
fondova EU u svrhu pripreme za partnera
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u organizaciji udruge Via Dinarica Croatia sa sjediStem u Zagrebu, Ministarstva
turizma RH, LEADER mreZe Hrvatske i Vodicke sluzbe HPS-a u Splitu (sudionici: 1
djelatnik LAG-a)

2. 04.-06.04.2019. — Radionica ,Priprema zajednickog okvira za vrednovanje LRS i
rada LAG-ova“ u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske i LAG-a Terra Liburna u
Lovranu (sudionici: 1 djelatnik i predsjednik LAG-a)

3. 12-13.04.2018. - 14. ,Nacionalni Sajam pr3uta i trajnih suhomesnatih proizvoda“
u organizaciji Poduzetnickog centra Sinj d.0.0. za razvoj poduzetnistva u Sinju
(sudionici: 2 djelatnika LAG-a)

4. 15.04.2019. - Radionica ,Posjet projektu kao dio administrativhe provjere ZZP na
LAG natjecaju za tip operacije 6.3.1.“ u organizaciji Ministarstva poljoprivrede i
Mreze za ruralni razvoj u Splitu (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)

5. 16.-18.04.2019. - Radionica ,Priprema za pracenje i vrednovanje provedbe
lokalnih razvojnih strategija i rada lokalnih akcijskih grupa RH“ u organizaciji
LEADER mreZe Hrvatske i LAG-a ,Medimurski doli i bregi” u Svetom Martinu na
Muri (sudionici: 1 djelatnik i predsjednik LAG-a)

6. 09-11.05.2019. — Radionica ,Decentralizirana provedba Programa ruralnog
razvoja putem odobrenih LAG-ova — analiza primjera dobre prakse i kako ih
primijeniti” u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske i LAG-a ,,Brac” u Supetru, otok
Bra¢ (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)

7. 17.-18.05.2019. - Sajam ekoloskih proizvoda EKO FJERA u organizaciji Splitsko-
dalmatinske Zupanije, Javne ustanove RERA SD i Udruge ekolo3kih proizvodaca
Dalmacije — Dalmacija EKO u Splitu (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)

8. 20.-23.05.2019. — 3. Hrvatski ruralni parlament u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede, Mreze za ruralni razvoj i Hrvatske mreze za ruralni razvoj u
Vodicama i Tisnom (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)

9. 21.-24.08.2019. — Radionica ,,Provedba LEADER/CLLD-a u okviru PRR 2014.-2020.
— razmjena iskustava u provedbi LRS" u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske, LAG-
a ,Bura”i FLAG-a ,Mare nostrum“ u Novigradu (sudionici: 2 djelatnika LAG-a)

10. 10.09.2019. - Pocetni sastanak za korisnike Erasmus+ programa za projekte
Klju¢ne aktivnosti 1: projekti Razmjena mladih i Mobilnosti osoba koje rade s
mladima, Kljutne aktivnosti 2: Strateska partherstva u podrucju miadih i Klju¢ne
aktivnosti 3: Projekti dijaloga s mladima odobrene na roku 30. travnja 2019., u
Zagrebu (sudionik: 1 djelatnik LAG-a)

e Radionice u organizaciii i suorganizaciji LAG-a

1. 13.04.2019. — Prestavijanje rezultata i projekta ,Proizvodnja mesa i jaja kokosi
hrvatica na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima Splitsko-dalmatinske
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organizaciji LEADER mreZe Hrvatske i LAG-a ,,Brac” u Supetru, otok BraC (sudionik: 1
djelatnik LAG-a)

. 21.-24.08.2019. — Radionica ,Provedba LEADER/CLLD-a u okviru PRR 2014.-2020. —
razmjena iskustava u provedbi LRS“ u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske, LAG-a
»Bura” i FLAG-a ,Mare nostrum® u Novigradu (sudionici: 2 djelatnika LAG-a)

Priprema i prijava na natjecaje i realizacija natjefaja

OZujak 2019. - priprema i aplicira projekt ,,Arheoloska izlozba antickog lokaliteta s
podrucja Opcine Dugopolje” na Natjecaj Splitsko-dalmatinske Zupanije za financiranje
projekata/programa/aktivnosti iz podrucja kuiture u 2019. godini; odobrena sredstva
u iznosu od 4.000,00 kn

Ozujak 2019. ~ priprema i aplicira projekt ,,Geodetsko dokumentiranje i crtanje
anticke ceste u Dicmu s ciljem zastite anticke ceste kao nepokretnog kulturnog
dobra” na Natjecaj Splitsko-dalmatinske Zupanije za financiranje
projekata/programa/aktivnosti iz podrucja kulture u 2019. godini; sredstva nisu
odobrena

Ozujak 2019. — priprema i aplicira projekt ,,3D model/vizualizacija gradine Sutanj —
postojece stanje” na Natjecaj Splitsko-dalmatinske Zupanije za financiranje udruga i
turistickih zajednica iz Programa razvoja turistickih manifestacija i projekata na
podrucju SDZ u 2019. godini; odobrena sredstva u iznosu od 5.000,00 kn

OZujak 2019. — priprema i aplicira projekt ,,TopLAG - LAPtop” na Javni natjeCaj
Lovrinac d.o.0. Split za dodjelu donacija u 2019. godini; odobrena sredstva u iznosu
od 1.500,00 kn

OZujak 2019. — partner Udruzi Sunce te priprema projekt , Eko-etno Dalmacija 365“
na Javni poziv Ministarstva turizma; sredstva nisu odobrena

OZujak 2019. - priprema i aplicira projekt ,KOS — Koma Oko Skole” na Javni natjetaj za
dodjelu donacija 2019. — HEP — Svjetlo na zejdnickom putu 2019.; sredstva nisu
odobrena

Travanj 2019. - priprema i aplicira projekt razmjene mladih ,,UNESCOnnect us!“ na
Poziv na podnoSenje prijedloga za program Erasmus+ za 2019. godinu (rok: travanj
2019.) — odobrena sredstva u iznosu od 11.250,00 EUR;

Travanj 2019. — priprema i aplicira projekt ,, KOS — Koma Oko Skole” na Javni natjecaj
Cistoce d.o0.o za dodjelu donacija u 2019. godini; sredstva nisu odobrena

Svibanj 2019. - priprema i aplicira projekt ,Pitar i koS — ofemo jos“ na Natjecaj za
dodjelu donacija — UNIQUA — Radost Zivota; sredstva nisu odobrena

Svibanj 2019. - priprema i aplicira projekt ,Pitar i ko§ — oemo jo3“ na NatjeCaj za
dodjelu donacija — Valamar Riviera d.d.; sredstva nisu odobrena
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procjene provedbe (pokazatelji oéekivanih rezultata i u¢inaka LRS u okviru sva 3 cilja LRS
LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020.) te upravljanja LRS LAG-3, a kako bi se utvrdila razina
njezine uspjesnosti, odnosno sukladnosti provedbe s planiranim akcijskim i financijskim
planom provedbe.

Ured LAG-a tijekom cijele 2019. godine kontinuirano je pratio sve procese provedbe LRS
(sustavom internog monitoringa LRS), te o istom redovito izvjeStavao Upravni i Nadzorni
odbor, te Skupétinu (6 sastanaka UO, 1 sastanak NO i 5 sastanka Skupstine), pri temu se
troskovi sjednica tijela LAG-a, kao i troskovi edukacije zaposlenika LAG-a Zagora financiraju
iskljuivo iz vlastitih sredstava. Izuzev za place i naknade zaposlenih, u uredu LAG-a Zagora
(za koje je LAG Zagora koristio sredstva iz Podmjere 19.4.), sukladno planu, u ovom
izvijeStajnom razdoblju LAG je koristio vlastita sredstva za sve radne sastanke u vezi pripreme
i raspisivanja LAG natjefaja za provedbu LRS (TO 1.1.3. LRS LAG-a - sukladan TO 6.3.1. PRR
RH 2014.-2020.; TO 3.1.1 LRS LAG-a — sukladan TO 7.4.1. PRR RH 2014.-2020.; TO 1.1.2. LRS
LAG-a — sukladan TO 4.2.1.), animacijske radionice u cilju informiranja potencijalnih
prijavitelja na LAG natjeéaj te za kontinuirano pruzanje edukacije lokalnim razvojnim
dionicima za pripremu projekata za provedbu LRS. Kroz inicijalne kontakte i radne sastanke s
potencijalnim partnerima, u ovom izvjeStajnom razdoblju LAG Zagora nastavio je s
pripremanjem aktivnosti za provedbu Podmjere 19.3. Voditeljica ureda i struéni suradnici
LAG-a Zagora sudjelovali su u 10 aktivhosti usavriavanja i obrazovanja u organizaciji drugih
pravnih i fiziékih osoba (pri éemu je za sudjelovanje LAG-a u aktivhostima nisu zatraZzena
sredstva potpore iz Podmjere 19.4.). Za realizaciju sastanaka, seminara, radionica, treninga,
studijskih putovanja, sajmova i sli¢no vezano za provedbu LRS i/ili Programa ruralnog razvoja
na kojima su sudjelovali zaposlenici i €lanovi LAG-a Zagora nije zatraZzen povrat iz Podmjere
19.4.).

4.1. REALIZACUJA LRS LAG-a ZAGORA ZA RAZDOBLJE 2014.-2020.

1) TO 1.1.3. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukiadno TO 6.3.1.
Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

LAG Zagora na sjednici Skup3tine LAG-a, dana 07. lipnja 2018. godine, sukladno &ianku 29.
Pravilnika o provedbi Podmjere 19.2. "Provedba operacija unutar CLLD strategije", Podmjera
19.3. "Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a" i Podmjere 19.4. "Tekudi troSkovi i
animacija" unutar Mjere 19. "Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD -
lokalni razvoj pod vodstvom zajednice)" iz PRR RH za razdoblje 2014.-2020. (NN 96/17,
53/18) donosi Odluku o odobrenju teksta i natjecajne dokumentacije LAG Natjecaja za
provedbu LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. TO 1.1.3. "Potpora razvoju malih
poljoprivrednih gospodarstava” (sukladan TO 6.3.1. PRR RH 2014.-2020.). Odluka o
raspisivanju LAG Natje¢aja donijeta je u skladu sa Smjernicama za provedbu postupka
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prijedloga LAG-a Zagora, te s istima sklopila Ugovore o dodjeli sredstava u lipnju 2019.
godine. Svim nositeljima projekata u 2019. godini, odobren je i isplacen prvi iznos u
vrijednosti 50% zatraZenih financijskih sredstava.

Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojenom
19.12.2017. (vrijedila je do 17.12.2018.) za tip operacije 1.1.3. LRS LAG-a Zagora bilo je
predvideno odobriti za sufinanciranje 11 projekata s podrucja LAG-a Zagora za sufinanciranje
iz Podmjere 19.2 PRR 2014-2020 u ukupnoj vrijednosti od 165.000,00 EUR ili 1.219.234,50 kn
(14,99% od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u za provedbu podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-
2020. koji iznosi 1.101.121,88 EUR), 5to je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u
LRS. Izmjenom LRS LAG-a za razdoblje 2014.-2020. od 17.12.2018. izmijenjena je i financijska
alokacija za TO 1.1.3. LRS LAG-a Zagora koja sada iznosi 300.000,00 EUR ili 2.216.790,00 kn
(27,25% od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u za provedbu Podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-
2020.), ¢ime se omogucilo financiranje 20 projekata potpore razvoju malih poljoprivrednih
gospodarstava, $to je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u izmijenjenoj LRS.

2) TO 3.1.1. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO 7.4.1.
Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

Lokalna akcijska grupa Zagora, na temelju ¢lanka 29. stavka 1. Pravilnika o provedbi
podmjere 19.2. »Provedba operacija unutar CLLD strategije«, podmjere 19.3. »Priprema i
provedba aktivnosti suradnje LAG-a« i podmjere 19.4. »Tekudi troskovi i animacija« unutar
mijere 19 »Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD - lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice)« iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. -
2020. Lokalna akcijska grupa Zagora na dan 10.06.2019.godine objavila je svoj Il. LAG
natjeCaj LAG-a Zagora: natjecaj za provedbu tipa operacije 3.1.1. Lokalne razvojne strategije
LAG-a Zagora ,,Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo®, a koji je sukladan tipu operacije 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja
RH 2014. — 2020. Natjeéaj je objavljen nastavno odluci Skupstine LAG-a Zagora, koja je dana
06. lipnja 2019. godine na sjednici odrzanoj u Klisu usvojena, sukladno ¢lanku 29. Pravilnika o
provedbi Podmjere 19.2. "Provedba operacija unutar CLLD strategije”, Podmjera 15.3.
"Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a" i Podmjere 19.4. "Teku¢i troSkovi i
animacija" unutar Mjere 19. "Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD -
lokalni razvoj pod vodstvom zajednice)" iz PRR RH za razdoblje 2014.-2020. (NN 96/17,
53/18). Odluka o raspisivanju LAG Natjecaja donijeta je u skladu sa Smjernicama za provedbu
postupka odabira projekata za provedbu LRS LAG-a (APPRRR), odobrenom i uskladenom LRS
LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. te Planom provedbe LRS LAG-a Zagora, Sporazumom
o suradniji u izvrSavanju delegiranih administrativnih provjera potpisanim s APPRRR-om te u
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3) TO 1.1.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO 4.2.1.
Programa ruralnog razvoja RH 2014.2020.)

Na temelju €élanka 58. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjera Programa ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020. (NN br. 91/2019), a u svezi s ¢lankom 29.
stavkom 1. Pravilnika o provedbi podmjere 19.2. »Provedba operacija unutar CLLD
strategije«, podmjere 19.3. »Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a« i podmjere
19.4. »Tekuéi troskovi i animacija« unutar mjere 19 »Potpora lokalnom razvoju u okviru
inicijative LEADER (CLLD - lokalni razvoj pod vodstvom zajednice)« iz Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020. {»Narodne novine, broj 96/17 i
53/18) Lokalna akcijska grupa Zagora na dan 4.12.2019.godine objavila je svoj tre¢i po redu
LAG natjedaj LAG-a Zagora: natjecaj za provedbu tipa operacije 1.1.2. Lokalne razvojne
strategije LAG-a Zagora ,,Poveéanje dodane vrijednosti poljoprivrednim proizvodima®, a koji
je sukladan tipu operacije 4.2.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014. — 2020. Natjecaj je
objavljen nastavno odluci Skupstine LAG-a Zagora, donesenoj na sjednici Skupstine odrzanoj
u Dugopolju, 03.12.2019. godine. Prijave na natje¢aj moguce je podnositi od 27.12. do
31.01.2019.

Otvaranjem natjecaja za TO. 1.1.2. LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. (sukladno TO
4.2.1. PRR RH za razdoblje 2014.-2020.) stvoren je doprinos postizanju strateSkog cilja 1 LRS:
Povecanje konkurentnosti poljoprivrede poticanjem uvodenja novih tehnologija i stvaranja
proizvoda s dodanom vrijednosti temeljenih na nacelima odrZivog razvoja, u okviru sustava
pokazatelja isporuka LRS za pracenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa
prioritetima i fokus podru&jima PRR RH 2014.-2020., a kojima se na jasno mjerljiv nacin
ostvaruju ciljevi ZPP-a, prioriteta 2: Jacanje isplativosti poljoprivrednog gospodarstva i
konkurentnosti svih vrsta poljoprivrede u svim regijama te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija i odrZivog upravljanja Sumama/Fokus podrucje: 2A) Poboljsanje
gospodarskih rezultata svih poljoprivrednih gospodarstava i olakSavanje restrukturiranja i
modernizacije, osobito s ciljem poveéanja sudjelovanja u trziStu i trziSne usmjerenosti, kao i
poljoprivredne diversifikacije.

Lokalnom razvojnom strategijom LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojenom
19.12.2017. {vrijedila je do 17.12.2018.) za tip operacije 1.1.2. LRS LAG-a Zagora bilo je
predvideno odobriti za sufinanciranje 3 projekata s podrucja LAG-a Zagora za sufinanciranje
iz Podmjere 19.2 PRR 2014-2020 u ukupnoj vrijednosti od 30.000,00 EUR ili 224.544,00 kn
(3,58% od ukupnog iznosa dodijeljenog LAG-u za provedbu podmjera 19.2-19.4 PRR 2014.-
2020. koji iznosi 1.101.121,88 EUR), $to je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u
LRS. Izmjenom LRS LAG-a za razdoblje 2014.-2020. od 17.12.2019. nije izmijenjena
financijska alokacija za TO 1.1.2. LRS LAG-a Zagora.
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3.2.3) takoder u skladu s financijskim planom iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020.
Od rujna 2019. godine, broj uposlenih smanjen je za jednog djelatnika, te se do kraja
razdoblja planira novo zaposlenje za uskladenje s organogramom LRS LAG-a Zagora za
razdoblje 2014.-2020.

Godisnja izvje$ca o radu LAG-a Zagora po prihvacanju od strane nadleznog tijela LAG-a u
zakonskom roku, objavijuju se, transparentno, na sluzbenoj web stranici LAG-a Zagora, na
poveznici: http://lag-zagora.hr/index.php/naslovna/dokumenti/dokumenti-lag-zagora-

izviesca/.

Zahvala

Predsjednik LAG-a Zagora, voditeljica LAG-a Zagora i djelatnici LAG-a Zagora, upucuju svoju
zahvalu svim JLS-a koje su osnovale LAG Zagoru. Osobito je bitno uputiti zahvalu svim
nacelnicima / zamjenicima naceinika / Opéinskim vijeé¢nicima / predsjednicima Op¢inskih
vije¢a / pro&elnicima bez &ijeg inicijalnog rada koji nije obuhvaéen ovim izvjestajem, LAG-a
Zagora ne bi ni bilo. Potrebno je svakako zahvaliti svim ¢lanovima koji su cjelokupni rad LAG-
a Zagora tijekom izvjestajnog razdoblja pratili financijskom potporom kroz uplacene
¢lanarine. Zahvalu uputiti treba i svim ¢lanovima LAG-a Zagora, odnosno predstavnicima
¢lanova koji su na pozrtvovan, volonerski StoviSe poticajan nacin pratili rad ureda LAG-a
tijekom 2019. godine svojim aktivnim sudjelovanjem u svim aktivnostima. Zahvala svim
¢lanovima upravnog (Skupstina), izvrSnog (Upravni odbor) i nadzornog tijela (Nadzorni
odbor) LAG-a, bez Cije potpore u odlukama ne bi bilo moguce realizirati kako postignuto,
tako ni otvoriti mogucnosti za daljnju realizaciju planiranih aktivnosti tijekom 2020. godine.

Za LAG Zagora

Stipe Rogosi¢, dipl.oec.
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