Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (N.N. 74/14) i prema clanku 16. ovog
Statuta, Osnivacka skupstina udruge ,LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ZAGORA“ (u
daljnjem tekstu Udruga ili LAG) dana 03. veljace 2015. godine donosi sljededi

STATUT
UDRUGE ,,LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ZAGORA”

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima
se isti ostvaruju, pitanja ¢lanstva te prava i obveza ¢lanova, pitanja tijela udruge, sastav
izbor i opoziv istih, ovlastima i nadinu odluéivanja i trajanju mandata te prestanku
Udruge (,Lokalna akcijska grupa Zagora“) (u daljnjem tekstu UDRUGA ili LAG), te druga
vazina pitanja za djelatnost i rad UDRUGE.

Clanak 2.
IME

Puni naziv UDRUGE glasi: LOKALNA AKCIISKA GRUPA ZAGORA.

(Skraceni naziv UDRUGE glasi: LAG Zagora.)

Uz naziv na hrvatskom jeziku UDRUGA ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na
engleskom jeziku, a koji glasi: Local Action Group Zagora.

Clanak 3.

Sjediste UDRUGE je u Dugopolju, Ulica Matice hrvatske 11.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi UPRAVNI ODBOR.
UDRUGA djeluje na podruéju opcina Dicmo, Dugopolje, Klis, Le¢evica, Muc.

Clanak 4.

UDRUGA ée biti registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
UDRUGA se oshiva bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili trece osobe.

Za svoje obveze UDRUGA odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

UDRUGA je utemeljena na LEADER pristupu koji je metoda mobiliziranja i prijenosa
ruralnog razvoja u njegove lokalne zajednice te na taj nacin moZe unaprijediti
svakodnevni zivot ljudi u ruralnim podrudjima. LEADER potice ruralna podrucja da otkriju
nove nacine da postanu ili ostanu konkurentna, da na najbolji nacin iskoriste svoje
prednosti i da uspjesno prebrode sve zapreke s kojima se susrecu, kao 5to su sve starije
stanovniStvo, manjak usluZnih djelatnosti ili nedostatak radnih mjesta. Na ovaj nacin
LEADER doprinosi poboljdanju kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima kako za obitelji na
vlastitim gospodarstvima, tako i za Sire seosko stanovnistvo.



Clanak 5.
ZASTUPANIE

UDRUGA ima PREDSJEDNIKA i VODITELUA koji zastupaju istu u pravnom prometu u
zemlji i inozemstvu.

PREDSJEDNIK ima dva zamjenika koji ga zamjenjuju u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti.

PREDSJEDNIKA i ZAMJENIKE bira SKUPSTINA izmedu ¢lanova udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE pisanom punomocdi moze ovlastiti ZAMIENIKA ili neku drugu
osobu da zastupa LAG.

Clanak 6.
PODRUZNICE

UDRUGA moZe osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi UPRAVNI
ODBOR. PodruZznice nisu pravne osobe.

Clanak 7.
,PEEAT

UDRUGA posjeduje amblem i pecat.

Amblem LAG-a utvrduje Upravni odbor.

UDRUGA ¢e u pravnom prometu rabiti pe¢at i to na hrvatskom jeziku. Pecat UDRUGE je
okruglog oblika promjera 30 mm na kojem je ispisan puni naziv udruge.

Ukoliko ¢e biti vise pecata osim jednog, svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja.

Clanak 8.
CIU | DJELATNOSTI

Cilj osnivanja UDRUGE je identifikacija lokalne razvojne strategije, sudjelovanje
u poticanju ruralnog razvitka kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER i ostalim
projektima, te zajednick: aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihova pravilna raspodjela
prema namjeni za koju su dobivena, a u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota u ruralnom
podrudju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice udruge i odrZavanja broja
stanovnika kroz odrziv, integrirani lokalni razvoj.

Podruéje djelovanja udruge je odrzivi razvoj i demokratska polititka kultura, sukladno
ciljevima Statuta LAG-a Zagora.

Sukladno ciljevima, ciljane skupine su ruralno stanovnistvo, udruge i gradanske
inicijative, mali i srednji poduzetnici i obrtnici.



Clanak 9.
DJELATNOSTI

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta, UDRUGA ¢ée obavljati
sljedece djelatnosti:

mobilizacija ¢lanova udruge na razvoj lokalne zajednice,

izrada lokalne razvojne strategije

provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,odozdo prema
gore”,

ostvarivanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja
ciljeva UDRUGE utvrdenih statutom,

poticanje suradnje s drugim zajednicama,

razmjena i prijenos iskustava,

pomoc¢ u izgradnji kapaciteta ¢lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja
znanja i iskustva dalje Siriti i tako njegovati drudtveni kapital zajednice,
promicanje inicijativa za povezivanje Clanova udruge u svrhu usvajanja znanja i
vjestina na individualnoj i skupnoj razini,

poticanje sudjelovanja zajednice u razvoju drustvenih i gospodarskih aktivnosti,
poticanje rasprava o potrebama u zajednici,

promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje,

pomo¢ ¢lanovima zajednice u organizaciji dogadanja i konferencija za
informiranje o ciljevima i djelovanju UDRUGE+,LEADER mehaniz mu

pomo¢ u organizaciji seminara o radu udruge i radionica za ¢lanove udruge iz
podrudja djelovanja udruge,

pomoc Elanovima udruge u organizaciji sajmo* a i izlozbi iz podru¢ja djelovanja
udruge,

promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
EU pristupom ,,odozdo prema gore”,

pripreme LAG podrudja za koristenje strukturnih fondova EU,

praenje zakonske regulative i objave javnih natjedaja vezanih uz razvojne
mogucnosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im
mogucénostima

poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva UDRUGE
utvrdenim statutom, sukladno zakonu i LEADER mehaniz mu

organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, radionica, izlozbi,
sajmova i drugih manifestacija (Dan LAG-a) te ostalih zabavnih i rekreacijskih
djelatnosti,

izdavacka djelatnost u skladu sa posebnim propisima radi ostvarivanja ciljeva
udruge,

poticanje interesa mladih radi njihovog ostanka na ruralnom podruéju.



CLANSTVO

Clanak 10.
DUZNOSTI | PRAVA

Clanom UDRUGE moZe postati svaka potpuno poslovno sposobna fizicka osoba, koja je
zainteresirana za rad u udruzi i podrzava programsku orijentaciju iz ovog STATUTA te
koja potpise pristupnicu kojom preuzima odgovornost utvrdenu STATUTOM.

Clanom UDRUGE mogu postati i pravne osobe zainteresirane za rad u udruzi koje
potpidu pristupnicu kojom preuzima odgovornost utvrdenu statutom. Clanstvo u
UDRUZI ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe.

Odluku o primanju u ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice osobe koja
Zeli postati ¢lan UDRUGE.

Clanak 11.

UDRUGA se sastoji od:

- Aktivnih élanova: Aktivni €lanovi sudjeluju u sastancima UDRUGE i imaju pravo
glasa. Oni se imaju pravo kandidirati se za ¢lanove tijela UDRUGE.

- PridruZenih ¢lanova: PridruZeni ¢lanovi mogu biti zainteresirani poduzetnici,
udruge i gradani koji su zainteresirani za promidibu i razvoj kraja koji LAG
zastupa. PridruZeni clanovi imaju pravo prisustvovati sastancima na koje su
pozvani, bez prava glasa.

Clanak 12.
PRAVA | OBVEZE

Clanovi UDRUGE imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima UDRUGE,

- biti informirani o radu UDRUGE i materijalno financijskom poslovanju,

- sudjelovati u radu Skupstine ukoliko imaju pravo glasa, imaju pravo birati i biti birani.

Clanovi UDRUGE imaju duznost:

- poStovati odredbe Statuta UDRUGE

- postovati odluke tijela UDRUGE

- placati redovito godisnju ¢lanarinu.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor te je ona razli¢ita za ¢lanove iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora.
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Clanak 13.
PRIMANJE U CLANSTVO

Primanje u ¢lanstvo odvija se tijekom sastanka UPRAVNOG ODBORA koji donosi odluku
o primanju u ¢lanstvo.
Udruga vodi registar ¢lanova za $to je zaduZen voditelj LAG-a.

Clanak 14.
ISKUUCENJE ILI ISTUPANJE CLANA

Clanstvo prestaje istupanjem iz UDRUGE ili isklju¢enjem ¢lana zbog nepla¢anja ¢lanarine
za tekucu godinu, zbog nepostivanja odredbi Statuta ili zbog nanoSenja znacajne Stete
¢lanu udruge ili udruzi.

Clan moze biti isklju¢en ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i

druge akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a, ako pocini posebno
necasno kazneno djelo, te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata,
grubo prekrsi eticke norme.

Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi UPRAVNI ODBOR.

Clan ima pravo protiv odluke izjaviti Zalbu SKUPSTINI UDRUGE u roku od 15 dana od
dana primitka odluke UPRAVNOG ODBORA. Odluka SKUPSTINE je konaéna i protiv iste
nema zalbe.

Clan koji istupa ili je iskljuéen iz €lanstva u udruzi nema pravo na povrat ¢lanarina, niti na
bilo kakva nov¢ana potraZivanja ili povrat novcanih naknada od udruge.

Clan koji istupa ili je iskljuéen iz &lanstva mora podmiriti €lanarinu i bilo koje druge

iznose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je

razrijesen ¢lanstva.

Svaki €lan moZe istupiti prema vlastitom nahodenju, temeljem pisane izjave ¢lana.
Clanak 15.

TUELA UDRUGE

Tijela upravljanja UDRUGOM su: SKUPSTINA, PREDSJEDNIK UDRUGE, ZAMIENICI
PREDSJEDNIKA, NADZORNI, UPRAVNI ODBOR, VODITELU i LIKVIDATOR.
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SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina UDRUGE najvise je tijelo upravljanja. Skupstinu ¢ine svi aktivni élanovi LAG-a
Zagora. Pravne ¢lanove LAG-a Zagora predstavljaju fizicke osobe ovlastene za zastupanje
tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomoé za zastupanje u sklopu LAG-a
Zagora. Svaki pravni ¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a. Radom Skupstine
predsjedava PREDSJEDNIK UDRUGE, a u slu¢aju predsjednikove sprije¢enosti ZAMIENIK
PREDSJEDNIKA.

U sluéaju isteka mandata, ostavke ili smrti PREDSJIEDNIKA UDRUGE, sjednicu Skupstine
saziva VODITELJ.

SKUPSTINA UDRUGE nadleina je i obavlja slijedece poslove:

- donosi i usvaja STATUT udruge, njegove izmjene i dopune i druge opce akte udruge

- bira PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA;

- bira ¢lanove UPRAVNOG i NADZORNOG ODBORA sukladno Leader metodologiji;

- uspostavlja posebna tijela radi upravljanja provedbom odredenih aktivnosti/programa;
- usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvjeS¢ima o aktivnosti UDRUGE;

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeice o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

— usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odluc¢uje o promjenama u organizaciji i statusu, o prestanku postojanja UDRUGE i
promjeni naziva udruge;

— adluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama
— odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- odlucuje o Zalbama élanova udruge u |l. stupnju

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem statuta i zakona i koje
nisu stavljene u nadleznost drugog tijela UDRUGE.

—te odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge

Skupstinu saziva predsjednik UDRUGE na inicijativu Upravnog odbora dostavljanjem
pismenih poziva ¢lanovima najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadriava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.



PREDSJEDNIK UDRUGE duZan je sazvati SKUPSTINU kada to zahtjeva 1/3 ¢lanova
Skupstine. Ukoliko Predsjednik UDRUGE ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za saziv od strane vise od 1/3 ¢lanova Skupstine, SKUPSTINU mogu
sazvati sami ¢lanovi UDRUGE u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva.

Redovna sjednica SKUPSTINE odrzava se minimalno jednom godidnje, izborna svake
dvije godine, a izvanredna po potrebi.

Clanak 17.
DONOSENJE ODLUKA

Skupstina odlucuje natpoloviénom vecinom glasova nazoénih ¢lanova Skupstine.
Iznimno od prethodnoga stavka, Skupstina odlucuje dvotreéinskom vedinom glasova
nazocnih ¢lanova Skupstine o donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, te o
prestanku rada Udruge.

Na sjednici SKUPSTINE vodi se zapisnik. Na pocetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i dva
ovjerovitelja zapisnika. Registar zapisnika Cuva se u sjedistu UDRUGE, gdje u njega imaju
uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi UDRUGE.

Clanak 18.
PREDSJEDNIK UDRUGE

PREDSJEDNIK UDRUGE obavlja izvrine funkcije u UDRUZI.

PREDSJEDNIK predlaze dnevni red i priprema materijale za sastanke SKUPSTINE i
UPRAVNOG ODBORA UDRUGE.

Predsjednik je odgovoran za izvréenje odluka i akata koje donosi Skupstina.
PREDSJEDNIK UDRUGE ima mandat od 2 (dvije) godine.

PREDSJEDNIK zastupa UDRUGU u zemlji i inozemstvu, predstavlja UDRUGU te odgovara
za zakonitost njezina rada. Predsjednik udruge organizira i rukovodi aktivnostima
UDRUGE.

PREDSIEDNIK podnosi upravnom odboru i skupstini godisnja izvjes¢a o radu i prijedlog
godisnjeg financijskog izvjesca.

PREDSJEDNIK obavlja sve djelatnosti vezane uz redovno poslovanje UDRUGE, a narocito:
- sazivanje sjednice SKUPSTINE i UPRAVNOG ODBORA i predsjedava njima;

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti PREDSIEDNIKA UDRUGE zamjenjuje ZAMIJENIK
PREDSJEDNIKA.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 19.

UPRAVNI ODBOR broji 15 élanova, i to sukladno LEADER metodologiji, minimalno
50% clanova iz gospodarskog i civilnog sektora. UPRAVNI ODBOR radi na sjednicama.
UPRAVNI ODBOR moze odludivati ako je nazo¢na vecina ¢lanova, a pravovaljane odluke
donosi vecinom glasova nazocnih ¢lanova UPRAVNOG ODBORA.

PREDSJEDNIK UDRUGE po poloZaju je €lan i predsjednik UPRAVNOG ODBORA .

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na vrijeme od 2 (dvije) godine.

DUZNOSTI UPRAVNOG ODBORA
Clanak 20.

Upravni odbor izvréava odluke SKUPSTINE, te obavlja i druge izvréne funkcije, a narotito:
- odlucuje o rasporedu sredstava udruge

- predlaze dnevni red i priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja,

- priprema nacrt statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog

- odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udruge,

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno — financijske dokumentacije

- priprema Godisnje financijsko izvjesce koje usvaja Skupstina,

- priprema Godisnje izvjesce o radu Udruge i priprema ga za objavu,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrénog ra¢una

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odlu¢uje o uspostavljanju i imenuje ¢lanove RADNIH SKUPINA odredujuci njihove
mandate;

- odreduje iznose godisnjih ¢lanarina;

- donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo Udruge,

- donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada

- donosi odluku o isklju¢enju ¢lana

- obavlja druge poslove koje odredi skupstina.

Za svaki sastanak UPRAVNOG ODBORA vodi se zapisnik kojeg potpisuje PREDSIEDNIK.
Registar zapisnika ¢uva se u sjedistu UDRUGE. Svim aktivnim ¢lanovima mora se
omoguditi uvid u zapisnike donesenih odluke. Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici
upravnog odbora.

Clanak 21.
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Upravni i Nadzorni odbor, predsjednika i zamjenike predsjednika UDRUGE skup3tina
moZe razrijesiti i prije isteka vremena za koje su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja
ili ne izvrsavaju savjesno svoje obveze. Ako razrjeSava cijeli upravni i nadzorni odbor
Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava pojedine c¢lanove
upravnog ili nadzornog odbora, skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka
mandata u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan upravnog i nadzornog odbora moie zatraZiti svoje razrjesenje prije isteka
mandata na koji je izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donosenja
odluke o razrjesenju. Skupstina ¢e donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.

NADZORNI ODBOR
€lanak 22.

Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 2 (dvije) godine i mogu
biti birani ponovo.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazoéna natpolovicna vedina
njegovih ¢lanova, a pravovaljano odluke donosi veéinom glasova nazocnih ¢lanova.
Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Odbora, rukovodi njegovim radom i
obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina. Predsjednika odabiru ¢lanovi
Nadzornog odbora izmedu sebe.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 23.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
Primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opcih akata Udruge,
Materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
Ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata,
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina

Clanak 24.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duZan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke, te dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava odluéivanja.
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Nadzorni odbor moiZe zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora i SkupStine
ako utvrdi nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u
izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opcih akata Udruge.

Clanak 25.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 21.

VODITELU
Clanak 26.

Voditelj LAG-a, zajedno s predsjednikom zaduZen je za:

- zastupanje UDRUGE

- struc¢no i tehnicko pripremanje sjednica tijela UDRUGE,

- odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godiinjeg financijskog izvjesca

- vodi poslove sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

- obavljanje struénih i tehnickih poslova za potrebe tijela UDRUGE.

U ostvarivanju svojih zadaca voditelj:

- vodi administrativno i materijalno-financijsko poslovanje;

- priprema i podnosi prijedloge godisnjih financijskih izvjes¢a i drugih dokumenata,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un UDRUGE,

- vodi evidenciju ¢lanstva UDRUGE,

- obavlja i druge poslove 5to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela
UDRUGE, a u skladu sa zakonom, statutom i aktima UDRUGE.

O svom radu i obavljanju struénih i tehnickih poslova za potrebe LAG-a voditel]
izvjestava Upravni odbor na njegov zahtjev, najmanje jednom godidnje.

Voditelj LAG-a odgovara za zakonitost rada udruge.

Clanak 27.

Voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na dvije godine.

Ista osoba moie biti ponovno imenovana na tu duZnost.

Svoju duznost voditelj moZe obavljati profesionalno ukoliko za to postoje uvjeti.
Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova voditelja donosi Upravni odbor.



X

Za voditelja moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve UDRUGE,
kac i potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspje$nog organiziranja i djelotvornog
upravljanja organizacijom i koja po tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Za svoje djelovanje voditelj je odgovoran Upravnom odboru.

Voditel] moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Voditelj moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje &lana iz ¢lanka 14. ovog
Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 21. ovog Statuta
ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

LIKVIDATOR

Clanak 28.
Likvidator UDRUGE jer fizicka ili pravna osoba koju imenuje SKUPSTINA i koja ne mora
biti ¢lan UDRUGE. Likvidator zastupa UDRUGU u postupku likvidacije te se otvaranjem
postupka likvidacije upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okoncanja postupka likvidacije i brisanje udruge iz registra udruga.

IMOVINA UDRUGE
Clanak 29.

Imovinu udruge ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva
koje udruge ostvaruje od:

- Clanarine

- donacija i dotacija

-sredstava dobivenih od domadih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad i
djelovanje udruge

- sredstava ostvarenih obavljanjem njezinih djelatnosti

- druga nov¢ana sredstva stecena sukladno zakonu.

Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe UDRUGE ista pribavlja novéana sredstva iz ¢lanarine,
donacija, poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih
izvora.

O raspodijeli prikupljenih sredstava odlucuje SKUPSTINA i UPRAVNI ODBOR.

Iznos godisnje ¢lanarine odreduje UPRAVNI ODBOR.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
posiovanju neprofitnih organizacija.



PRESTANAK DIELOVANIJA
Clanak 30.

UDRUGA prestaje postojati odlukom SKUPSTINE i u drugim slucajevima predvidenim
zakonom,

U sluéaju prestanka postojanja UDRUGE njezina se imovina nakon namirenja troskova
vjerovnika, sudskih i drugih postupaka, o preostaloj imovini ée se odluéiti na posljednjoj
sjednici Skupstine, sukladno Elanku 53. Zakona o udrugama.

LIKVIDATOR udruge zastupa udrugu u procesu likvidacije, a otvaranjem postupka upisuje
se u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruge. LIKVIDATORA udruge bira SKUPSTINA te
on ne mora biti ¢lanom udruge.



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Pojedincima, udrugama te drugim organizacijama koji su zasluini za razvitak i
promicanje ciljeva i djelovanja Udruge dodjeljuju se priznanja i nagrade Udruge.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor na prijedlog ¢lanova ili
¢lanica Udruge.
Clanak 32.

Tumacdenje odredaba ovoga Statuta u nadleznosti je Upravnog odbora.

Clanak 33.

Ovaj statut stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske kod Ureda drZzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

U Dugopolju, 03. veljace 2015. godine

Predsjednik
e




URED DRIAVNE UPRAVE U SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANLJI, SLUZBA ZA

OPCU UPRAVU, ISPOSTAVA SOLIN OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/I-230-02/15-01/04
URBROJ: 2181-06/07-15-02

Solin, 1. travnja 2015.

Upravna savjetnica za opcu upravu:

Anka Bulj, dipl. pravnica
fallon. bl
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