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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizickih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podrucja opcina Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica i Mug,
aktivno djeluje godinu i sedam mjeseci sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne
strategije, sudjelovanja u poticaju ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER
i ostalim projektima, te zajedni¢kim aktivnostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj
rapodjeli prema namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u
ruralnom podrucju jedinica lokalne samouprave koje su €lanice udruge i odrZavanja broja
stanovnika kroz odrziv, integrirani lokalni razvoj. Podrucje djelovanja LAG-a Zagora je odrzivi
razvoj i demokratska politicka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo
ciljanim skupinama: ruralnom stanovnistvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i
srednjim poduzetnicima i obrtnicima.

Usaglaseni poslovni plan za 2018. produkt je zajedni¢kog rada svih aktivnih ¢lanova LAG-a
Zagora i osnovni je dokument kojim ¢ée se izvrsna tijela LAG-a Zagora voditi kroz planirani
period u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usaglasenih sa strateskim ciljevima definiranim
Statutom LAG-a Zagora.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2018. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (gantogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
slijedni ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim programima i aktualno poznatim
planovima Ministarstva poljoprivrede (za provedbu mjere 19 — ,LEADER — CLLD“ iz Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020.), te ostalih uklju¢enih aktera i
nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora mora uskladivati svoje poslovanje.




2. LAG ZAGORA

LAG Zagora osnovan je u veljac¢i 2015. godine u Dugopolju, $to ga ¢ini najmladim LAG-om na
podruc¢ju Dalmacije, a zasigurno i jednim od najmladih na podrucju cjelokupne Republike
Hrvatske. Svojim djelovanjem obuhvada podrucje svih naselja opc¢ina Dicmo, Dugopolje, Klis,
Lecevica i Mu¢ u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Nastavno cinjenici da pokriva podrucje 5
opcina sa petnaestak tisuca stanovnika, zasigurno je medu manjim LAG-ovima u Republici
Hrvatskoj. Ove dvije znacajke (jedan od najmanjih i najmladih LAG-ova) ¢lanovi osnivali LAG-
a Zagora prepoznali su kao komparativne prednosti LAG-a Zagora isticuéi operativnost LAG-a
Zagora koja proizlazi iz njegove logi¢ne cjelovitosti i nevelikog obuhvata, te postavljenih
strukturnih okvira i sustava djelovanja koje su uspostavili ranije osnovani LAG-ovi, a koje LAG
Zagora moze iskoristiti kroz usmjerenost u djelovanju ka primjerima dobre prakse. LAG
Zagora aktualno broji 32 aktivna ¢lana: JLS-a, predstavnika gospodarskog i civilnog sektora te
fizickih osoba iz svih opéina koje su u obuhvatu LAG-a Zagora.

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
jacanju odrzivog rasta i razvoja podrucja koje obuhvaca LAG Zagora, a koja se realiziraju na
Leader principu putem razvoja i jaanja prepoznatljivog indentiteta podrucja obuhvata,
koristenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednostii resursa, te razvojem i ja¢anjem izravno ukljuéenih ljudskih potencijala.

LAG Zagora kao udruga koja djeluje sa svrhom profiliranja u potpornu drustvenu organizaciju
nastojati ¢e omoguciti svim uklju¢enim multisektorskim partnerima (¢lanovima iz javnog,
gospodarskog i socijalnog sektora) i Siroj zajednici na podruéju obuhvata ostvarenje
sveobuhvatnog i odrZivog razvoja uvaZzavajuci sve podrucne prirodne i socijalne potencijale i
probleme te jedinstvenosti i nedostatke po principu LEADER (mehanizmu provedbi mjera
ruralnog razvoja EU koji se temelji na realizaciji konkretnih projekata definiranih lokalnim
razvojnim strategijama razvijenima od strane samih LAG-ova). Nastavno tome, LAG Zagora
ima kljuénu ulogu u implementaciji LEADER programa na podrucju svog obuhvata.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 32 aktivna ¢lana ( iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora) koji

aktivno djeluju na podrucju Opcina Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica i Mué. Kako navedene

opcine Cine zokruZenu geografsku cjelinu sa povezanim prirodnim, kulturnim, povijesnim,

gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora

usmjereni su zajednickom cilju uspostave odrZivog i integriranog razvoja cjelokupnog

podrucja obuhvata.

Medu aktivnim ¢lanovima LAG-a Zagora (u vremenu sastavljanja ovog plana) aktivno u

svojstvu ¢lanova djeluju slijedece pravne i fizicke osobe:

Naziv ¢lana LAG-a Zagora /

Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora

Gospodar.

1. Opéina Dicmo X X

2. Opcéina Dugopolje X X

3. Opéina Klis X X

4, Opéina Lecevica X X

5. Opéina Mué X X

6. Poduzetnicki inkubator Klis X X

7. Turisticka zajednica Opc¢ine Dugopolje X X

8. Bazenska tehnika d.o.o. — Dicmo X X
9. En Route j.d.o.o0. — Zelovo X X
10. Forecast j.d.o.0. — Dicmo X X
11. Gradenica d.o.o0. — Dugopolje X X
12. Lecevacka mljekara Pramenka d.o.o0. — Lecevica X X
13. OPG Plazibat - Dugopolje X X
14. Stella Mediterranea d.o.o. — Klis X X
15. | Stiropor gradnja — Proizvodni pogon Prisoje — Dicmo X X
16. BIK-Commerce d.o.0. - Radosié¢ X X
17. OPG Bozo Skopljanac - Radosi¢ X X
18. OPG Marjan Armanda - Koprivno X X
19. Boksacki klub Klis — Klis X X

20. DVD Mu¢é — Mué X X

21. DVD ,,Sv Jakov” — Dicmo X X

22. DVD ,Zagora“ — Vucevica X X

23. Klub mladih Klis — Klis X X




24. Kosarkaski klub Dugopolje — Dugopolje X X
25. KUD ,,Branimir 888“ — Mué X X
26. KUD ,,Pleter” — Dugopolje X X
27. KUD ,,Ognjiste” — Radosi¢ X X
28. Mateo Rajci¢ X X
29. Tina Celan X X
30. Udruga balotara ,,Gornja Ozrna“ — Klis X X
31. Udruga mackara ,,Barjak” — Mué X X
32 Udruga koka hrvatica SDZ X X

Struktura ¢lanstva na dan 30.11.2017. - ukupno

Zastupljenost u %

2.2. TUELA | URED LAG-A ZAGORA

Upravna tijela LAG-a Zagora, temeljem Statuta udruge, su:

Skupstina

Upravni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik

Zamjenik predsjednika
Voditelj

Likvidator

Skupstina LAG-a Zagora, sukladno ¢lanku 16. Statuta, najviSe je tijelo upravljanja LAG-om

Zagora. Cine ju svi aktivni ¢lanovi LAG-a Zagora. Pravne ¢lanove LAG-a Zagora predstavljaju

fizicke osobe ovlastene za zastupanje tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomoc za

zastupanje od strane osobe ovlaStene za zastupanje pravnih tijela koja predstavljaju. Svaki

¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a. Skupstina:

Donosi i usvaja statut i sve opée akte udruge,

Bira predsjednika i zamjenika predsjednika

Bira ¢lanove Upravnog i nadzornog odbora sukladno Leader metodologiji,

Uspostavlja posebna radna tijela za upravljanje i provedbu odredenih aktivnosti /
programa,

Usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvjep¢ima o aktivnosti udreuge

Usvaja plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

Usvaja godisnje financijsko izvjesce

Odluc¢uje o promjenama u organizaciji i statusu, prestanku postojanja udruge i
promjeni naziva udruge,

Donosi odluku o statusnim promjenama,




- Odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
- Odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢lanku 19. i 20. Statuta LAG-a Zagora broji 15 ¢lanova i to sukladno
Leader metodologiji, minimalno 50% ¢lanova iz gospodarskog i civilnog sektora. Predsjednik
udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlastena za zastupanje Udruge. Upravni
odbor izvrSava odluke Skupstine, te obavlja i druge izvrSne funkcije, a narocito:

- Odlucuje o rasporedu sredstava udreuge,

- Predlaze dnevni red i priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja,

- Priprema nacrt Statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog

- Odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udreuge

- Upravlja udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

- Priprema sva godisnja izvjeséa (financijsko, izvjeSc¢e o radu) koje usvaja Skupstina,

- Utvrduje prijedlog financijskog plana, plana poslovanja i zavrsnog racuna,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odluCuje o uspostavljanju i imenuje clanove radnih skupina odredujuéi njihove
mandate,

- odreduje iznose godisnjih ¢lanarina

- donosi odluke o primanju i isklju¢enju ¢lanova te dodjeli nagrada i priznanja i

- obavlja sve druge poslove koje odredi SkupSstina

Predstavnik ¢lana

Clan Upravnog odbora

uo/ oiB

1. Opcina Dugopolje (ngle 1§Z§Z§165) X X

2. Opcina Klis g';‘;"l\éestorgagm X | x

3. Op¢cina Mu¢ :(zlrilségnlaglggzggiz)Jelic’ X X

4, Bazenska tehnika d.o.o. I(\g(():gsBeastzc;O%) X X
5. Forecast j.0.0.0. '(\gzgiasr;asgggz)o vic X X
6. Lecevacka mljekara Pramenka | Mileva Mimica-Luci¢ X X

d.o.o. (80280889824)

7. En Route j.d.o.o. I(Dla;vgozrgl\S/I:;gzi;) X X
8. Stella Mediterranea d.o.o. gg%rij?;()gl;éz 6) X X
9. Boksaki klub Klis 12312?;:;68399) X X




. lvana Skopljanac
. - .0.0. X X
10 Bik-Commerce d.o.0 (20074212467)
Jakov-Ante Paic
. . X X
11 DVD sv. Jakov (73676096513)
- Iva Kegalj
. X X
12 Klub mladih Klis (68634758313)
.l . Anamarija Zevrnja
. X X
13 Kosarkaski klub Dugopolje (74680904085)
. . Josipa Grubisic¢
. “« X X
14 Udruga mackara ,,Barjak (43522136284)
15 Udruga Koka Hrvatica Branimir Strizrep X X
" | Splitsko-dalmatinske Zupanije | (81457571096)
Struktura ¢lanova UO - ukupno 7 8 3 ‘ 6

Zastupljenost u % 47% 53% 20% 40% 40%

SjediSte LAG-a Zagora je u Dugopolju, u kompleksu Sportsko-rekreacijskog centra , Hrvatskih

vitezova” na adresi Matice hrvatske 11, otvoren svim aktivnim i buduc¢im potencijalnim
¢lanovima svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00. U uredu LAG-a Zagora djeluje
od 01.05.2015. godine jedna uposlena osoba — voditeljica koja obavlja struéne i
administrativne poslove LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Statuta LAG-a Zagora za:

- Zastupanje udruge,

- Strucno i tehnicko pripremanje sjednica tijela udruge,

- Podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg poslovnog i financijskog izvjesca,

- Obavljanje poslova sukladno odlukama Skupstine i upravnih tijela udruge,

- Sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za racun udruge,
- Obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe tijela udruge,

- Vodenje evidencije o ¢lanstvu,

Nastavno navedenim zaduZenjima, voditeljica LAG-a obavlja slijedece djelatnosti:

- Vodi ured LAG-3,

- Kordinira rad sluzbenih tijela udruge

- Priprema provodenje i nadzor razvojnih projekata LAG-a sukladno LRS-i

- Organizira i provodi javne nastupe LAG-a

- Promovira projekte, programe i aktivnosti LAG-a

- Suraduje s relevantnim ustanovama, orgnizacijama i institucijama u pripremi i
provedbi projekata za razvoj podruéja obuhvata LAG-a sukladno LRS-i

- Koordinira suradnju LAG-a s ostalim LAG-ovima u RH i LAG-a s ostalim interesnim
grupacijama i organizacijama na nacionalnoj i internacionalnoj razini

- Koordinira i upravlja radom volontera i vjezbenika




3. REALIZACIJA PLANA RADA ZA 2017. GODINU

3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2017. GODINU

Za prethodno plansko razdoblje (2017. godinu) LAG Zagora je u svom planu aktivnosti dao

slijedece osnovne strateske razvojne smjernice i njima usmjerene ciljeve:

Prepoznate osnovne strateske razvojne smjernice u Planu rada za 2017. godinu bile su:

Ocuvanje postojeéeg, ali i daljnji razvoj i jacanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciljem postizanja odrzivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;
OsnaZivanje svih gospodarskih potencijala podrucja s osobitom usmjerenoséu na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrzivih na podrucju obuhvata LAG-a
Zagora;

Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomocdi razvoju malog i srednjeg poduzetniStva i obrtnistva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jac¢anja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav bududi razvoj;

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrzZivog razvoja na podrucdju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora;

Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podruéja obuhvata LAG-a Zagora.

Strateske smjernice vodile su prema definiranim ciljevima Plana rada za 2017. godinu:

Ujednaceni (i odrzivi) razvoj cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora jacanjem
partnerskih odnosa u planiranju i provedbi razvojnih programa medu svim uklju¢enim
akterima svih JLS-a sa svrhom alokacije pozitivnih ucinaka na cijelom podrucju
obuhvata LAG-a Zagora (interna integracija);




Ujednaceni (i odrzivi) razvoj cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora temeljen
na realnom planiranju i ulaganju u ona podrucja djelovanja koja ée dati optimalne
outpute po iskoristivim imputima (prirodnim, socijalnim, gospodarskim
potencijalima) kako bi se osnaZila pozicija cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a
Zagora u Sirem druStvenom kontekstu (eksterna integracija);

Razvoj medusektorske integracije s ciljem osnaZivanja pozicije cjelokupnog podrucja
obuhvata LAG-a Zagora na svim podruéjima djelovanja radi postizanja
multiplikativnih pozitivnih ucinaka koji ¢e uslijediti sinergicnom djelovanju uklju¢enih
aktera (matri¢na integracija).

Ostvarenje ciljeva bilo je predvideno realizacijom slijedecih aktivnosti iz Plana rada za 2017.

godinu:

Iz istih smjernica definirani su novi osnovni ciljevi za 2017. godinu:

1)

2)

Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-a

Zagora za razdoblje 2014-2020

razvoj i donosSenje Lokalne razvojne strategije uskladene sa svim nadredenim
strateSkim dokumentima Zupanije, Republike Hrvatske i EU, te svim pripradajué¢im
taktickim i operativnim planovima i programima provebe, a koje ¢e zajednickim
naporom i sinergijskim djelovanjem kreirati ¢lanice LAG-a Zagora po principu ,odozdo
prema gore”;

razvoj cjelokupnog sustava provedbe projekata definiranih usvojenom Lokalnom
razvojnom strategijom od ideje do realizacije, te evaluacije i nadzora;

Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER

programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020:

povecanje broja ¢lanova uvazavanjem LEADER programa

definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i njegove
prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje obuhvata po
nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u svrhu ostvarenja zadanih
ciljeva i usvojenih planova djelovanja;

razvoj i poticanje komunikacije, edukacije i usavrsavanja svojih ¢lanova, potencijalnih
¢lanova i svih zainteresiranih pripradnika zajednice na podruéju obuhvata te posebice
zaposlenih u svrhu Sto kvalitetnijeg ostvarenja ciljeva i usvojenih planova,




3)

osiguranje neophodnih resursa (financijskih i kadrovskih) za realizaciju postavljenih
ciljeva i usvojenih planova djelovanja,

uspostava ucinkovitih operativnih procedura za provedbe programa po usvojenim
planovima djelovanja, ali i evaluacije i nadzora nad realiziranim projektima osobito
onih financiranih javnim i/ili namjenskim sredstvima,

omogucavanje kvalitetnog djelovanja svih tijela LAG-a Zagora i adekvatne
uklju¢enosti svih ¢lanica ali i potencijalnih ¢lanica kao i svih zainteresiranih
pripadnika zajednice na podrucju obuhvata;

zakonsko djelovanje LAG-a Zagora;

osiguravanje javnosti, vidljivosti i promocije samog LAG-a Zagora i njegovog
djelovanja jacanjem koristenjem svih dostupnih medija i svih vidova marketinske
djelatnosti;

suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj i nadnacionalnoj razini,
kao i drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i inozemstvu u svrhu
optimizacije djelovanja i ostvarenja postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja.

Daljnje umreZavanje i jacanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa

dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3:

Prethodno navedene djelatnosti su i bile i glavne razvojne odrednice kojima se LAG bavio

tijekom 2017-te, odnosno dijelom i tijekom razdoblja realizacije svog operativnog poslovnog

plana za 2017. godinu.

U planskom razdoblju obuhvata poslovnog plana za 2017. godinu LAG Zagora, planirao je

ostvariti slijedece glavne operativne ciljeve:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020

2 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020

3 Daljnje umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa

dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3
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Tijekom 2017. godine (od 01.01.2017. - do 31.12.2017.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrSenja planiranog realizirala slijedeée projekte ili je sudjelovala u slijede¢im

aktivnostima:

ZA 2017. GODINU

3.2. REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI SUKLADNO PLANU RADA

Tijekom 2017. godine (od 01.01.2017. - do 31.12.2017.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrSenja planiranog realizirala slijedeée projekte ili je sudjelovala u slijede¢im

aktivnostima:

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-

a Zagora za razdoblje 2014-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja, te opisima realizacije su

kako slijedi:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

1.1. Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS /
CLLD S
1.1.1. | Povecanje broja ¢lanova ureda | MR: angazman 1 djelatnika na puno radno vrijeme
LAG-a radi poveéanja i 1 vjezbenika kroz Stru¢no osposobljavanje i/ili
operativnosti u procesu izrade | Mladi za EU (ukoliko se otvori nakon 1.1.2017.) iz
LRS/CLLD S programa HZZ-e
I: Ugovor o radu / dokaz o ukljucenju vjezbenika
1.1.2. | Angazman ¢lanova LAG-a MR: organizacija informativno-edukativnih
Zagora za provedbu natjecaja aktivnosti prema potrebi
po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a _ e liste. © -
Zagora za razdoblje 2014-2020 I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
1.1.3. | AngaZman vanjskih strucnih MR: Po objavi Izmjena i dopuna Pravilnika za
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suradnika sukladno Izmjenama | provedbu podmjera 19.2, 19.3 1 19.4 angaZirati
| dopunama Poslovnika za vanjske evaluatore po natjecajima
provedbu podmjera 19.2, 19.3

119.4 I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Djelomicno realizirana aktivnost:

Ured LAG-a uposlio jednu osobu na mjestu stru¢nog suradnika (u o¢ekivanju
ubrzanog procesa otvaranja podmjere 19.2), prema planu na odredeno vrijeme do
31.12.2017. godine.

Ured LAG-a, uslijed nemogucénosti realizacije aktivnosti animacije zbog neotvaranja
podmjere 19.2, pruzao relevantne informacije za provedbu nacionalnih natjecaja
(proveo radionice za nacionalne natjecaje po T0 6.1.1. (u Dugopolju) i 6.3.1. (u Klisu,
Mucu i Dicmu). Djelatnici ureda LAG-a obavljaju stalne konzultacije i pruzaju
informacije i tehni¢ku pomo¢ zainteresiranim ¢lanovima i Siroj javnosti u samom
uredu ili ,na terenu”. Sve relevantne informacije se zainteresiranoj javnosti plasiraju i
posredstvom LAG-ovskog site-a i fb-a.

1.1.3.

Aktivnost nije realizirana iz razloga $to nije bilo potrebe za istom do sada, uslijed
nemogucnosti otvaranja natjecaja po podmijeri 19.2.

1.2.

Prezentiranje LRS-a javnosti

121

Prezentiranje LRS-a javnosti MR: Usklada akcijskih planova provedbe LRS sa
Izmjenama i dopunama Pravilnika za provedbu
podmjera 19.2, 19.3 1 19.4; prezentacija svim
multisektorskim akterima u svim JLS-ovima

I: izraden odobren akcijski plan za 2017. godinu,
programi, potpisne liste, izvjestaji, press-klipovi,
fotografije, €lanci, snimke

1.2.

1.2.1.

Djelomicno realizirana aktivnost:

LRS prezentirana kroz tematske radionice organizirane za TO 6.1.1i TO 6.3.1. U
meduvremenu promijenjen akcijski plan nastavno uputama APPRRR i MP; nove
izmjene po potvrdi Skupstine LAG-a prezentirati ¢e se javnosti u 2018. godini (putem
web-a, fb-a i tematskih radionica za provedbu LRS po podmijeri 19.2.

1.3.

Priprema projekata za prijavu po natjec¢aju za mjeru 19.2.
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1.3.1.

Priprema pojedinih projekata

MR: radni sastanci s nositeljima projekata,

radionice, studijska putovanja za ciljane skupinu u

svrhu pripreme projekta po principu dobre prakse

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke, putne

karte, korespondencija

1.3.

1.3.1.

Djelomicno realizirana aktivnost:

Ured LAG-a je, uslijed nemoguénosti realizacije aktivnosti priprema pojedinih

projekata zbog neotvaranja podmjere 19.2, pruzao relevantne informacije za

provedbu nacionalnih natjecaja (proveo radionice za nacionalne natjecaje po TO

6.1.1. (u Dugopolju) i 6.3.1. (u Klisu, Mucu i Dicmu). Djelatnici ureda LAG-a obavljaju
stalne konzultacije i pruzaju informacije i tehni¢ku pomo¢ zainteresiranim ¢lanovima i

Siroj javnosti u samom uredu ili ,,na terenu”, ujedno ih pripremajuci na najavljene
prve natjecaje LAG-a (prva polovina 2018. godine). Sve relevantne informacije se

zainteresiranoj javnosti plasiraju i posredstvom LAG-ovskog site-a i fb-a.

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER

programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za

razdoblje 2015-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja te opisima realizacije su

kako slijedi su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

2.1. definiranje, izgradnja i konstantno jaCanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja €lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

2.1.1. | Povecanje broja ¢lanova LAG-a MR: Organizacija manifestacije

»(B)LAGDAN“ - Dana LAG-a Zagora s
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predavanjima i tematskim radionicama —
dvodnevno dogadanje, polugodisnje,
angazman vanjskih suradnika (LmH, MP,
APPRR, RERA, drugih LAG-ova i vlastitih
¢lanova — primjera dobre prakse)

I: program, pristupnice, potpisne liste,
izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
fotografije / snimke, prezentacije

2.1.2. | osiguravanje javnosti, vidljivosti i | MR: redovito odrzavanje web stranice LAG-
promocije aktivnosti samog LAG-a a, kreiranje profila na drustvenoj mreZi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama ¢lanica LAG-a

2.1. Djelomicno realizirana aktivnost:

2.1.1. Cjelokupna revizija ¢lanstva u skladu sa novim nacrtom Smjernica APPRRRR-a za
provedbu natje¢aja LAG-a kroz mjeru 19.2., izvrSit ¢e se na lzvanrednoj izbornoj skupstini
LAG-a u sijec¢nju 2018. godine. U meduvremenu ¢lanstvo je planski povec¢ano za 3 ¢lana, dok
su 2 ¢lana istupila iz ¢lanstva (zbog gubitka pravne osobnosti / po osobnom izboru).
Povecanje Clanstva koje ée pratiti bodovanu sektorsku razdiobu, izvrsit ¢e se u suglasnosti sa
zainteresiranim kandidatima, ali i postoje¢im ¢lanstvom LAG-a. Manifestacija B(LAG)dan,
dogovorena kao dio integrativnog projekta suradnje za podmjeru 19.3 ¢e se realizirati po
raspisivanju natjecaja za 19.3. u 2018. godini.

2.1.2. LAG-ovska vidljivost je osigurana putem web stranice LAG-a, fb profila LAG-a, alii TV
prilozima realiziranim tijekom 2017. na lokalnoj TV Jadran i nacionalnoj HTV, odnosno u
regionalnom novinskom tisku (,,Slobodna Dalmacija“), na plakatima vezanim uz odrzane
radionice, ali i posredstvom obveznog oznacavanja ulaganja (visibility kroz podmjeru 19.1. i
19.4.)

2.2. uspostava ucinkovitih operativnih procedura za provedbe programa po
usvojenim planovima djelovanja, ali i evaluacije i nadzora nad

realiziranim projektima osobito onih financiranih javnim i/ili namjenskim
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sredstvima

2.2.1. | Implementacija project-management | MR: implementacija project-management
programa za potporu radu LAG-u programa za protporu LAG-u u adekvatnom
modulu, razvoj modula s odabranim ICT
providerom
I: program, ponude, ugovor
2.2.2. | lzrada potrebnih pravilnika, MR: Izrada potrebnih pravilnika, poslovnika

poslovnika, procedura

i procedura za uspostavu kvalitetnog
sustava rada;

I: pravilnici, poslovnici i procedure,
program, izvjestaj s edukacije, potpisne
liste, fotografije / snimke

2.2. Potpuno realizirana aktivnost:

2.2.1. U cijelosti realizirana aktivnost i placena iz podmjere 19.4.

2.2.2. U cijelosti realizirana aktivnost sukladno nacrtu Smjernica APPRRRR-a za provedbu

natjecaja LAG-a kroz mjeru 19.2.

2.3. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i
kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
djelovanja
2.3.1. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planovai ciljeva b) predfinanciranje
I: lzvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja
2.3.2. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada

materijalnih resursa za realizaciju
planovai ciljeva

(oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
inventar, potrosni materijal, rezijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.2 i racionalnim
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koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjesStaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

2.3.3. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: angazman 1 djelatnika na puno radno
kadrovskih resursa za realizaciju vrijeme i 1 vjezbenika kroz Stru¢no
planovai ciljeva osposobljavanje i/ili Mladi za EU (ukoliko se
otvori nakon 1.1.2017.) iz programa HZZ-e

I: Ugovor o radu / dokaz o vjezbenistvu

2.3. Potpuno realizirana aktivnost:
2.3.1. Potpuno realizirana aktivnost

2.3.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvazavanjem financijskih
okolnosti

2.3.3. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s potrebama LAG-a i uvazavanjem financijskih
okolnosti

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

3 Daljnje umrezavanje i jaanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja, te opisima realizacije su
kako slijedi:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

3.1. Suradnja i umrezavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva
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3.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih _ e liste. f i
LAG-ova, LmH, nadlesnih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
- . _ . prezentacije
ministarstava i razvojnih agencija
3.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradniji s partnerima
(nadleZna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruZenja, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije

3.1. Potpuno realizirana aktivnost:

3.1.1. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s diktiranim terminskim planom realizacije 19.2.

od strane nadleznih tijela

3.1.2. Potpuno realizirana aktivnost u skladu s diktiranim terminskim planom realizacije 19.2.

od strane nadleznih tijela

Za provedbu djelatnosti po osnovnim kratkoroénim ciljevima LAG-a Zagora planirani su i

terminski rokovi realizacije koji su u cijelosti posStovani ili su izvrSavani sa zakasnjenjem radi

uskladivanja s rokovima koje je odredivalo nadredeno provedbeno tijelo za pojedine
natjecCaje po podmjerama 19.1i/ili 19.2 (MP i/ ili APPRRR).

4. POSLOVNI PLAN ZA 2018. GODINU

Osnovne strateske smjernice LAG-a Zagora definirane u Planu rada za 2017. godinu, ostaju

4.1.

na snazi i tijekom 2018. godine:

Ocuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jacanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz javnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog

STRATESKE SMJERNICE, CILJEVI | PLANIRANE AKTIVNOSTI

djelovanja s ciljem postizanja odrzivog razvoja podrucja obuhvata LAG-a Zagora;




e Osnazivanje svih gospodarskih potencijala podruéja s osobitom usmjerenos¢u na
jacanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrzivih na podrucju obuhvata LAG-a
Zagora;

e Poticanje poduzetnicke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomoci razvoju malog i srednjeg poduzetnistva i obrtniStva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jacanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav bududi razvoj;

e Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrzivog razvoja na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora;

e Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Iz istih smjernica moguce je definirati nove osnovne ciljeve za 2018. godinu:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020

2 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020

3 Daljnje umrezavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3

U planskom razdoblju obuhvata ovog poslovnog plana (2018) konkretne aktivnosti za
ostvarenje operativnih ciljeva LAG Zagora definira slijede¢im operativhim planom kako
slijedi:

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-
a Zagora za razdoblje 2014-2020
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planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

1.1. Priprema ureda LAG-a i stru¢nog tima za provedbu natjecaja po LRS /
CLLD S
1.1.1. | Povedanje broja ¢lanova ureda | MR: angazman 2 djelatnika na puno radno vrijeme
LAG-a radi povecanja na odredeni rok do 31.12.2018. godine na mjestu
operativnosti u procesu izrade | stru¢nog suradnika
LRS/CLLD S
I: Ugovor o radu
1.1.2. | Angaiman ¢lanova LAG-a MR: organizacija informativno-edukativnih
Zagora za provedbu natjecaja aktivnosti prema potrebi
po odobrenoj LRS / CLLD LAG-a . e liste. f -
Zagora za razdoblje 2014-2020 I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
1.1.3. | Angaiman vanjskih strucnih MR: Sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika za
suradnika sukladno Izmjenama | provedbu podmjera 19.2,19.3119.4 ali |
| dopunama Poslovnika za Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
provedbu podmjera 19.2, 19.3 | a, angazirati vanjske evaluatore po natjecajima
119.4
I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju
1.2. Prezentiranje LRS-a javnosti
1.2.1 | Prezentiranje LRS-a javnosti MR: Usklada akcijskih planova provedbe LRS sa

Ugovorom od dojeli sredstava LAG-a (od
20.02.2017.), Izmjenama i dopunama Pravilnika za
provedbu podmjera 19.2, 19.3 1 19.4, te novim
Smjernicama za provedbu podmjere 19.2 APPRRR-
a ; prezentacija svim multisektorskim akterima u
svim JLS-ovima

I: izraden novi plan provedbe LRS za 2017. godinu,
pripremljeni dokumenti za postupak uskladenja
LRS sa Ugovorom, odobrenje uskladenja LRS od
strane APPRRR-a, sklopljen Sporazum o prijenosu
ovlasti APPRRR-a na LAG u postupcima provedbe
LAG natjecaja, program |. Izmjene LRS (proljece
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2018.) programi, potpisne liste, izvjestaji, press-
klipovi, fotografije, ¢lanci, snimke

1.3. Priprema projekata za prijavu po natjec¢aju za mjeru 19.2.

1.3.1. | Priprema pojedinih projekata MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
radionice, u svrhu pripreme projekta po principu
dobre prakse

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke,
korespondencija

Za osnovni cilj:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

2 Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti za Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

postizanje ciljeva

2.1. definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i
njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje
obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruzivanja ¢lanica u
svrhu ostvarenja zadanih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

2.1.1. | Povecanje broja ¢lanova LAG-a MR: Angazirano povecanje ¢lanstva u
skladu sa novim Smjernicama APPRRR-a za
provedbu 19.2 i Izmjena i dopuna Pravilnika
za podmjeru 19.2 Ministarstva
poljoprivrede (naglasak na kvalitetne i
angazirane ¢lanove uz postivanje
odredenosti bodovane medusektorske
organizacije)

I: program, pristupnice, potpisne liste,

izvjeStaj sa manifestacije, radionica,
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fotografije / snimke, prezentacije

2.1.2. | osiguravanje javnosti, vidljivosti i | MR: redovito odrzavanje web stranice LAG-
promocije aktivnosti samog LAG-a a, kreiranje profila na drustvenoj mrezi
Facebook, link-ovi na web-stranicama
¢lanica LAG-a, marketinske aktivnosti u
javnim glasilima JLS-e. Izrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.
I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil,
¢lanci u javnim glasilima, link-ovi na web-
stranicama ¢lanica LAG-a
2.2. uspostava ucinkovitih operativnih procedura za provedbe programa po
usvojenim planovima djelovanja, ali i evaluacije i nadzora nad
realiziranim projektima osobito onih financiranih javnim i/ili namjenskim
sredstvima
2.2.1. | Implementacija project-management | MR: implementacija project-management
programa za potporu radu LAG-u programa za protporu LAG-u u adekvatnom
modulu, razvoj modula s odabranim ICT
providerom
I: program, ponude, ugovor
2.2.2. | lzrada potrebnih pravilnika, MR: Izrada potrebnih pravilnika, poslovnika
poslovnika, procedura u skladu s ISO i procedura za uspostavu kvalitetnog
standardima LEADER-a kojeg sustava rada;
priprema LmH
I: pravilnici, poslovnici i procedure,
program, izvjestaj s edukacije, potpisne
liste, fotografije / snimke
2.2.3. | Edukacije stru¢nih suradnika MR: educirani radni kadar za provedbu
prvih natjecaja po podmijeri 19.2
I: potvrde o obrazovanju i sudjelovanju u
radionicama organizacija koje pruzaju
,Tehnicku pomoc¢” LAG-ovima
2.3. osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i

kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova
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djelovanja

2.3.1. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: a) Izrada kvalitetnih financijskih
financijskih resursa za realizaciju planova; upravljanje financijskim rizicima;
planovai ciljeva b) ¢lanarine i predfinanciranje

I: Izvodi o stanju racuna, financijski
izvjestaji udruge, poslovni i financijski
planovi, ugovori s etickim i poslovnim
bankama / zakladama u svrhu
predfinanciranja

2.3.2. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada
materijalnih resursa za realizaciju (oprema ureda: osnovna sredstva, sitni
planovai ciljeva inventar, potroSni materijal, reZijski
troskovi) financiranjem iz odobrenih
sredstava iz podmjere 19.4 i racionalnim
koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude,
racuni, izvodi, izvjestaji o provedenoj
inventuri, fotografije za nabavljena osnovna
sredstva

2.3.3. | Osiguranje neophodnih | adekvatnih MR: angazman 2 djelatnika na puno radno
kadrovskih resursa za realizaciju vrijeme na radnom mjestu: stru¢nog
planovai ciljeva suradnika na odredeno do 31.12.2018.

I: Ugovor o radu

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

3 Daljnje umrezavanje i jaCanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa
dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3

planirane su slijedece aktivnosti:

22



Ciljevi i planirane aktivnosti za

postizanje ciljeva

Mijerljivi rezultati i izvori pokazatelja

aktivnosti za potrebe ¢lanova LAG-a i
zajednicu u suradnji s partnerima
(nadlezna ministarstva, razvojne
agencije, LmH, obrazovne ustanove,
strukovna udruZenjam, zadruge,
klasteri, pojedini ¢lanovi LAG-a i sl.)

3.1. Suradnja i umrezavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini,
suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama u RH i
inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva
3.1.1. | Realizacija projekta suradnje kroz MR: Organizacija manifestacije
podmjeru 19.3. (pripremna faza) »(B)LAGDAN“ - Dana LAG-a Zagora s
predavanjima i tematskim radionicama i
prodajnim sajmom lokalnog LAG-a i LAG-
ova partnera na projektu suradnje
(podmjera 19.3.), angaZzman vanjskih
suradnika (LmH, MP, APPRR, RERA, drugih
LAG-ova i vlastitih ¢lanova — primjera dobre
prakse)
I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
3.1.2. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u MR: sudjelovanje u radionicama prema
informativno-edukativnim potrebi
aktivnostima u organizaciji drugih
LAG-ova, LmH, nadleznih I: Programi, potpisne liste, fotografije,
ministarstava i razvojnih agencija prezentacije
3.1.3. | Organizacija informativno-edukativnih | MR: organizacija informativno-edukativnih

aktivnosti prema potrebi

I: Programi, potpisne liste, fotografije,
prezentacije
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4.2. RIZICI PROVEDBE POSLOVNOG PLANA

U provedbi aktivnosti po odredenom planu za narednih 6 mjeseci uocavaju se odredeni

mogudi rizici provedbe plana. Medu najvaZnijima ¢ine se oni vezani uz:

- nedostatak adekvatnog vremena za dostizanje pojedinih operativnih ciljeva;

- Velika inicijalna ocekivanja ukljucenih ¢lanova od LAG-a, te nepovjerenje i negativni odnos
ostalih prema svim organizacijama / udrugama tipa LAG-a nastalih kao posljedica teske
gospodarske i socijalne situacije na podrucju obuhvata LAG-a Zagora kao i u cijeloj RH.

Pregled uocenih rizika, njihova razina i anticipirane mjere za njihovo ublaZzavanje, a koji se

odnose na provedbu aktivnosti iz ovog poslovnog plana, dani su tabli¢no, kako slijedi:

Razina

Mjere ublazavanja rizika

rizika

Prevelika oc¢ekivanja u Visoka | Edukacija svih ¢lanova i potencijalnih ¢lanova o

aktualnoj fazi razvoja LAG-a LAG-ovima, LEADER programu. Suradnja s
LEADER mreZom Hrvatske i potpornim
organizacijama.

Negativan publicitet / Visoka | Poistovjecivanje LAG-a sa sliénim neucinkovitim

nedostatno povjerenje organizacijama ublaziti edukacijama. Adekvatno
planiranje aktivnosti i postavljanje ostvarivih
ciljeva.

Nedostatak sredstava za Visoka | Aktivnostima za jaCanje rada LAG-a i njegovu

predfinanciranje aktivnosti promociju kao i sredstva NZRCD iz programa

LAG-a »,Europa +“ i eti¢nih banaka, ali i optimalno
financijsko planiranje prihoda. Plansko
povedanje ¢lanstva osobito u gospodarskom
sektoru.

Nedostatak zalihe vremena za Visoka | MP (PERT metodom) ustanoviti kriticne

aktivnosti provedbe plana, aktivnosti i odrediti rezerve vremena u provedbi

nastavno cjelokupnom aktivnosti po planu u mjeri u kojoj je moguce na

kasnjenju provedbe podmijere razini LAG-a

19.2. uslijed neadekvatnog

provodenja podmjere od

strane nadleznih tijela (MP-a i

APPRRR-a)

Ljudski resursi ureda LAG-a Srednja | KoriStenje vanjskih suradnika i konzultanata.

nedostatni za dostizanje

AngaZman volontera. Suradnja s Leader mrezom
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ciljeva u zadanim rokovima

Hrvatske i nadleznim institucijama. Adekvatna
potpora svih tijela LAG-a zaposleniku.
Konstantan monitoring i evaluacija ljudskih
resursa. Edukacija zaposlenika LAG-a.

Nedostatni ostali resursi ureda | Srednja | Adekvatna potpora svih tijela LAG-a uredu.
LAG-a za dostizanje ciljeva u Dobivena odluka o potpori kroz mjeru 19.4.
zadanim rokovima omogucuje minimizaciju rizika
Nedostatna upravljacka znanja | Srednja | Stalan monitoring, izvjeS¢ivanje i pracenje rada
tijela LAG-a LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
LAG-a. Konstantan i angaZiran rad UO LAG-a.
Nedostatak vjestina ¢lanova Visoka | Redovna organizacija treninga i edukacija.
LAG-a / nedostatak predanosti Zamjena neangaziranog €lanstva i povecanje
u LAG-u broja zainteresiranih i angaZiranih ¢lanova LAG-
a. Ukljucivanje vanjskih suradnika i volontera,
kako bi se nadopunilo znanje i vjeStine ureda
LAG-a i dobio adekvatan feedback.
Nepovoljni medusobni odnosi Srednja | Intenzivna provedba aktivnosti animacije i
multisektorskih dionika iz umrezZavanja multisektorskih dionika iz razlicitih
razliCitih lokalnih zajednica lokalnih zajednica, kako bi $to vise medusobno
komunicirali. Transparentnost u radu,
osiguravanje javnosti, vidljivosti i promocije
Neucinkovita Niska Stalan monitoring, izvjesc¢ivanje i pra¢enje rada
organizacijska/upravljacka LAG-a i edukacije ¢lanova LAG-a, posebice tijela
struktura LAG-a LAG-a. Konstantan i angaziran rad UO LAG-a.
Sukob interesa u donosenju Niska Dobro planiranje i monitoring. Upravljanje
odluka konfliktnim situacijama. Poslovnici o radu tijela /
zapisnici / pismohrana. Razvijanje vjestina
partnerstva i usmjeravanja na zajednicke ciljeve
edukacijom.
Moguca promjena smjernica Visoka | Stalno educiranje i informiranje LAG-a o

vladinih politika

promjeni odluka nadleznih tijela. Suradnja s
LEADER mrezom Hrvatske i nadleznim
institucijama
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4.3. HODOGRAM PLANA AKTIVNOSTI

2018
cilj/

sijec velj ozu trav svib li S| kol ruj list stu ros
aktivnost y ] P P j P

| Realizacija natjetaja LAG-a Zagora kroz podmieru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014-2020

L1
111
112,
113,
il

Priprema ureda LAG-a i struénog tima za provedbu natjeéaja po LRS / CLLD §

Prezentiranje LRS-a javnosti

Priprema projekata za prijavu po natjecaju za mjeru 19.2,

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER programom u cilju pripreme za provedbu
projekata iz LRS / CLLD strategije za razdoblje 2015-2020

definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i njegove prepoznatljivosti kao potporne razvojne
2.1 organizacije za podrucje obuhvata po nacelima medusektorskog interesnog udruZivanja €lanica u svrhu ostvarenja zadanih
ciljeva i usvojenih planova djelovanja

211,
2.1.2,

uspostava utinkovitih operativnih procedura za provedbe programa po usvojenim planovima djelovanja, alii evaluacije i
nadzora nad realiziranim projektima osobito onih financiranih javnim ifili namjenskim sredstvima

B ——

osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i kadrovskih) za realizaciju postavljenih ciljeva i
usvojenih plangva djelovanja

Daljnje umreZavanije i jatanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa dionicima ruralnog razvoja u svrhu realizacije
projekata suradnje za podmjeru 19.3

Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim interesnim udrugama i organizacijama

u RH i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

2.2,
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4.4. MONITORING | EVALUACIJA

Nadzor provedbe poslovnog plana LAG-a Zagora obuhvada stalan monitoring i evaluaciju
ucinaka provedbe po svim fazama provedbe poslovnog plana. Monitoring i evaluacija
sastavni su dijelovi redovnih aktivnosti LAG-a definirani Statutom i Poslovnicima LAG-a.
Zadaci vezani uz monitoring i evaluaciju realizacije poslovnog plana u nadleznosti su tijela
LAG-a (Upravnog odbora, Predsjednika, Nadzornog odbora, Skupstine), te djelatnika ureda
LAG-a Zagora.

Poslovni plan provode clanovi LAG-a, ured i partneri LAG-a. Za redovito praéenje i procjenu
provedbe poslovnog plana prvenstveno su zaduzeni: voditelj i Upravni odbor kojem je
predsjednik LAG-a predsjedavajudéi. Voditelj LAG-a i Upravni odbor odgovorni su za provedbu
zadaca iz usvojenog poslovnog plana kao i svih odnosnih odluka Skupstine.

Sustav pracenja aktivnosti iz poslovnog plana za 2018. godinu:

e Tjedni sastanci i/ili telefonske konzultacije voditelja i predsjednika LAG-a (aktualnosti,
biljeske)

e Redoviti sastanci Upravnog odbora, koji obuhvacaju pisana izvjes¢a provedbe
poslovnog plana (razvidno kroz zapisnike) i planiranje modificiranja aktivnosti u
opravdanim slucajevima

e GodiSnje redovne a po potrebi iizvanredne Skupstine LAG-a

Dokazi o monitoringu i evaluaciji:

e Zapisnici sastanaka Upravnog odbora iz kojih je razvidan kontinuirani nadzor nad
provedbom poslovnog plana i evaluacija postignutog po istom

e Knjigovodstvena i raunovodstvena dokumentacija i pismohrana LAG-a sukladno
zakonskim odredbama, Statutu i poslovnicima LAG-a

e SaZeta izvjeS¢a koja voditelj i predsjednik u suradnji s knjigovodstvenim servisom
predaju nadleznim nacionalnim tijelima

e GodiSnjaizvjeséa o radu i financijska izvjesS¢a koja voditelj LAG-a i predsjednik LAG-a
podnose Upravnom odboru s godisnjim operativnim planom za iduée razdoblje,

e GodisSnje izvjesée o radu i financijsko izvjeSée koja voditelj, Upravni i Nadzorni odbor
podnose Skupstini LAG-a

e GodisSnja izvjeséa koje LAG-ovi podnose nadleznim pravnim i fizickim osobama u RH i
inozemstvu za projekte potpomognute javnim / privatnim financijskim sredstvima

27




Sve aktivnosti tijekom provedbe poslovnog plana prate narativna i financijska izvjeséa s
potpisnim listama ciljanih korisnika / sudionika i adekvatnom fotografskom ili video
pismohranom.
IzvjeS¢a o monitoringu i evaluaciji aktivnosti LAG-a iz poslovnog plana potrebno je provoditi
za period na koji se poslovni plan odnosi, a najkasnije u pripremi za godisnje izvjeSce (Ciji je
sastavni dio) koje se daje Skupstini na usvajanje u svrhu ocjene:
e prikladnosti odabranih aktivnosti i svih klju¢nih aspekata za njihovu realizaciju
(potrebnih organizacijskih, vremenskih i financijskih resursa),
e operativnih ciljeva (moguénost realizacije ili potrebi modificiranja istih u slijede¢em
razdoblju radi optimiziranja ucinaka i ostvarivanja strateskih ciljeva)
e uspjesnosti realizacije planiranog i davanja smjernica za daljnji rad.

4.5. FINANCUSKI PLAN

Za realizaciju aktivnosti iz ovog poslovnog plana, predvida se financijska konstrukcija koja je
dana izdvojenim dokumentom ,Financijski plan LAG-a Zagora za 2018. godinu®. Po usvajanju
istog od nadleznog tijela, Financijski plan ¢e postati dijelom Plana rada LAG-a Zagora za 2018.
godinu.

Stipe Rogosi¢, dipl.oec.

Predsjednik LAG-a Zagora
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