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1. SAZETAK

Lokalna akcijska grupa Zagora kao neprofitna udruga fizickih i pravnih osoba iz javnog,
gospodarskog i civilnog sektora s podruéja opcina Dicmo, Dugopolje, Klis, Leéevica i Mug,
aktivno djeluje tri godine sa ciljem identifikacije i realizacije lokalne razvojne strategije,
sudjelovanja u poticaju ruralnog razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER i ostalim
projektima, te zajedni¢kim aktivnostima u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj rapodieli
prema namjeni za koju su dobivena, a u svrhu unaprijedenja kvalitete Zivota u ruralnom
podrudju jedinica lokalne samouprave koje su €lanice udruge i odrzavanja broja stanovnika
kroz odrziv, integrirani lokalni razvoj. Podrugje djelovanja LAG-a Zagora je odrzivi razvoj i
demokratska polititka kultura, sukladno ciljevima Statuta LAG-a Zagora odredivo ciljanim
skupinama: ruralnom stanovnidtvu, udrugama i gradanskim inicijativama, malim i srednjim
poduzetnicima i obrtnicima.

Usagla3eni poslovni plan za 2017. produkt je zajednickog rada svih aktivnih ¢lanova LAG-a
Zagora i osnovni je dokument kojim suse izvréna tijela LAG-a Zagora vodila kroz planirani
period u svrhu ostvarenja operativnih ciljeva usagladenih sa stratekim ciljevima definiranim
Statutom LAG-a Zagora.

Poslovnim planom LAG-a Zagora za 2017. godinu definirani su na operativnoj razini ciljevi,
plan aktivnosti, terminski plan (santogram) i financijski plan za predmetno razdoblje. Isti su
odredeni kao slijedni strategkim ciljevima LAG-a Zagora te uskladeni s definiranim
programima i aktualno poznatim planovima Ministarstva poljoprivrede (za provedbu mjere
19 - ,LEADER — CLLD" iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-
2020.), te ostalih ukljuéenih aktera i nositelja aktivnosti s kojima LAG Zagora uskladuje svoje
poslovanje.




2. LAG ZAGORA

LAG Zagora osnovan je u veljaci 2015. godine u Dugopolju, 5to ga ¢ini najmladim LAG-om na
podrucju Dalmacije, a zasigurno i jednim od najmladih na podrudju cjelokupne Republike
Hrvatske. Svojim djelovanjem obuhvaca podrucje svih naselja opéina Dicmo, Dugopolje, Klis,
Lecevica i Mu€ u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Nastavno €injenici da pokriva podrucje 5
op¢ina sa petnaestak tisu¢a stanovnika, zasigurno je medu manjim LAG-ovima u Republici
Hrvatskoj. Ove dvije znacajke (jedan od najmanjih i najmladih LAG-ova) ¢lanovi osnivali LAG-
a Zagora prepoznali su kao komparativne prednosti LAG-a Zagora isticuci operativnost LAG-a
Zagora koja proizlazi iz njegove logitne cjelovitosti i nevelikog obuhvata, te postavljenih
strukturnih okvira i sustava djelovanja koje su uspostavili ranije osnovani LAG-ovi, a koje LAG
Zagora moze iskoristiti kroz usmjerenost u djelovanju ka primjerima dobre prakse. LAG
Zagora aktualno broji 30 aktivnih ¢lanova: JLS-a, predstavnika gospodarskog i civilnog sektora
te fizickih osoba iz svih opc¢ina koje su u obuhvatu LAG-a Zagora.

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
jacanju odrzivog rasta i razvoja podrucja koje obuhvaca LAG Zagora, a koja se realiziraju na
LEADER principu putem razvoja i jaanja prepoznatljivog indentiteta podruéja obuhvata,
koristenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednosti i resursa, te razvojem i jatanjem izravno ukljuéenih ljudskih potencijala.

LAG Zagora kao udruga koja djeluje sa svrhom profiliranja u potpornu drustvenu organizaciju
nastojati ¢e omoguditi svim uklju¢enim multisektorskim partnerima (¢lanovima iz javnog,
gospodarskog i socijalnog sektora) i Siroj zajednici na podrucju obuhvata ostvarenje
sveobuhvatnog i odrZivog razvoja uvazavajuci sve podrucne prirodne i socijalne potencijale i
probleme te jedinstvenosti i nedostatke po principu LEADER (mehanizmu provedbi mjera
ruralnog razvoja EU koji se temelji na realizaciji konkretnih projekata definiranih lokalnim
razvojnim strategijama razvijenima od strane samih klju¢nih aktera s podrucja LAG-ova
principom ,,odozdo prema gore*). Nastavno tome, LAG Zagora ima klju¢nu ulogu u
implementaciji LEADER programa na podrudju svog obuhvata, pa samim tim i provodi
predmetne aktivnosti implementirajuci navedenu metodologiju i realizirajuci aktivnosti koje
na najbolji nain pomazu uspostavi i o€uvanju odrzivog razvoja ovog ruralnog podrucja.




2.1. CLANSTVO LAG-A ZAGORA

LAG Zagora broji sveukupno 34 aktivna €lana (iz javnog, gospodarskog i civilnog sektora) koji
aktivno djeluju na podruéju Op¢ina Dicmo, Dugopolje, Klis, Lecevica i Mué. Kako navedene
opcine ine zokruZenu geografsku cjelinu sa povezanim prirodnim, kulturnim, povijesnim,
gospodarskim i socio-demografskim karakteristikama, svi aktivni €lanovi LAG-a Zagora
usmjereni su zajednitkom cilju uspostave odrzivog i integriranog razvoja cjelokupnog
podruéja obuhvata.

Medu aktivnim ¢lanovima LAG-a Zagora (na dan 31.12.2017. godine) aktivno u svojstvu
¢lanova djeluju slijedece pravne i fizi¢ke osobe:

Naziv clana LAG-a Zagora /

Ime i prezime ¢lana LAG-a Zagora

Gospodar.

1. Opéina Dicmo X X

2. Opcina Dugopolje X X

3. Opéina Klis X X

4, Opcéina Leéevica X X

5. Opéina Mué X X

6. Poduzetnicki inkubator Klis X X

7. Turisticka zajednica Opéine Dugopolje X X

8. Bazenska tehnika d.o0.0. - Dicmo X X
9. En Route j.d.o.0. - Zelovo X X
10. Forecast j.d.0.0. — Dicmo X X
11. Gradenica d.o.o0. — Dugopolje X X
12, Lecevacka mljekara Pramenka d.o.0. ~ Lecevica X X
13, OPG Josip Plazibat - Postinje X X
14. Stella Mediterranea d.o.0. - Klis X X
15. | Sstiropor gradnja — Proizvodni pogon Prisoje — Dicmo X X
16. BIK-Commerce d.o.o. — Radosi¢ X X
17. OPG BoZo Skopljanac — Radogi¢ X X
18. OPG Marjan Armanda X X
19. OPG Mirko Plazibat - Dugopolje X X
20. OPG Hrvoje Rogulj X X
21. Boksacki klub Klis — Klis X X

22, DVD Mué - Mué X X




23. DVD ,,Sv Jakov” — Dicmo X
24, DVD ,,Zagora” — Vuéevica X
25. Klub mladih Klis — Klis X
26. Ko$arkaski klub Dugopolje — Dugopolje X
27. KUD ,,Branimir 888" — Mu¢é X
28. KUD ,,Pleter” — Dugopolje X
29. KUD ,,0gnjiste” — RadoSic¢ X
30. Mateo Rajéié X
31. Tina Celan X
32. Udruga balotara ,,Gornja Ozrna“ - Klis X
33. Udruga mackara ,,Barjak” — Mué X
34. Udruga koka hrvatica SDZ X

Struktura clanstva na dan 31.12.2017. - ukupno

Zastupljenost u %




2.2.TUELA | URED LAG-A ZAGORA

Upravna tijela LAG-a Zagora, temeljem Statuta udruge, su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Predsjednik

- Zamjenik predsjednika

- Voditelj

- Likvidator

Skupstina LAG-a Zagora, sukladno €lanku 16. Statuta, najvise je tijelo upravljanja LAG-om
Zagora. Cine ju svi aktivni &lanovi LAG-a Zagora. Pravne clanove LAG-a Zagora predstavljaju
fizitke osobe ovlastene za zastupanje tih pravnih tijela ili osobe kojima je izdana punomo¢ za
zastupanje od strane osobe ovlastene za zastupanje pravnih tijela koja predstavljaju. Svaki
¢lan ima jednog zastupnika u skupstini LAG-a. Skupstina:

- Donosi i usvaja statut i sve opée akte udruge,

- Bira predsjednika i zamjenika predsjednika

- Bira ¢lanove Upravnog i nadzornog odbora sukladno Leader metodologiji,

- Uspostavlja posebna radna tijela za upravljanje i provedbu odredenih aktivnosti /
programa,

- Usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvjepéima o aktivnosti udreuge

- Usvaja plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- Usvaja godidnje financijsko izvje$ée

- Odlu¢uje o promjenama u organizaciji i statusu, prestanku postojanja udruge i
promjeni naziva udruge,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mree i druge oblike povezivanja udruga,
- Odlu€uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

Upravni odbor, sukladno ¢lanku 19. i 20. Statuta LAG-a Zagora broji 15 &lanova i to sukladno
Leader metodologiji, minimalno 50% ¢&lanova iz gospodarskog i civilnog sektora. Predsjednik
udruge je i predsjednik Upravnog odbora i osoba ovlaitena za zastupanje Udruge. Upravni
odbor izvriava odluke Skupstine, te obavlja i druge izvréne funkcije, a naroéito:

- Odlucuje o rasporedu sredstava udreuge,

- PredlaZe dnevni red i priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja,

- Priprema nacrt Statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog

- Odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udreuge

- Upravlja udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

- Priprema sva godi3nja izvje3¢a (financijsko, izvje$ce o radu) koje usvaja Skupstina,
- Utvrduije prijedlog financijskog plana, plana poslovanja i zavrsnog racuna,

- brine o informiranju &lanstva i javnosti,




odluéuje o uspostavljanju i imenuje ¢lanove radnih skupina odredujudi

mandate,
odreduje iznose godisnjih ¢lanarina

donosi odluke o primanju i iskljuenju ¢lanova te dodjeli nagrada i priznanja i

obavlja sve druge poslove koje odredi Skupstina

Clan Upravnog odbora

Predstavnik ¢lana

uo/ OiB

Stipe Rogosic

njihove

1. Op¢ina Dugopolje (04113464815) X X
Jakov Vetma

. o] i X X

2 Opcina Klis (55712800937)
. p Kristina Dragin Jeli¢

3. Opcina Muc (21601876494) X X
4, Bazenska tehnika d.o.o. 1253582523038) X X
5. Forecast j.0.0.0. ?22;3138118;32)0 vie X X
6 Leéevacka mljekara Pramenka | Mileva Mimica-Lucié X X

) d.o.o. (80280889824)

. Davor Matosi¢
7. En Route j.d.o.o. (17928568803) X X
8. Steila Mediterranea d.o.o. a)nsdsrf;;(;'gcz 6) X X
9. Boksacki klub Klis :‘ﬁ’;f:g’;;_,;gg) X X
10. Bik-Commerce d.o.o0. :;Zgizszggzg?c X X
Jakov-Ante Pai¢

. . X X
11 DVD sv. Jakov (73676096513)
12. Klub miladih Klis :‘é‘; g:i;g g313) X X
13. Kosarkaski kiub Dugopolje ngg;g&g;;;ma X X
14. Udruga mackara ,,Barjak” :z;‘: ;ﬁ;ust;';f) X X
15 Udruga Koka Hrvatica Branimir Strizrep X X

‘| Splitsko-dalmatinske Zupanije | (81457571096)

Struktura ¢lanova UO - ukupno

Zastupljenost u %

7
47%

8
53%

3
20%

40%

6
40%




SjediSte LAG-a Zagora je u Dugopolju, u kompleksu Sportsko-rekreacijskog centra ,Hrvatskih
vitezova“ na adresi Matice hrvatske 11, otvoren svim aktivnim i buduéim potencijalnim
¢lanovima svakim radnim danom u vremenu od 8:00 do 16:00. U uredu LAG-a Zagora djeluje
od 01.05.2015. godine jedna uposlena osoba - voditeljica koja obavlja struéne i
administrativne poslove LAG-a Zagora i zaduZena je temeljem Statuta LAG-a Zagora za:

- Zastupanje udruge,

- Struéno i tehnicko pripremanije sjednica tijela udruge,

- Podno3enje Skupstini prijedloga godi$njeg poslovnog i financijskog izvjeséa,

- Obavljanje poslova sukladno odlukama Skupstine i upravnih tijela udruge,

- Sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za raéun udruge,
- Obavljanje strucnih i tehni¢kih poslova za potrebe tijela udruge,

- Vodenje evidencije o élanstvu,

Nastavno navedenim zaduZenjima, voditeljica LAG-a obavlja slijedeée djelatnosti:

- Vodiured LAG-a,

- Kordinira rad sluZbenih tijela udruge

- Priprema provodenje i nadzor razvojnih projekata LAG-a sukladno LRS-i

- Organizira i provodi javne nastupe LAG-a

- Promovira projekte, programe i aktivnosti LAG-a

- Suraduje s relevantnim ustanovama, orgnizacijama i institucijama u pripremi i
provedbi projekata za razvoj podruéja obuhvata LAG-a sukladno LRS-i

- Koordinira suradnju LAG-a s ostalim LAG-ovima u RH i LAG-a s ostalim interesnim
grupacijama i organizacijama na nacionainoj i internacionalnoj razini

- Koordinira i upravlja radom volontera i vjezbenika

3. REALIZACIIA PLANA RADA ZA 2017. GODINU
3.1. PREGLED PLANA RADA ZA 2017. GODINU

Za prethodno plansko razdoblje (2017. godinu) LAG Zagora je u svom planu aktivnosti dao
slijedece osnovne strateske razvojne smjernice i njima usmjerene ciljeve:

Osnovne strateSke smjernice LAG-a Zagora definirane u Planu rada za 2016. godinu ostale su
na snazi i tijekom 2017. godine, i bile su kako slijedi:

» OCuvanje postojeceg, ali i daljnji razvoj i jacanje socijalnog kapitala na principu
razvoja proaktivnog partnerstva svih relevantnih aktera iz jiavnog, gospodarskog i
civilnog sektora te povezivanja s potpornim institucijama u svrhu njihova sinergijskog
djelovanja s ciliem postizanja odrzivog razvoja podruéja obuhvata LAG-a Zagora;



» OsnaZivanje svih gospodarskih potencijala podruja s osobitom usmjereno3¢u na
jatanje gospodarskih djelatnosti prihvatljivih i odrzivih na podruéju obuhvata LAG-a
Zagora;

» Poticanje poduzetnitke klime (promicanje razvoja poduzetnicke kulture) te uspostava
mehanizama pomo¢i razvoju malog i srednjeg poduzetnistva i obrtniStva na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora sa svrhom jaanja samozaposljavanja i smanjenja ukupne
nezaposlenosti kao zamasnjaka za sav buduci razvoj;

o Ocuvanje svih prirodnih, kulturnih i socijalnih resursa i njihova revitalizacija odnosno
daljnja odgovorna i opravdana eksploatacija u svrhu odrZivog razvoja na podrucju
obuhvata LAG-a Zagora;

e Podizanje sveobuhvatne i sveaspektne kvalitete Zivota stanovnika, a time i
demografske obnove cjelokupnog podrucja obuhvata LAG-a Zagora.

Iz istih smjernica definirani su i usvojeni osnovni ciljeve za 2017. godinu:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

1 Realizacija natjecaja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020

2 Razvijanje i pozitivho pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020

3 Daljnje umreZavanje i jatanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa dionicima
ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3




3.2

GODINU

REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI SUKLADNO PLANU RADA ZA 2017.

Tijekom 2017. godine (od 01.01.2017. - do 31.12.2017.) Lokalna akcijska grupa Zagora je u
svrhu izvrienja planiranog realizirala slijedece projekte ili je sudjelovala u slijedeé¢im
aktivnostima:

Za osnovni cilj:

Ref.

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Realizacija natje¢aja LAG-a Zagora kroz podmjeru 19.2 sukladno odobrenoj LRS LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja, te pregled realizacije
pojedinih aktivnosti je kako slijedi:

Ciljevi i planirane aktivnosti za
postizanje ciljeva

Priprema ureda LAG-a i struénog tima za provedbu natjecaja po LRS/CLLD S

Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja

1.1.1.

Povecanje broja ¢&lanova ureda
LAG-a radi povecanja
operativnosti u procesu izrade LRS
/CLLD S

MR: angaiman 1 djelatnika na puno radno
vrijeme i 1 vjeitbenika kroz Struéno
osposobljavanje ifili Miadi za EU (ukoliko se
otvori nakon 1.1.2017.) iz programa HZZ-e

I: Ugovor o radu / dokaz o uklju€enju viezbenika

Djelomiéno relizirana aktivnost: LAG Zagora je u drugom dijelu poslovne godine uposlio
jednog djelatnika na odredeno vrijeme na puno radno vrijeme (ocekujuéi otvaranje
mogucnosti aktivacije realizacije aktivhosti iz mjere 19.2.), no zbog kadnjenja provedbe
aktivnosti po navedenoj mjeri zbog provedbenih tijela RH, nije bilo potrebe dalje produzavati
ugovor uposleniku, a osobito nije bilo potrebno upoéljavati dodatne djelatnike aktivacijom
bilo koje mjere HZZ-a za zaposljavanje miladih.

1.1.2.

Angaiman clanova LAG-a Zagora
za provedbu natjefaja po
odobrenoj LRS / CLLD LAG-a
Zagora za razdoblje 2014-2020

MR: érganizacija informativno-edukativnih
aktivnosti prema potrebi

I Programi,
prezentacije

potpisne liste, fotografije,

Djelomi¢no realizirana aktivnost: LAG Zagora je, nastavno uodenim potrebama na svom
podrugju, u prvom dijelu poslovne godine odriao niz radionica za mjere 6.1 i 6.3 (za
nacionalne natjecaje) u pojedinim opéinama s podruéja obuhvata. Radionice za provedbu
podmijere 19.2 (LAG natjeéaje) LAG Zagora, sukladno propozicijama Pravilnika za podmjere

9




19.2 - 19.4 nije provodio, jer do potpisivanja Sporazuma s APPRRR-om i odobrenjem
uskladenja / izmjene LRS-a, isto bi bilo neutemeljeno i neopravdano (suprotno predmetnom
Pravilniku i Smjernicama MP-e).

1.1.3. | Angazman  vanjskih  stru¢nih | MR: Po objavi 1zmjena i dopuna Pravilnika za
suradnika sukladno Izmjenama | | provedbu podmjera 19.2, 19.3 | 19.4 angatzirati

dopunama Poslovnika za | vanjske evaluatore po natjecajima
provedbu podmjera 19.2, 19.3 | o
19.4 I: Ugovor o djelu / Ugovor o volontiranju

Djelomi¢no realizirana djelatnosti: Sukladno novoobjavljenom Pravilniku za podmjere 19.2-
19.4 i Sporazumu o suradnji s APPRRR-om, te potrebi uskladenja LRS sa odobrenim
sredstvima MP po Odluci o dodjeli sredstava za podmjere 19.2-19.4 i analognom Ugovoru,
angaZiran jedan konzultant (u prosincu 2017. godine) za provedbu projekta izmjena na LRS
LAG-a Zagora i sastavljanja Plana provedbe i Akcijskog plana za 2018., kao preduvjeta za
otvaranje prvih natjecaja.

1.2. Prezentiranje LRS-a javnosti

1.2.1 | Prezentiranje LRS-a javnosti MR: Usklada akcijskih planova provedbe LRS sa
Izmjenama i dopunama Pravilnika za provedbu
podmjera 19.2, 19.3 | 19.4; prezentacija svim
multisektorskim akterima u svim JLS-ovima

I: izraden odobren akcijski plan za 2017. godinu,
programi, potpisne liste, izvjestaji, press-klipovi,
fotografije, ¢lanci, snimke

Djelomitno realizirana aktivnost: prezentacija se tijekom godine provodila u okviru redovitih
djelatnosti ureda LAG-a Zagora (razgovorima i konzultacijama sa zainteresiranim i
potencijalnim korisnicima, promocijskim aktivnostima putem weba i fb-a LAG-a, te putem
medija: TV i novine). Aktivnosti nisu vodene putem radionica zbog neprihvatljivosti sukladno
Pravilniku, Smjernicama i Sporazumu do uskladenja LRS LAG-a Zagora (potvrda uskladenja
provedena u veljaci 2018.), a nastavno kaSnjenju cijelokupnog procesa na nacionalnoj razini.

1.3. Priprema projekata za prijavu po natjecaju za mjeru 19.2.

1.3.1. | Priprema pojedinih projekata MR: radni sastanci s nositeljima projekata,
radionice, studijska putovanja za ciljane skupinu
u svrhu pripreme projekta po principu dobre
prakse

I: projekti, izvjestaji, fotografije, snimke, putne
karte, korespondencija

Djelomi¢no realizirana aktivnost: priprema pojedinih korisnika za prijave na natjetaje se
tijekom godine provodila u okviru redovitih djelatnosti ureda LAG-a Zagora (razgovorima,
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sastancima i konzultacijama sa zainteresiranim i potencijalnim korisnicima, promocijskim
aktivnostima putem weba i fb-a LAG-a). Aktivnosti nisu vodene putem radionica, studijskih
putovanja ni slicnih aktivnosti zbog neprihvatljivosti sukladno Pravilniku, Smjernicama i
Sporazumu do uskladenja LRS LAG-a Zagora (potvrda uskladenja provedena u veljaci 2018.),
a nastavno kasnjenju cijelokupnog procesa na nacionalnoj razini.

Za osnhovni cilj:

Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Razvijanje i pozitivno pozicioniranje LAG-a Zagora u zajednici u skladu s LEADER
programom u cilju pripreme za provedbu projekata iz LRS / CLLD strategije za
razdoblje 2015-2020

planirane aktivnosti s mjerljivim rezultatima i izvorima pokazatelja su:

Ciljevi i planirane aktivnosti Mjerljivi rezultati i izvori pokazatelja
za postizanje ciljeva

2.1. definiranje, izgradnja i konstantno jacanje identiteta LAG-a Zagora i njegove
prepoznatljivosti kao potporne razvojne organizacije za podrucje obuhvata po
nacelima medusektorskog interesnog udruZivanja &lanica u svrhu ostvarenja zadanih
cilieva i usvojenih planova djelovanja

2.1.1. | Povecanje broja ¢&anova | MR: Organizacija manifestacije ,,(B)LAGDAN” - Dana
LAG-a LAG-a Zagora s predavanjima i tematskim
radionicama — dvodnevno dogadanje, polugodisnje,
angazman vanjskih suradnika (LmH, MP, APPRR,
RERA, drugih LAG-ova i vlastitih élanova — primjera
dobre prakse)

I: program, pristupnice, potpisne liste, izvjeitaj sa
manifestacije, radionica, fotografije / snimke,
prezentacije

Djelomicno realizirane aktivnosti: broj ¢lanova LAG-a Zagora povecan i to uglavhom u
domeni gospodarskog sektora u kojem se i oéekuje znacajniji iskorak sukladno usvojenoj LRS.
Znacajnije izmjene Elanstva radi postizanja optimalne strukture LAG-a provest e se sukladno
konzultacijama s kljuénim dionicima iz studenog i prosinca 2017. godine u prvom tromjeseéju
2018. godine. (B)LAGdan definiran kao prvi projekt suradnje za podmjeru 19.3 koji ¢e se kao
nacionalni provoditi s LAG-om 5, te se istim nije organizirao do sada kako bi bio prihvatljiv
kroz mjeru 19.3 po otvaranju natjecaja u 2018. godini.
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2.1.2. | osiguravanje javnosti, | MR: redovito odrZiavanje web stranice LAG-a,
vidljivosti i promocije | kreiranje profila na drustvenoj mrezi Facebook, link-
aktivnosti samog LAG-a ovi na web-stranicama é&lanica LAG-a, marketinske
aktivnosti u javnim glasilima JLS-e. lzrada bannera,
flyera i promo-materijala LAG-a.

I: banner, flyer, web-stranica, FB-profil, ¢lanci u
javnim glasilima, link-ovi na web-stranicama ¢lanica
LAG-a

Djelomicno realizirana aktivnosti: promocija i vidljivost LAG-a osigurane posredstvom
interneta (seb stranice i druStvene mreZzeb FB), marketinSke aktivnosti ¢e se provoditi u prvoj
polovini 2018. godine, jer do uskladenja i stvaranja preduvjeta za raspisivanje natjecaja nije
bilo moguce, a ni racionalno opravdano vrsiti promociju za aktivnosti koje bi zbog ucestalih
promjena s nacionalne razine prouzrodile kontradiktorne informacije javnosti i urodile
posljedi¢no stvaranjem negativne slike o LAG-u Zagora.

2.2, uspostava ucinkovitih operativnih procedura za provedbe programa po usvojenim
planovima djelovanja, ali i evaluacije i nadzora nad realiziranim projektima osobito
onih financiranih javnim i/ili namjenskim sredstvima

2.2.1. | Implementacija project- | MR: implementacija project-management programa
management programa za |za protporu LAG-u u adekvatnom modulu, razvoj
potporu radu LAG-u modula s odabranim ICT providerom

I: program, ponude, ugovor

U potpunosti realizirana aktivnost: Progress LAG, inacica 2.0 ProgresiT implementirana

2.2.2. | lzrada potrebnih pravilnika, | MR: lzrada potrebnih pravilnika, poslovnika i
poslovnika, procedura procedura za uspostavu kvalitetnog sustava rada;

I: pravilnici, poslovnici i procedure, program, izvjestaj
s edukacije, potpisne liste, fotografije / snimke

Djelomiéno realizirana aktivnosti: dio procedura uspostavljen, dio procedura (poslovnika,
pravilnika) u pripremi za usvajanje i implementaciju u skladu s Pravnilnikom, Smjernicama i
Sporazumom s APPRRR-om.

2.3. | osiguranje neophodnih i adekvatnih resursa (financijskih, materijalnih i kadrovskih)
za realizaciju postavljenih ciljeva i usvojenih planova djelovanja

2.3.1. | Osiguranje neophodnih || MR: a) lzrada kvalitetnih financijskih planova;
adekvatnih financijskih | upravljanje financijskim rizicima; b) predfinanciranje

resursa za realizaciju planova
i ciljeva I: Izvodi o stanju rauna, financijski izvjestaji udruge,
poslovni i financijski planovi, ugovori s etickim i

poslovhim bankama / zakladama u svrhu
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predfinanciranja

U potpunosti realizirana aktivnost: LAG Zagora tijekom 2017. godine nije imao nikakvih
konkretnih financijskih poteSkoca u pogledu financiranja. Potrebno je bilo izvrsiti znacajniji
utjecaj na ¢lanice da izvrie uplate zaostalih élanarina, koje su u 2017. godini za 2017. godinu i
revidirane i umanjenje sukladno potrebama LAG-a i moguénostima partnera.

2.3.2. | Osiguranje neophodnih | | MR: osiguranje materijalnih uvjeta rada (oprema
adekvatnih materijalnih | ureda: osnovna sredstva, sitni inventar, potro$ni
resursa za realizaciju planova | materijal, reZijski tro$kovi) financiranjem iz
i ciljeva odobrenih sredstava iz podmjere 19.2 i racionalnim

koristenjem sredstava ¢lanarine

I: plan nabave osnovnih sredstava, ponude, raéuni,
izvodi, izvjeStaji o provedenoj inventuri, fotografije za
nabavljena osnovna sredstva

U potpunosti realizirana aktivnost

2.3.3. | Osiguranje  neophodnih | | MR: angaZman 1 djelatnika na puno radno vrijeme i 1
adekvatnih kadrovskih | vjezbenika kroz Stru¢no osposobljavanje i/ili Mladi za
resursa za realizaciju | EU (ukoliko se otvori nakon 1.1.2017.) iz programa
planova i ciljeva HZZ-e

I: Ugovor o radu / dokaz o vjeZbenistvu

Djelomicno relizirana aktivnost: LAG Zagora je u drugom dijelu poslovne godine uposlio
jednog djelatnika na odredeno vrijeme na puno radno vrijeme (ofekujuéi otvaranje
moguénosti aktivacije realizacije aktivnosti iz mjere 19.2.), no zbog kasnjenja provedbe
aktivnosti po navedenoj mjeri zbog provedbenih tijela RH, nije bilo potrebe dalje produzavati
ugovor uposleniku, a osobito nije bilo potrebno uposljavati dodatne djelatnike aktivacijom
bilo koje mjere HZZ-a za zaposljavanje mladih.

Za osnovni cilj:

Ref. Osnovni ciljevi po kojima se planiraju aktivnosti za postizanje ciljeva

Daljnje umreZavanje i jacanje tuzemne i inozemne suradnje LAG-a Zagora sa dionicima
ruralnog razvoja u svrhu realizacije projekata suradnje za podmjeru 19.3

planirane su slijedece aktivnosti:
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Ciljevi i planirane aktivnosti za postizanje ciljeva Mijerljivi rezultati i izvori
pokazatelja

3.1. | Suradnja i umreZavanje s drugim LAG-ovima na nacionalnoj razini, suradnja s drugim
interesnim udrugama i organizacijama u RH i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva

3.1.1. | Sudjelovanje ¢lanova LAG-a u informativno-edukativnim | MR:  sudjelovanje u
aktivnostima u organizaciji drugih LAG-ova, LmH, | radionicama prema
nadleZnih ministarstava i razvojnih agencija potrebi

I: Programi, potpisne
liste, fotografije,
prezentacije

U potpunosti realizirana aktivnost: LAG Zagora aktivno sudjeluje u svim informativno-
edukativnim aktivnostima svih relevantnih partnera u provedbi LEADER-a te nadieinog
ministarstva i razvojnih agencija

3.1.2. | Organizacija informativno-edukativnih  aktivnosti za | MR: organizacija
potrebe ¢lanova LAG-a i zajednicu u suradnji s partnerima | informativno-
(nadleina ministarstva, razvojne agencije, LmH, | edukativnih  aktivnosti
obrazovne ustanove, strukovna udruZenjam, zadruge, | prema potrebi

klasteri, pojedini clanovi LAG-a i sl.) . i
I: Programi, potpisne

liste, fotografije,
prezentacije

Djelomicno realizirana aktivnost: tijekom 2017. godine LAG Zagora je pored radionica za
zainteresirane prijavitelje na nacionalne natjecaje za podmjere 6.1. i 6.3. na svom podrucju u
suradnji s RERA-om, odrZao i radionice za mlade u suradnji sa LmH i IDIZ-om za projekte
suradnje mladih (Erasmus + i K1/K2 projekte Agencije za mobilnost), te suradnic¢ke radionice
sa Prvim hrvatskim klasterom Zena poduzetnica KOLO

Za provedbu djelatnosti po osnovnim kratkoro¢nim ciljevima LAG-a Zagora planirani su i
terminski rokovi realizacije koji su u okviru moguénosti odredenih s nacionalne razine u
cijelosti postovani ili su izvrSavani sa zakasnjenjem radi uskladivanja s rokovima koje je
odredivalo nadredeno provedbeno tijelo za pojedine natjetaje po podmjerama 19.2.-19.4
(MP i/ ili APPRRR).
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3.3. PREGLED RADA LAG-a ZAGORA u 2017. GODINI

U svom periodu djelovanja u 2017. godini Lokalna akcijska grupa Zagora je realizirala
slijedede projekte ili je sudjelovala u slijedeéim aktivnostima:

a. Redovni rad tijela LAG-a Zagora

Tijela LAG-a Zagora djelovala su u sjednicama.

Tijekom 2017. godine odrzane su 3 sjednice Skupstine LAG-a Zagora (radna 27.02 i 19.02.
2017.iizborna 03.02.2017.)

Upravni odbor LAG-a Zagora odriao je sveukupno 4 sjednice (03.02., 27.02., 26.06. i
19.12.2017.) i donio niz jednoglasnih odluka.

Nadzorni odbor LAG-a Zagora odrZao je 1 sjednicu ( 23.02.2017.).

b. Redovnirad Ureda LAG-a Zagora

Aktivnosti Ureda LAG-a Zagora, isklju¢ujuéi regularni uredski rad (administracija, financije,
planiranje, korespondencija i sl.) moguée je sagledati kroz nekoliko razli¢itih skupina
aktivnosti koje su bile kako slijedi:

» Edukativne i suradnitke aktivnosti djelatnika LAG-a u organizaciji drugih institucija /

udruga i nadleznih tijela:

1.

06.02.2017. — Radionica za podmjeru 6.3. u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede i HGK u Splitu {sudionici: 1 djelatnik LAG-a)
10.02.2017. — Sastanak LAG-ova sa ProcelniStvom Upravnog odjela za

gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
(sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1 élan LAG-a)

20.02. - 24.02.2017. — ViSednevna edukacija ,Priprema projekata kroz Program
ruralnog razvoja u sklopu programa edukacije EU $kola u organizaciji Javne
ustanove RERA SD za koordinaciju i razvoj SDZ, konzultantske tvrtke ,Moneo” i
Ekonomskog fakulteta Sveudilista u Splitu (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1 ¢lan
LAG-a, 2 volontera LAG-a)

21.02.2017 - Konferencija ,Dorucak s hrvatskih farmi“ u organizaciji HPA u Splitu
i ,Predstavljanje mjere 7.4. PRR RH 2014-2020“ u organizaciji Ministarstva
poljoprivrede (sudionici: 2 ¢lana LAG-a)

08.-10.03.2017 — Radionica za turisticke zajednice i udruge u Medugorju u
organizaciji ProgelniStva za EU fondove Grada Solina i JU RERA SD za koordinaciju
i razvoj SDZ (sudionici: 1 uposlenik LAG-a, 1 volonter LAG-a Zagora)

21.03.2017. — Seminar , Osmisljavanje turisti¢kog proizvoda u ruralnom turizmu*
u organizaciji Hrvatske udruge za turizam i ruralni razvoj ,Klub élanova Selo” i TZ
SDZ u Trilju (sudionici: 2 ¢lana LAG-a i 1 volonter)
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

31.03.-01.04.2017. - Medunarodna konferencija ,Sigurnost povijesnih gradova“ u
Splitu u organizaciji HUPG-a i Ministarstva unutradnjih posiova RH (sudionici: 1
djelatnik LAG-a, 3 ¢lana LAG-a)

20.04.2017. — Nacionalni info dan ,Program prekograni¢ne suradnje INTERREG
ltalija — Hrvatska 2014-2020“ u Zadru u organizaciji Ministarstva regionalnog
razvoja i fondova EU (sudionici: 1 djelatnik LAG-a)

19.05.2017. — Medunarodna konferencija ,Inovativni sustavi proizvodnje i
opskrbe hranom” u organizaciji JUR RERA SD, FAQ, Svjetske banke, IFOAM
Organics Internationalom i Ecologicom u Splitu u okviru EKO Fjere (sudionici: 1
djelatnik LAG-a, 2 ¢lana LAG-a)

02.06.2017. — Radionica ,Podmjere 6.2 i 6.4 Programa ruralnog razvoja RH"” u
organizaciji Tvrtke Zobnica d.o.o. i Veleuc€iliSta u Splitu (sudionici: 1 djelatnik LAG-
a, 3 ¢lana LAG-a)

08.06.2017. — Radionica ,Poziv za dostavu projektnih prijedloga Umjetnost i
kultura 54+“ u organizaciji NZZRCD i Ministarstva kulture u Splitu (sudionici: 1
djelatnik LAG-a, 1 ¢lan LAG-a)

13.06.2017. — Radionica ,Mogucnosti otvaranja i razvoja malih kampova u
kontinentalnom dijelu RH” u Klisu u organizaciji JU RERA SD, Ministarstva turizma,
TZ SDZ i Kamping udruZenja Hrvatske (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 2 &lana LAG-a)
09.-10.11.2017. — Radionica ,Provedba lokalnih razvojnih strategija unutar Mjere
19 PRRRH 2014.-2020.“ u Vukovaru u organizaciji Ministarstva poljoprivrede i
MreZe za ruralni razvoj RH (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1 ¢lan LAG-a)

23.11.2017. — Seminar ,Osmisljavanje turistickog proizvoda u ruralnom turizmu“
u organizaciji Hrvatske udruge za turizam i ruralni razvoj ,Klub ¢lanova Selo” i TZ
SDZ u Vrgorcu (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1 ¢lan LAG-a)

13.-16.12.2017. — Radionica ,Erasmus + Edukacija za provedbu projekata KA1 —
razmjene mladih” u Ozlju u organizaciji LAG-a Vallis Colapis (sudionici: 1 volonter
LAG-a)

Radionice u organizaciji i suorganizaciji LAG-a

1.

06.-08.01.2017. — Program posjeta Klastera ,Kolo“ LAG-u Zagora u organizaciji
LAG-a Zagora i suorganizaciji Klastera ,Kolo — Kako osnaziti lokalno okruZzenje” sa
sjedistem u Sinju i Udruge ,GTF ~ Inicijativa za odrZivi rast” sa sjediStem u
Zapresicu {sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 4 ¢lana LAG-a)

24.01.2017. — Radionica ,Razvoj za mlade poljoprivrednike — Priprema i prijava na
natjecaja po podmijeri 6.1.“ u organizaciji Javne ustanove RERA SD za koordinaciju
i razvoj SDZ i LAG-a Zagora u Dugopolju {sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 2 ¢lana LAG-
a, 10 lokalnih korisnika)

21.02.2017. - Radionica za podmjeru 6.3. za male poljoprivrednike — Priprema i
prijava na natjecaj po podmijeri 6.3. u organizaciji Javne ustanove RERA SD za
koordinaciju i razvoj SDZ i LAG-a Zagora u Klisu (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 2
¢lana LAG-a, 7 lokalnih korisnika)
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4. 21.02.2017. - Radionica za podmjeru 6.3. za male poljoprivrednike — Priprema i
prijava na natjecaj po podmijeri 6.3. u organizaciji Javne ustanove RERA SD za
koordinaciju i razvoj SDZ i LAG-a Zagora u Mucu Donjem (sudionici: 1 djelatnik
LAG-a, 1 ¢lan LAG-a, 7 lokalnih korisnika)

5. 02.03.2017. - Radionica za podmijeru 6.3. za male poljoprivrednike — Priprema i
prijava na natjeaj po podmjeri 6.3. u organizaciji Javne ustanove RERA SD za
koordinaciju i razvoj SDZ i LAG-a Zagora u Dicmu (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1
¢lan LAG-a, 21 lokalni korisnik)

6. 13.05.2017. — Radionica ,Savjeti mladih u razvoju lokalnih zajednica — kako
iskoristiti europske mogucénosti?“ u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske, Instituta
za drustvena istraZivanja (IDIZ) i LAG-a Zagora u Dugopolju (sudionici: 1 djelatnik
LAG-a, 3 ¢lana LAG-a, 10 lokalnih korisnika)

7. 14.10.2017. - Radionica ,Urbana primjena CLLD metodologije — Savjeti mladih u
razvoju lokalnih zajednica — kako iskoristiti europske moguénosti“ u organizaciji
LEADER mreZe Hrvatske, Instituta za drutvena istraZivanja (IDIZ) i LAG-a Zagora u
Dugopolju (sudionici: 2 djelatnika LAG-a, 2 élana LAG-a, 5 lokalnih korisnika)

Sudjelovanje u radu LEADER mreZe Hrvatske

19.-21.03.2017.- Radionica ,Financijsko upravljanje EU projektima; upravijanje
projektom LEADER/CLLD podmjera 19.2, 19.3, 19.4 u okviru provedbe Mjere 19,
PRRRH 2014.-2020“ u organizaciji Leader mreZe Hrvatske APPRRR-a i Ministarstva
poljoprivrede u Krapinskim Toplicama (sudionici: 1 djelatnik LAG-a)

28.-30.06.2017. — Radionica ,Priprema za implementaciju metodologije provedbe
LEADER/CLLD podmjera 19.2 i 19.3 u okviru provedbe Mjere 19, Programa ruralnog
razvoja RH 2014.-2020.” u Slunju u organizaciji LmH, APPRRR RH i Ministarstva
poljoprivrede (sudionici: 1 djelatnik LAG-a)

31.08. —02.09.2017. — Radionica ,,Izmjene LRS, Plan provedbe i priprema uskladenja i
metodologije provedbe decentraliziranog odluéivanja o dodjeli javnih sredstava
temeljem odredbi nadredenih Uredbi EU te novog Pravilnika za provedbu Mjere 19,
podmjera 19.2 — 19.4 - postupci i metode“ u Donjoj Stubici u organizaciji LEADER
mreZe Hrvatske, APPRRR-a i Ministarstva poljoprivrede (sudionici: 1 djelatnik LAG-a)

. 23.-25.11.2017. — Radionica ,Struktura i rad LAG-ova u postupcima provedbe LAG
Natjecaja i odabira projekata za implementaciju LRS u okviru Mjere 19, podmjera
19.2 i 19.4, PRR RH 2014.-2020.“ u organizaciji LEADER mreZe Hrvatske, APPRRR-a i
Ministarstva poljoprivrede u Opatiji (sudionici: 1 djelatnik LAG-a, 1 &lan LAG-a)

Priprema i prijava na natjecaije i realizacija natjefaja

OZujak 2017. — priprema i aplicira s Udrugom Koka hrvatica SDZ i HPA na natjeCaj
Zupanije za pomo¢ poljoprivrednim udrugama VIP projekt ,Koka hrvatica” —
odobrena sredstva u iznosu od 18.000,00 kn;
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- Travanj 2017. — priprema kao partner s Centrom za ruralni razvoj CERURA natjecaj na
ESF , Podrska razvoju partnerstava organizacija civilnog drustva i visokoobrazovnih
ustanova za provedbu programa drustveno korisnog ucenja” (LAG-ovi Krka, Adrion,
Cetinska krajina i Zagora) — u fazi oCekivanja rezultata (prosao drugi krug)

- Svibanj 2017. — priprema i aplicira s Hrvatskim restauratorskim zavodom i Op¢inom
Dugopolje na natjecaj Ministarstva kulture za potrebe u kulturi za 2017. godinu (za
projekt daljnjeg arheoloskog istraZivanja na zasticenom materijalnom kulturnom
dobru RH: rimskoj cesti Kurtovi¢i-Klapavice i kasnoanti¢koj gradini Sutanj — odobrena
sredstva: 20.000,00 kn za rimsku cestu i 50.000,00 kn za gradinu Sutanj;

- Rujan 2017. — priprema i aplicira s Narodnom knjiznicom u Dugopolju, KUD-om
»Pleter”, Opéinom Dugopolje, udrugom DAR i Osnovnom $kolom u Dicmu na natjecaj
Ministarstva kulture za projekt razvoja publike; sredstva nisu odobrena

- Rujan 2017. - priprema i aplicira na javni natje€aj SDZ za Program potpore LAG-
ovima na podruéju SDZ-a; dobiva sredstva SDZ-a po Programu potpore LAG-ovima na
podruéju SDZ-a (31.440,00 kn)

- Prosinac 2017. - priprema i aplicira projekt ,Game of Stones“ na natjecaj Agencije za
mobilnost u okviru K1 aktivnosti — razmjene mladih ,Erasmus +“ — odobrenje za iznos
od 20.000 EUR se ocekuje u oZujku 2018. godine

3.4. ZAKUUCAK

Djelovanje lokalne akcijske grupe (LAG-a) Zagora zasniva se na promicanju, razvijanju i
jacanju odrzivog rasta i razvoja podrucja koje obuhvaca LAG Zagora, a koja se realiziraju na
LEADER principu putem razvoja i jaanja prepoznatljivog indentiteta podrucja obuhvata,
koriStenjem svih komparativnih prirodnih, gospodarskih, kulturnih, socio-demografskih
prednosti i resursa, te razvojem i jatanjem izravno ukljucenih ljudskih potencijala.

LAG Zagora akreditirani je LAG u Republici Hrvatskoj nastavno prijavljenoj i odobrenoj LRS
LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020.

Lokalna razvojna strategija LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020. usvojena je u travnju
2016. godine. Revidirana i usvojena LRS LAG-a Zagora iz lipnja 2016. godine postala osnovom
za prijavu na 1. natjecaj za TO ,,19.2.1. Provedba operacija unutar CLLD strategije”. Indikatori
provedbe i Plan evaluacije LRS definirani su Poglavljima 4 (na razini ciljeva u LRS), 6, 7i 9 te
dodacima 3,4 i5i9 LRS LAG-a Zagora. Evaluacija LRS provodi se na dvije razine: interno
vrednovanje (na godi$njoj razini) i eksterno vrednovanje (periodi¢no, min 2xtijekom
provedbe LRS). Interno vrednovanje koje se provodi kroz pripremu Akcijskog plana i
sastavljanja izvje$¢a o radu (koje priprema Ured LAG-a, a usvaja Skupstina LAG-a)
podrazumijeva primjenu mehanizama unutarnje kontrole i procjene provedbe (pokazatelji
ocekivanih rezultata i u€inaka LRS u okviru sva 3 cilja LRS LAG-a Zagora za 2014.-2020.) te
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upravljanja LRS LAG-a, a kako bi se utvrdila razina njezine uspjesnosti, odnosno sukladnosti
provedbe s planiranim akcijskim i financijskim planom provedbe.

Ured LAG-a tijekom cijele 2017. godine kontinuirano prati sve procese provedba LRS
(sustavom internog monitoringa LRS) te o istom redovito izvjeS¢uje Upravni i Nadzorni odbor
i Skupstinu (4 sastanaka UO, 1 sastanak Nadzornog odbora i 3 sjednice Skupstine LAG-a), pri
¢emu se troskovi sjednica tijela LAG-a Zagora financiraju iz vlastitih sredstava, nastavno
planu rada LAG-a Zagora.

Kako tijekom izvjestajnog razdoblja za koje se podnosi ovo izvjeS¢e LAG Zagora nije zapoceo s
aktivnostima provedbe operacija unutar CLLD strategije (u okviru podmjera 19.3.i19.2.)
nastavno kasnjenjima na nacionalnoj razini, istim ¢e se ovaj izvjestaj referirati na evaluaciju
provedbe aktivnosti iz okvira podmijere 19.4. U izvjeStajnom razdoblju za koji se podnosi ovo
izvjeSce LAG Zagora je nastavno usvojenom planu, koristio dio predvidenih sredstava iz
podmjere 19.4. te iskoristio vrijeme za pripremu i edukaciju djelatnika i ¢lanova LAG-a za
provedbu LRS i kontinuirano pruzao edukaciju lokalnim razvojnim dionicima za pripremu
projekata za provedbu LRS. Mada je LAG Zagora u ovom izvjestajnom razdoblju, zapoceo i s
pripremnim aktivnostima (inicijalni dogovori s potencijainim i buduéim partnerima) za
provedbu podmjere 19.3. uslijed nacionalnog kasnjenja s objavom natjecaja, a samim tim i
onemogucéavanjem naknade prihvatljivih troskova za njenu provedbu, ista nece biti
predmetom ovog izvje$ca).

Nazalost zbog okolnosti na nacionalnoj razini vezano uz kasnjenje provedbe i izradu novog
Pravilnika za podmjere 19.2.-4., LAG Zagora nije mogao provoditi natjecaje sukladno LRS, no
sa svoje strane LAG je iskoristio vrijeme da realizira moguce pretpostavke za provedbu
natjecaja u 2018. godini. Djelatnici LAG-a Zagora, tijekom izvjestajnog razdoblja, sudjelovali
su u 6 aktivnosti usavrSavanja i obrazovanja u organizaciji drugih pravnih osoba (pri ¢emu ni
za jednu LAG Zagora nije zatraZio povrat iz 19.4.) Sva sudjelovanja su financirana iz vlastitih
sredstava LAG-a. Ukupan broj radionica, sastanaka, seminara, treninga, studijskih putovanja,
sajmova i slicno vezano za provedbu LRS i/ili Programa ruralnog razvoja, na kojima su
sudjelovali zaposlenici, volonteri i clanovi LAG-a Zagora bilo je 13 (pri éemu ni za jednu LAG
Zagora nije zatrazZio povrat iz 19.4.) Sva sudjelovanja su financirana iz vlastitih sredstava LAG-
a. Djelatnici LAG-a Zagora, tijekom izvjesStajnog razdoblja, realizirali su 7 javnih animacijskih
aktivnosti u suradnji s drugim pravnim osobama na svom podrucju.

U skladu s pokazateljima isporuka (otuput indicators) iz LRS LAG-a Zagora za praenje
postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa prioritetima i fokus podrucjima PRR 2014-2020
kojima se ostvaruju ciljevi ZPP-a, u okviru realiziranih aktivnosti za postizanje cilja: SC3 LRS
LAG Zagora, TO 3.2.3 (analogno 19.4.1. PRR RH) u izvjestajnom razdoblju, valoriziran je
slijededi u€inak:

- Doprinos P1/FP 1A - broj animacijskih aktivnosti i broj sudionika u animacijskim
aktivnostima prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu i ruralnim podrucjima: 4
aktivnosti/45 sudionika (planirano/ciljana vrijednost do kraja 2018./: 3 aktivnosti/30
sudionika);
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- Doprinos P1/FP 1C - broj animacijskih aktivnosti i broj sudionika u animacijskim
aktivnostima cjeloZivotnog ucenja u svrhu osposobljavanja/stjecanja znanja i vjestina: 0
aktivnosti/0 sudionika (planirano/ciljana vrijednost do kraja 2018./: 0 aktivnosti/0
sudionika);

- Doprinos P6/FP 6A — broj animacijskih aktivnosti i broj sudionika u animacijskim
aktivnostima promicanja drustvene uklju¢enosti, smanjenja siromastva te jaanja
diverzifikacije, razvoja malog poduzetnistva i kreiranja radnih mjesta: 3 aktivnosti/19
sudionika (planirano /ciljana vrijednost do kraja 2018./: 3 aktivnosti — 30 sudionika).

- Doprinos P6/ FP 6B - Broj animacijskih aktivnosti usmjerenih poticanju lokalnog razvoja u
ruralnim podrudjima — 1 aktivnost; Broj sudionika animacijskih aktivnosti usmjerenih
poticanju lokalnog razvoja u ruralnim podrucjima — 30 sudionika.

Broj zaposlenih u LAG-u iznosio je 2 osobe $to je sukladno postavljenim CMES/CMEF
indikatorima u LRS, dok je financijski iznos u okviru SC3 LRS LAG-a Zagora (TO 3.2.3) naveden
je u tablicama u okviru plana provedbe za podmjeru 19.4. Plana rada LAG-a Zagora za 2017.,
( Sto je takoder u skladu s financijskim planom iz LRS LAG-a Zagora za razdoblje 2014.-2020.).

Zahvala

Na samom pocetku potrebno je zahvaliti svim JLS-a koje su osnovale LAG Zagoru. Osobito je
bitno uputiti zahvalu svim nagelnicima / zamjenicima natelnika / Opéinskim vijeénicima /
predsjednicima Opcinskih vijeca / procelnicima bez ¢ijeg inicijalnog rada koji nije obuhvaden
ovim izvjestajem LAG-a Zagora ne bi ni bilo. Potrebno je svakako zahvaliti svim JLS-e koje su
cjelokupni rad LAG-a Zagora tijekom izvjeStajnog razdoblja pratili financijskom potporom
kroz uplaene ¢lanarine. Zahvalu uputiti treba i svim ¢lanovima LAG-a Zagora, odnosno
predstavnicima ¢lanova koji su na pozrtvovan, volonerski $tovise poticajan nacin pratili rad
ureda LAG-a tijekom 2017. godine svojim aktivnim sudjelovanjem u svim aktivnostima.
Zahvala svim clanovima upravnog (Skupstina), izvrSnog (Upravni odbor) i nadzornog tijela
(Nadzorni odbor) LAG-a, bez Cije potpore u odlukama ne bi bilo moguce realizirati kako
postignuto, tako ni otvoriti moguénosti za daljnju realizaciju planiranih aktivnosti tijekom
2018. godine.

Za LAG Zagora

Stipe Rogosi¢, dipl.oec.

Predsjednik LAG-a Zag

20




